СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СХЕМА
РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ ВЗРОСЛОГО НАСЕЛЕНИЯ
(базовая площадки «Внедрение образовательных технологий обучения взрослого населения»)
Держатели площадки: ЗСГК
Эффект
Незанятое население
Держатели инвестиционных проектов
Специалисты предприятий
Этапы 


Выявление требуемых компетенций и навыков (МС)*

Выявление требуемых трудовых функций (работодатели)
Выработанный инструментарий
1 этап
Водная
диагностика

 Преломление требований профессиональных стандартов (МС)
Формирование рамки компетенций. Комбинирование компетенций в профессию 



2 этап
Выработка
методики работа
Подбор индивидуализированной программы подготовки (тьютор)

Выработанная методика работы
Выбор формата обучения (тьютор, слушатель, предприятие)


Обучение на рабочем месте
очно
заочно
С использованием дистанционных технологий
С использованием сетевого формата 

Реализация индивидуализированной программы подготовки (МС)*


Выработанный инструментарий независимой оценки компетенций
Оценка образовательных достижений (работодатели)
3 этап
Независимая оценка квалификаций

Квалификационный экзамен
(работодатели)


(работодатели)

Оценка образовательных 
Достижений (МС)
Независимая сертификация (работодатели)



4 этап
Поиск лучших
практик
Перенастройка перечня программ подготовки
Изменение аспектности реализуемы программ подготовки (МС)*
. 



Продвижение (PR) программ обучения (ПОО)

Тиражирование новых технологий (МС, ПОО)

Формирование интеллектуальных  (программы подготовки) бирж (МС, ПОО)



Примечание:
*МС  ‑ методическая служба профессиональной образовательной организации.
*ПОО ‑ профессиональная образовательная организация.

