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ПРАВОВОЕ ПОЛЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ ЭКСТРЕМИЗМ

Шилоносова Елена
ГАОУ НПО ТО «Профессиональное училище № 58», с.Уват

Научный  руководитель Максимов А.Н.

В средствах массовой информации настойчиво звучат адресованные к 
потребителям призывы отстаивать свои права в случае любого недовольства 
приобретенным товаром или услугой. В таких случаях потребителю предлагается 
воспользоваться его правами, предусмотренными Законом "О защите прав потребителей". 
При этом часто в СМИ лишь поверхностно разъясняются положения действующего 
законодательства о защите прав потребителей, в связи с чем у аудитории формируется 
ошибочное мнение о том, что потребитель всегда прав вне зависимости от 
обоснованности предъявленных к продавцу требований. 

В свою очередь неправильное понимание правовой природы гражданского 
законодательства приводит к тому, что у некоторых не очень порядочных граждан 
возникает желание "заработать" за счёт продавца путём злоупотребления своими правами 
потребителя. Такому положению дел не в последней мере способствует сама правовая 
конструкция Закона "О защите прав потребителей", которая во многих случаях 
предусматривает презумпцию виновности продавцов и производителей товаров и услуг. 
Вследствие чего в настоящее время получило широкое распространение явление 
потребительского экстремизма, под которым понимаются действия потребителей, 
осуществляемые ими исключительно с намерением причинить вред предпринимателю, а 
также злоупотребления своим правом в иных формах. По оценкам экспертов потребители-
экстремисты составляют примерно 5-8% от общего числа покупателей. 

Часто бывает затруднительно определить, где кончается защита прав и начинается 
обыкновенное сутяжничество, или потребительский экстремизм. Фраза "потребитель 
всегда прав" воспринимается российскими судами как руководство к действию. По 
оценкам экспертов, при возникновении судебных споров по искам потребителей суд, как 
правило, становится на сторону покупателя. И лишь в 5-7% случаев решения 
принимаются в пользу продавца. Такую позицию судов во многом можно объяснить тем, 
что согласно Закону "О защите прав потребителей" при удовлетворении требований 
потребителя в судебном порядке с продавца в пользу государства взыскивается штраф в 
размере половины от присуждённой потребителю суммы. Это так называемая скрытая 
форма пополнения бюджетных средств, за счет которых содержится вся государственная 
власть, с платежеспособной части населения, в частности с хозяйствующих субъектов. 
Поэтому в большинстве случаев продавцы предпочитают не связываться с 
требовательным покупателем и не доводить дело до суда, идя покупателю на уступки вне 
зависимости от того, является ли требование покупателя законным и обоснованным или 
нет.

Списывать все возникающие проблемы на «несовершенный», как некоторые 
считают, Закон, мне кажется, не совсем правильно. Виноват не Закон, а люди, которые по 
своему усмотрению и очень некорректно трактуют его в свою пользу. Ведь даже отчасти 
привыкнув к терминам «договор купли-продажи» или «договор оказания услуги», многие 
до сих пор не понимают, что это не только термины, а прежде всего условия соглашения 
сторон. И, как в любых договорных отношениях, стороны имеют права и обязанности. 
Однако распределить их хотят крайне несправедливо: права – потребителям, обязанности 
– продавцам. Это в корне неверно. В данной работе мы собираемся показать пути 
противодействия неправомочным действиям потребителей.



ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРУПЦИЯ

Алиева Маргарита
Институт промышленных технологий и инжиниринга

ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г.Тюмень
Научный руководитель Емеленко С.В.

ЦЕЛЬ: Изучить проблему экологической коррупции в Тюменской области.
ЗАДАЧИ: 
1.Дать понятие экологической коррупции.
2. Привести яркие примеры.
3. Определить методы борьбы.
Актуальность: Изучение экологической коррупции весьма актуально,  так как  

совершается много экологических преступлений в мире и в России. Данная проблема 
обозначена как находящаяся на стыке экологических, эколого-правовых исследований и 
изучения феномена коррупции.

Непосредственно экологической коррупцией будет являться преступная 
деятельность в сфере экологии, заключающаяся в использовании должностными лицами 
доверенных прав и властных возможностей в целях личного обогащения. 

Перед тем как начать исследование была проведена консультация с действующим 
юристом. Юридическая фирма Тюмень-ВВК. Выяснилось, что криминальный мир 
основательно подготовился к освоению новых сфер влияния, а государственный сектор 
подвергся почти полностью коррумпированности или занял позицию пассивного 
невмешательства.

Незаконная торговля природным ресурсами – это процесс нелегальной деятельности 
и финансирования, контроль над компонентами окружающей среды. К нему относятся  
загрязнение окружающей среды, браконьерство, нелегальная продажа леса и т.д.

Карпогорский лес.
Архангельская обл., Пинежский р-он, п.Карпогоры – масштабная коррупция в лесу.
Незаконное строительство в Тюмени.
По требованию прокуратуры Тобольска арбитражный суд подверг ООО «Газовые 

магистрали Тюмени» и ООО «Запсибгазпром-Газификация» штрафам на общую сумму 1 
млн. 200 тыс. рублей. Как сообщили «УралПолит.Ru» 24 ноября 2009 года в пресс-службе 
прокуратуры Тюменской области, поводом стало отсутствие разрешительной 
документации при строительстве газопровода.

Экологическая коррупция в Тюменской области.
В конце мая в Ямало-Ненецком автономном округе в г. Ноябрьске арестован глава 

управления по экологическому и технологическому надзору Ростехнадзора РФ Александр
Меньшиков за взятки в сфере экологии.

Коррупция в недропользовании.
Донецкая область, Шахтерский район – нелегальная добыча угля.
Экологический беспредел.
В Одессе экологи перешли от коррупции к беспределу. В Одесском МТП экологи 

вновь незаконно задержали судно, которое прибыло для погрузки зерна на порты 
Испании.

Последствия.
Истощение ресурсов Земли, исчезновение биоты.
Методы борьбы.
Экологическое воспитание, просвещение, принятие соответствующих законов.



НАКОПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПЕНСИЙ РФ. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ 
ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ

Савчук Юлия
ГБОУ СПО «Ишимский сельскохозяйственный техникум», г. Ишим

Научный руководитель Пищик С.А.

Пенсионный фонд Российской Федерации – крупнейшая организация России по 
оказанию социально значимых государственных услуг гражданам. Как государственный 
внебюджетный фонд Российской Федерации, ПФР создан для государственного 
управления средствами пенсионной системы и обеспечения прав граждан РФ на 
пенсионное обеспечение. ПФР выплачивает пенсии свыше 40 млн. пенсионеров и 
социальные выплаты для 20 млн. льготников, ведет персонифицированный учет 
пенсионных прав застрахованных лиц – для свыше 128 млн. граждан России. Стандартная 
ставка взносов в Пенсионный фонд определяется законодательством и зависит от 
величины заработной платы. Эти отчисления разделяются на страховую часть и 
накопительную часть пенсии. До 2010 года взносы в Пенсионного Фонда учитывались как 
составная часть единого социального налога.

С 1 января 2010 года ЕСН отменен, вместо него установлены прямые страховые 
взносы работодателей (страхователей) в три внебюджетных фонда: ПФР, ФОМС и ФСС. 
Эта система позволяет существенно увеличить уровень пенсий в стране. Также с 2009 
года у граждан появилась возможность делать добровольные взносы на накопительную 
часть пенсии. Законом предусмотрены две стороны софинансирования взносов 
гражданина – государство (которое удваивает сумму не менее 2 тыс., но не выше 12 тыс. 
рублей) и работодатель (который на софинансирование взносов работника до 12 тысяч 
рублей получает налоговый вычет). Законодательство предусматривает варианты 
управления накопительной частью трудовой пенсии. Первый вариант – оставить 
пенсионные накопления в Пенсионном Фонде РФ под управлением государственной 
управляющей компании. Второй вариант – в лице управляющей компании может быть 
выбрана частная Управляющая компания (УК). Третий вариант – управление 
накопительной частью трудовой пенсии производится под контролем Негосударственного 
пенсионного фонда (НПФ).

Грамотное управление накопительной частью будущей пенсии – один из способов 
обеспечить себе достойную старость. По итогам инвестиционной кампании 2009 года 
активно формируют накопительную часть будущей пенсии более 17 тысяч жителей 
города Тюмени. Из них 16426 решили формировать накопительную часть трудовой 
пенсии через негосударственные пенсионные фонды, осуществляющие обязательное 
пенсионное страхование, 68 человек доверили инвестирование своих пенсионных 
накоплений управляющим компаниям, 297 человек отказались от формирования 
накопительной части трудовой пенсии через негосударственные пенсионные фонды и 
вернулись в систему Пенсионного фонда РФ, при этом выбрав один из двух 
инвестиционных портфелей государственной управляющей компании, и 617 человек 
сменили один негосударственный пенсионный фонд на другой.

Как увеличить свою будущую пенсию? Этот вопрос, который стоит перед 
молодыми людьми, и на одном из вариантов которого мы строили свои решения. Уже 
сейчас можно грамотно управлять своими пенсионными накоплениями, выбрать 
негосударственный пенсионный фонд или управляющую компанию для приумножения 
этих средств, вступить в Программу государственного софинансирования пенсий, которая 
поможет существенно увеличить будущую пенсию. Чем раньше люди начнут 
ответственно относиться к своему будущему, тем стабильнее и интереснее будет жизнь на 
пенсии.



ЗАКОН «О ЗАЩИТЕ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» В ГОСТИНИЧНОМ СЕРВИСЕ

Кленина Дарья 
НОУ СПО «Тюменский коммерческо-финансовый колледж облпотребсоюза», г.Тюмень

Научный руководитель Жайворонко И.В.

Тюменская область – уникальное место в  России. Находясь недалеко от крупных 
центров нашей страны, имея с ними хорошее транспортное сообщение, нам удалось 
сохранить девственную природу, несмотря на то, что основная часть запасов нефти и газа 
страны сосредоточена именно в нашей области. Тюменская область красива во все 
времена года. Она завораживает сказочными лесами в зимнее время, поражает своей 
непредсказуемостью весной, удивляет красотой осенью, а в летнее время, в отличие от 
буйства красок южных регионов, умиротворяет своими  неброскими, но от этого  не менее 
красивыми тонами.

С каждым годом у нас становиться все больше новых туристических маршрутов, 
строятся гостиницы различных типов, создаются условия для активного отдыха и бизнес 
отдыха. Все это требует значительного числа подготовленных специалистов, способных 
создать комфортабельные условия для отдыха туристов. Одной из неотъемлемых частей 
является вопрос правового регулирования деятельности гостиниц.

Важную роль в регулировании деятельности по оказанию гостиничных услуг 
играет Закон РФ от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей», 
который регламентирует взаимоотношения, возникающие между потребителем и 
исполнителем услуг, в том числе гостиничных, определяет права потребителей по 
приобретению услуг надлежащего качества, безопасных для их жизни и здоровья, на 
получение информации об услугах и их исполнителях, государственную и общественную 
защиту, а также механизм реализации этих прав.

Положения Закона «О защите прав потребителей» и сервисная деятельность 
взаимодействуют друг с другом. Если в сервисной деятельности работа направлена на 
удовлетворение потребностей людей, т.е. работа с потребителями, взаимоотношения, то в 
Законе «О защите прав потребителей» указаны формы возможных нарушений 
взаимоотношений между потребителем и исполнителем, ответственность за нарушения, 
права и обязанности. Тем самым закон делает услуги и пользование гостиничным 
сервисом более надежными.

В этой деятельности данный закон играет ведущую роль, например, при 
бронировании номеров в отеле, при предоставлении услуг потребителю и т.п. За 
потребление и предоставления услуг обе стороны несут ответственность друг перед 
другом. Потребитель при обнаружении недостатков оказанной услуги вправе по своему 
выбору потребовать: безвозмездного устранения недостатков; соответствующего 
уменьшения цены за оказанную услугу, расторгнуть договор на предоставление услуг и 
потребовать полного возмещения убытков.

Исполнитель должен устранить недостатки оказанной услуги в течение часа с 
момента предъявления потребителем соответствующего требования. Требования об 
уменьшении цены должны быть выполнены в течение 10 дней.

За нарушение сроков удовлетворения требований потребителя исполнитель 
уплачивает потребителю за каждый час в размере трех процентов суточной цены номера 
или отдельной услуги, если ее можно определить.

Таким образом, Закон «О защите прав потребителей» предусматривает:
– порядок доведения до потребителей информации об исполнителе, о 

предоставляемых услугах, сведений о сертификации услуг, подлежащих обязательной 
сертификации, информации о порядке оформления проживания в гостинице и оплаты 
услуг, о порядке заключения договоров на бронирование мест в гостинице и последствиях 
при опоздании потребителя, о случаях, когда исполнитель обязан заключить с 



потребителем договор на предоставление услуг, о реквизитах квитанции или иного 
документа, выдаваемого потребителю при оформлении проживания в гостинице и др.;

– порядок предоставления услуг, перечень видов услуг, предоставляемых 
исполнителем без дополнительной оплаты, ответственность исполнителя за сохранность 
вещей потребителя;

– возможность для потребителя при обнаружении недостатков оказанной услуги 
потребовать безвозмездного устранения недостатков либо соответствующего уменьшения 
цены за оказанную услугу, или расторгнуть договор на предоставление услуг и 
потребовать полного возмещения убытков, если исполнитель в установленный срок не 
устранил эти недостатки;

– возможность для потребителя отказаться от исполнения договора на 
предоставление услуг при условии оплаты исполнителю фактически понесённых им 
расходов;

– ответственность исполнителя за вред, причинённый жизни, здоровью и 
имуществу потребителя вследствие недостатков при оказании услуг, а также компенсация 
морального вреда, причинённого потребителю нарушением его прав в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

– возмещение потребителем ущерба в случае утраты или повреждения им 
имущества гостиницы, а также ответственность потребителя за иные нарушения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Основываясь на проведённом анализе нормативно-правовых актов в сфере 
деятельности по оказанию гостиничных услуг можно сделать вывод, что современное 
отечественное регулирование данной деятельности является неполным. Отсутствует 
регламентация отношений с участием юридических лиц на стороне заказчика услуги и 
индивидуальных предпринимателей, выступающих в качестве заказчика, как получателя 
услуг. 
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РЕФОРМИРОВАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Гарабиник Светлана, Магомедова Инга
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень 

Научный руководитель Попова Е.А.

По мнению МОТ, охрана труда включает 4 основных компонента: 
законодательную базу; системы управления охраной труда; безопасное оборудование и
технологии; обучение и подготовку персонала. Обязательным и неотъемлемым 
компонентом должна рассматриваться культура безопасного труда, которая должна 
развиваться и поддерживаться в каждой организации, предприятии, на рабочем месте, в 
обществе в целом.

Объектом данного исследования является система законодательства РФ об охране 
труда.

Предметом – условия реформирования современной системы охраны труда
Цель – исследование современной системы законодательства РФ об охране труда.



Гипотеза исследования: если в систему современного  законодательства об охране 
труда ввести систему оценки и управления профессиональными рисками, то уровень 
производственного травматизма и несчастных случаев будет снижен. 

Исходя из цели и учитывая специфику предмета исследования, задачи 
исследования определены следующим образом: провести анализ нормативно-правовых 
актов, касающихся вопросов охран труда в Российской Федерации; описать теоретические 
основы системы законодательства РФ об охране труда; рассмотреть проблемы системы 
законодательства РФ и пути их решений.

Переход к системе оценки и управления профессиональными рисками, безусловно, 
должен начинаться с разработки соответствующей нормативной правовой базы. Как один 
из вариантов, можно предложить следующий пакет подзаконных нормативных актов, 
которые помогут внедрить систему управления рисками в РФ: 

1) положение о системе управления профессиональными рисками. Это положение 
устанавливает порядок функционирования системы управления профессиональными 
рисками, описывает субъекты системы, содержит термины и определения, относящиеся к 
оценке и управлению профессиональными рисками, а также должно описывает функции 
каждого из описанных субъектов системы управления рисками; 

2) стандарт по оценке профессиональных рисков, содержащий требования и 
практические рекомендации по применению процедуры оценки профессиональных 
рисков в организациях, включая требования по обработке персонифицированных данных 
об условиях труда и состоянии здоровья работников; 

3) руководство по управлению профессиональными рисками, устанавливающее 
общие требования к проведению мероприятий по контролю и управлению 
профессиональными рисками на основе интегрального показателя индивидуального 
профессионального риска и интегрального показателя профессионального риска 
организации. 

Переход к системе управления профессиональными рисками предусматривает 
также реформирование системы социального страхования с целью повышения ее 
эффективности, оптимизации страховых тарифов и выработки мер экономического 
стимулирования субъектов трудовых отношений к соблюдению требований охраны труда. 
Такая система, в том числе должна предусматривать стимулирование страхователей при 
отсутствии несчастных случаев на производстве.



ФИНАНСОВЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

БРЕНДИНГ ГОРОДА ТЮМЕНИ КАК  ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ПРОЦВЕТАНИЯ РОССИЙСКОГО ГОРОДА

Белышева Ксения, Фарносова Дарья
Гуманитарный институт ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель Свистунова И.В.

Со второй половины XX века наметилась резкая трансформация социальных 
процессов, произошли изменения в содержании и направленности научно-технического 
прогресса, а также в характере информационно-коммуникативного взаимодействия. 
Брендинг городов — это, в некотором смысле, требование времени, определяемое 
усиливающейся конкуренцией в условиях глобализации.

Термин «Брендинг мест» в 2002 году ввел в обиход Саймон Анхольт, один из 
ведущих мировых специалистов в области брендинга. По его мнению, существует шесть 
элементов современного бренда территории: туризм, экспортные бренды, политика, 
бизнес и инвестиции, культура, люди.

Брендирование включает в себя создание нового логотипа города и современной 
стилистики с акцентированием внимания на традициях и достопримечательностях для 
дальнейшего их широкого использования в рекламных компаниях, цель которых - туризм
и привлечение инвестиций в регион. 

Актуальность исследования обусловлена следующими причинами:
- во-первых, новой ступенью развития общества, сопровождающейся небывалым 

ростом влияния средств массовой коммуникации, когда вопросы образа, 
имиджа, бренда становятся факторами изменения реальности;

- во-вторых, особенностями и способом воздействия на восприятие людей такого 
явления, как брендинг, который, несомненно, способствует продвижению 
известности города.

Цели брендинга:
- поддержка продвижения товаров (в том числе товаров на экспорт), 

произведенных в регионе;
- привлечение инвестиций;
- увеличение рабочих мест;
- увеличение суммы налоговых поступлений;
- поддержка туризма, превращение региона в привлекательную для посещений 

территорию.
В мире есть много городов, обладающих яркими брендами,-

Рим, Париж, Оксфорд, Лос-Анджелес, Мекка, Иерусалим, Венеция, Флоренция, Стамбул, 
Токио и многие другие. Однако бренды их не стали результатом специальных 
брендинговых кампаний, а формировались естественным путем, на протяжении столетий. 
Символический капитал и уникальность каждого из этих городов сегодня действительно 
очень «сильны», устойчивы и проявлены в огромном количестве ярких исторических и 
культовых образов – что и означает наличие у города бренда. Настолько «сильны», что 
практически полностью предопределяют имидж города, не позволяя ему «отклоняться» в 
ту или иную сторону. Именно это создает эффект бренда, при котором репутацию места 
трудно испортить . А это очень помогает в продвижении интересов (маркетинге) города.

Рассмотрим примеры территорий, прошедших успешно путь формирования 
российских брендингов. 



Первый – абсолютно провинциальный город Мышкин. Мышкин называют 
хрестоматийным примером развития туризма в малых городах. В городе откровенно 
используют ностальгию туристов по почти кинематографичной атмосфере уездного 
городка. Начиная с 1996 года здесь было открыто более 20 музеев (приоритетно —
нарочито-провинциального вида), построено большое количество гостиниц, а
туристический поток, к 2010 году превысил 150.000 человек (само население города 
Мышкин – 6.000 человек) [1.c.135.].

Далеко не полный перечень целей брендинга дает основание уделить теме 
разработки бренда города Тюмени особое внимание.

В Тюмени брендинг пока находится на стадии развития и региональные торговые 
марки, стремясь стать настоящими брендами, ориентируются на представителей компаний 
федерального и национального уровня. В Тюмени существуют торговые марки, 
достойные называть «региональным брендом». Сеть ресторанов «Максим» – пример того, 
как из простой идеи, не имея колоссального бюджета, можно создать узнаваемое имя. 
Жанна Пинчук, директор по информационной политике и связям с общественностью 
холдинга «Партнер», также рассказала о продвигаемых компанией брендах –
гипермаркетах «Южный» и супермаркетах «Пчелка». Отслеживая мировые тенденции, 
действуя последовательно и работая над корпоративной культурой, холдинг «Партнер» 
смог добиться 90-процентной узнаваемости названий «Южный» и «Пчелка» среди 
тюменцев.

В ноябре 2011 года проходил бизнес-форум «Технологии строительства бренда» с 
участием тюменских бизнесменов и представителей власти для обмена опытом создания 
и развития брендов на региональном уровне. Участники бизнес-форума пришли к выводу, 
что бренд региона позволяет администрации и деловым кругам наиболее эффективно 
взаимодействовать с различными целевыми группами: инвесторами, межрегиональными и 
экспортными рынками, населением, туристами. 

Нельзя не согласиться с мнением А.А. Очировой, руководителя рабочей группы 
Общественной палаты РФ по формированию положительного образа России в стране и за 
рубежом « Надо привлекать внимание, объяснять, чем мы лучше, почему именно к нам, на 
эти территории, должны прийти, например, инвестиции……"[3.].

В целях продвижения города Тюмени на национальном и мировом уровне, нами 
был проведен социологический опрос среди студентов Гуманитарного Института 
Нефтегазового Университета. Социологический опрос был проведен в виде 
анкетирования среди 94 студентов, обучающихся  по  разным  специальностям (право и 
организация социального обеспечения, гостиничный сервис, парикмахерское искусство, 
маркетинг, реклама).

Проведенное исследование позволяет сделать выводы о том, что студенты 
Гуманитарного института Нефтегазового университета активно участвовали в проведении 
социологического исследования, с интересом выбирали предложенные варианты ответов, 
абсолютно все согласились с необходимостью разработки бренда города Тюмени. К 
сожалению, от студентов не поступило ни одного предложения собственного варианта 
брендинга любимого города.

1. Респонденты при выборе брендинга города Тюмени выбрали фрагмент улицы 
города, отдавая предпочтение Александровскому саду;

2. Больше всего респондентов отдали свое предпочтение Мосту влюбленных в 
качестве брендинга города Тюмени;

3. При выборе предложенного варианта вымышленного персонажа только каждый 
11-й участник опроса выбрал данную форму бренда, в то же время каждый 
третий выбрал вариант авторов в виде сказочного персонажа котенка с 
ведерком нефти.
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Комментарии: 
1- город Тюмень является центром развития горнолыжного спорта
2- город Тюмень – центр нефтяной добычи
3- город Тюмень – крупнейший производитель сгущенного молока на 

российском рынке
В связи с этими выводами вносим следующие предложения:
- необходимо обратиться в органы государственной власти Тюменской области с 

предложением проведения социологического исследования среди жителей 
города Тюмени с целью разработки брендинга города;

- данный социологический опрос провести при помощи средств массовой 
информации (интернет, телевидение, газеты);

- выявить наиболее подходящий вариант брендинга города Тюмени, найти 
местных производителей брендинга с целью дальнейшего продвижения города, 
как на национальном уровне, так и на международном;

- в качестве варианта брендинга города Тюмени возможно использование 
результатов данного исследования.

Разработка брендинга несомненно будет способствовать продвижению известности 
города на туристическом рынке. Предприятия, которые наладят выпуск сувенирной 
продукции, получат дополнительные прибыли, а субъект тюменская область получит 
дополнительные налоговые поступления. Таким образом, от того, как будет развиваться 
брендинг города, зависит его процветание.
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АНАЛИЗ ПЕРЕСТРОЙКИ АГРАРНЫХ РЕФОРМ В РОССИИ

Аптыкова Регина
ГБОУ СПО ТО «Тобольский сельскохозяйственный колледж», г. Тобольск

Научный руководитель Евстафьев В.А.

Главной задачей АПК любого государства остается обеспечение населения 
продуктами питания и создание продовольственной безопасности страны. В мировой 
практике она должна составлять при импорте продуктов питания не более 25%. В России 
импорт продовольствия за эти годы до 35%, т.е. Россия находится в зоне риска. Если не 
остановить эту тенденцию, то проблема продовольственной безопасности будет со 
временем неуклонно обостряться, а возможности реального обеспечения страны 
собственным продовольствием будут становиться всё более проблематичными. Этим 
определяется актуальность исследования.



Целью исследования  является обоснование влияния перестройки АПК на народное 
хозяйство России с 1990 по 2010 год.

Задачи исследования: 
1. Раскрыть преимущества и недостатки агропромышленного комплекса. 
2. Провести анализ аграрных реформ в период перестройки. 
3.Исследовать реорганизацию деятельности сельскохозяйственных предприятий. 
4.Проследить распределение земель с/х назначения по формам собственности. 
5.Дать характеристику развитию сфер и отраслей АПК. 
6.Проанализировать развитие скотоводства и производства зерна в РФ.
Объектом исследования являются аграрные преобразования в РФ.
Предмет исследования: процесс перестройки аграрных реформ.
Методы исследования: анализ, сравнение, обобщение аграрных реформ.
Методологической основой исследования явились научная и научно-

публицистическая литература, отражающая аграрные преобразования в РФ, информации 
из центральных газет и журналов, архивные материалы и нормативно-правовая 
документация.

Агропромышленный комплекс в развитых странах состоит из 3-х сфер – это 
отрасли промышленности, обеспечивающие сельское хозяйство – 40%, сельское 
хозяйство – 20% и заготовительно-перерабатывающая отрасль – 40%. Главным фактором 
динамичного развития АПК является сбалансированность всех трех сфер по их вкладу в 
стоимость конечного продукта. В России перестройка реформ в первой и третьей сферах 
прошла лишь частично, где основные средства и оборотный капитал при акционировании 
остались у коллектива. Работники сельского хозяйства при акционировании этих сфер 
остались вне их, они не стали полноправными партнерами АПК РФ. Перестройка АПК 
больше всего коснулась сферы сельское хозяйство. Превращение крестьянина в 
собственника земли, с наделением имущественного пая произошло через реформирование 
и реорганизации колхозов и совхозов с применением различных форм хозяйствования и с 
сохранением объемов производства. Объединение трех сфер в АПК не произошло, 
поэтому единого органа управления тремя сферами не было создано.

Проанализировав все изменения в АПК, можно сделать вывод, что Россия вполне 
способна обеспечить продовольственную безопасность. Для этого необходимо:  
активизировать меры по госрегулированию АПК; создать равные экономические условия 
для всех форм собственности; дать преимущественное развитие крупным коллективным 
сельхозпредприятиям; создать эквивалентный обмен промышленными и сельхозтоварами; 
широко использовать достижения науки, инновационных передовых технологий в 
производстве; более широко развивать инфраструктуру села; модернизировать все 
отрасли АПК; улучшить инвестиционный климат для иностранных инвесторов; 
подготовить высококвалифицированные кадры.

Основной целью модернизации АПК является создание конкурентоспособного, 
инновационного, самодостаточного экспортно-ориентированного АПК. Необходима не 
только поддержка государства, но и приток иностранных инвестиций во все отрасли 
сельского хозяйства. Такой подход закреплен в правительственной Концепции развития 
народного хозяйства до 2020 года. 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Демян Полина 
НОУ СПО «Тюменский коммерческо-финансовый колледж облпотребсоюза», г.Тюмень

Научный руководитель Морозова Т.Н.

Эффективность предприятия – это соизмерение полученных результатов с 
имеющимися ресурсами и произведёнными затратами. Одним из показателей 
эффективности деятельности предприятия является показатель конкурентоспособности.

Конкуренция – это основная регулирующая сила рыночного товарного 
производства. С рыночной конкурентностью неразрывно связаны такие понятия, как 
конкурентоспособность предприятия и конкурентоспособность продукции, товара, 
услуги. Конкурентоспособность предприятия во многом зависит от спроса на  продукцию, 
которую оно производит и реализует. Оценка конкурентоспособности предприятий 
необходима при планировании хозяйственной деятельности, изыскании резервов 
повышения эффективности его работы, определении стратегии  развития. 

В условиях высокой конкуренции, чтобы обеспечить выживаемость, прежде всего, 
необходимо уметь реально оценивать финансовое состояние предприятия, как своего, так 
и существующих конкурентов и обеспечивать эффективность деятельности. В этом и 
заключается актуальность темы исследования.

Цель исследования – разработка мероприятий по повышению эффективности 
деятельности предприятия.

Объект наблюдения – Исетское районное потребительское общество Тюменского 
Облпотребсоюза, основными видами деятельности которого являются торговля, 
общественное питание, производство и бытовые услуги.

Для оценки эффективности деятельности Исетского РайПО использованы не 
только традиционные методы анализа, но и методы детерминированного факторного 
анализа, такие как матричный и интегральный.

Использование матричного метода анализа позволяет оценить финансовый 
результат (сопоставить экономическое положение предприятия с ресурсами и затратами 
необходимыми для получения финансового результата). Данный метод является 
универсальным инструментом для оперативного проведения расчетов оценки 
эффективности деятельности. При использовании матричного метода рассчитываются 
обобщающий и частные показатели эффективности. На основании бухгалтерской 
отчетности Исетского РайПО за 2009-2010 годы проведена оценка эффективности 
потребительского общества и сделаны следующие выводы: 

Во-первых, обобщающий показатель эффективности хозяйственной деятельности 
Исетского РайПО в 2010 году достиг 1,1986 и увеличился по сравнению с 2009 годом на 
19,86%. 

Во-вторых, частные показатели эффективности хозяйственной деятельности также 
имеют положительную динамику. Однако соотношения между частными показателями 
эффективности не совсем соответствуют необходимой пропорции. Так, темп прироста 
эффективности структуры конечных результатов(+18,0%) опережает темп прироста 
эффективности использования затрат (9,36%). Это позволяет сделать вывод, что структура 
конечных результатов недостаточна прогрессивна. 

Действительно, при высоком темпе роста прибыли предприятия, равном 42,3%, 
темп прироста объема продаж составил 20,7%, т.е. в 2 раза ниже, чем темп прироста 
прибыли. В перспективе такое соотношение может повлиять на снижение общей 
эффективности хозяйственной деятельности Исетского РайПО. Поэтому для обеспечения 
эффективной хозяйственной деятельности необходимо использовать следующие 
рекомендации по увеличению объемов деятельности:



- анализ рынка (объем доходов населения, перспектива развития деятельности 
РайПО);

- использование нового торгового оборудования (кассовые терминалы, складской 
учет);

- формирование грамотной, рациональной ценовой и маркетинговой политики;
- развитие и внедрение современных форм и методов обслуживания населения;
- расширение ассортимента товаров в соответствии со спросом населения;
- оказание дополнительных услуг населению и др.
Положительно следует отметить опережающий темп роста эффективности 

использования ресурсов по сравнению с темпами роста эффективности использования 
затрат (109,36%<131,08%). Кроме того в Исетском РайПО эффективность использования 
ресурсов растет быстрее, чем их затратоемкость (119,43%<131,08%). Из анализа значений 
показателя эффективности структуры и  показателя изменения затратоемкости ресурсов 
следует, что соотношение темпов изменения отдельных видов ресурсов можно назвать 
достаточно оптимальным для Исетского РайПО.

Для получения обобщающей комплексной оценки эффективности деятельности 
предприятия служат все основные экономические и финансовые показатели деятельности 
предприятия. Все эти показатели можно свести в единый интегральный показатель, 
который дает информацию для объективной оценки результатов деятельности объекта 
исследования. Так, расчеты показали, что за 2010 год по сравнению с 2009 отмечается 
опережающий рост чистой прибыли – 142,3%  по сравнению с темпом роста объема 
продаж – 120,7%, а темп роста объема продаж превышает темп роста среднегодовой 
стоимости имущества – 117,6%, что соответствует оптимальному соотношению 
показателей: 

%100>>> АПЧП ТТТ ,

где:        ЧПТ - темп роста чистой прибыли;

ПТ - темп роста объема продаж;

АТ - темп роста активов.
142,3% > 120,7% > 117,6%.

Динамика исследования показателей представлена на графике.
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Рис. Динамика показателей эффективности
Исетского РайПО за 2009-2010 годы

Таким образом, в Исетском РайПО соотношение основных экономических 
показателей является оптимальным, прирост стоимости имущества предприятия 
сопровождается значительным ростом выручки от продаж и ростом чистой прибыли, 
увеличением интегральных показателей эффективности торговой деятельности на 1,5%, 
финансовой деятельности на 14,3%, всей хозяйственной деятельности на 4,5% и 



снижением интегрального показателя эффективности трудовой деятельности на 0,7%. 
Темп роста эффективности всей хозяйственной деятельности предприятия составил 
104,5%. Такие изменения свидетельствуют об эффективном использовании 
экономического потенциала предприятия

Однако в процессе исследования выявлены проблемы, связанные с 
эффективностью использования трудовых ресурсов. Поскольку средства на оплату труда 
за исследуемый период возросли на 21,5 %, а объем продаж на 20,7 %, это привело к 
снижению интегрального показателя эффективности трудовой деятельности на 0,7%. 
Поэтому для повышения эффективности использования трудовых ресурсов необходимо:

- повышение технической оснащенности, механизации и автоматизации труда;
- повышение квалификации работников;
- совершенствование режима труда, материального стимулирования работников 

РайПО и др.
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КРЕДИТНАЯ АРИФМЕТИКА
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Научный руководитель Березина Е.Ф.

Коммерческие банки относятся к особой категории деловых предприятий, 
получивших  название  финансовых  посредников. Они привлекают капиталы, сбережения 
населения и другие денежные средства, высвобождающиеся в процессе хозяйственной  
деятельности, и предоставляют их во временное пользование другим экономическим 
агентам, которые нуждаются в дополнительном капитале. 

Сегодня коммерческий  банк способен предложить клиенту до 200 видов 
разнообразных банковских продуктов  и  услуг. В последние годы экономическое и 
финансовое состояние государства напрямую зависит от состояния банковской системы,
поэтому банковская система в нашей стране должна постоянно эффективно развиваться и 
укрепляться. И это неизбежно, так как большое количество банков постоянно создают 
конкуренцию друг другу в борьбе за потенциальных клиентов. 

Кредитование физических и юридических лиц для банков является одним из 
основных способов получения регулярного дохода, поэтому кредитование и считается 
основным видом деятельности банков. Кредитование осуществляется по различным 
направлениям и схемам. Банки привлекают клиентов самыми различными кредитными 
продуктами и акциями, низкими процентными ставками по кредитам, а то и вовсе 
беспроцентными кредитами, удобными графиками и способами погашения 
задолженности. В большинстве случаев такие маркетинговые ходы являются лишь 
банковской уловкой в привлечении клиентов. Ни один банк в убыток себе работать 
никогда не будет, поэтому банки по любым кредитным программам в любом случае 
получат необходимую прибыль. Даже если процентные ставки очень низкие или кредит 
вообще беспроцентный, банк может получить прибыль с различных комиссий при 
обслуживании клиента.



В связи с этим каждому потенциальному клиенту необходимо иметь представление 
об эффективной процентной ставке.

Эффективная процентная ставка – это полная стоимость кредита, в расчет которой 
помимо номинальной процентной ставки включены затраты по обслуживанию и 
оформлению кредита. Она распределяется на весь срок кредита и выражается в 
процентном соотношении от суммы выданного кредита.

Наиболее популярны два способа расчета ежемесячных платежей  по банковским 
кредитам:

1)  Метод начисления процентов на остаток долга по кредиту.
2)  Метод аннуитетов при условии, что все платежи равны во все рр периодов.
На сегодняшний день банковское законодательство обязывает банки доводить до 

сведения заемщика реальную процентную ставку по кредитам, с учетом всех 
дополнительных комиссий. Поэтому прежде чем подписать кредитный договор, следует 
внимательно прочитать его и просчитать, на самом ли деле рекламируемая банком низкая 
процентная ставка реальна для вас, ведь известно, что бесплатный сыр бывает только в 
мышеловке.

Методику расчета эффективной ставки проведем на основе данных Сбербанка 
России, который является крупнейшим банком Российской Федерации и СНГ. Для расчета 
возьмем наиболее актуальный для меня  кредит – кредит на обучение.

Получены кредитные денежные средства в размере 37 000 руб., срок возврата 
кредита 1 год. Денежные средства заемщиком отправлены на оплату обучения по 
договору № 282 в НОУ СПО Тюменский коммерческо-финансовый колледж 
облпотребсоюза. Процентная ставка по кредиту составляет 12% годовых. Оплата за 
кассовое обслуживание не предусмотрено и обеспечение не требуется. Погашение 
кредита рассмотрим дифференцированным платежом и аннуитентным при условии, что 
все платежи равны во все рр периодов.

Основным плюсом аннуитетного платежа является то, что в любой момент времени 
выплата по нему одинаковая. Поэтому, когда вы берете кредит на достаточно длительное 
время, вы можете быть уверены в том, что сумма по нему не изменится. Но, одним из 
главных недостатков данного вида платежей является то, что при наличии большой 
суммы задолженности на длительный срок, вы поначалу будете выплачивать в основном 
проценты по кредиту и лишь в малой части гасить основное тело кредита. К тому же, при 
одной и той же ставке, сумме и сроке по аннуитетным и дифференцированным платежам, 
сумма переплаты по кредиту при аннуитетных платежах будут больше.

Основным плюсом "классических" платежей является меньшая сумма переплаты 
по такому кредиту. Если вы посмотрите на приведенные примеры, то увидите, что суммы 
процентов, выплаченных по кредиту с дифференцированными платежами, составляют 
2359,37 руб., а с аннуитетными – 2454 руб. Причем, чем более сумма кредита и срок 
займа, тем больше разница между этим показателями. Вторым плюсом по данному 
кредиту является то, что к окончанию срока гашения, оплата процентов по нему будет 
практически минимальной. Третьим плюсом является то, что вы практически в любой 
момент можете произвести предварительную оплату по кредиту и банк в любой день 
примет досрочный платеж, тогда как при аннуитетных платежах банк сможет принять 
досрочный платеж только в момент гашения очередного платежа по кредиту. 

Из минусов данного вида платежей можно отметить то, что в первоначальном 
этапе погашения кредита вам придется серьезно попотеть, чтобы выплачивать проценты, 
т.к. сумма будет максимальной. Далее с течением времени платежи будут уменьшаться. 

При выборе любого из этих видов платежей каждый заемщик ориентируется на 
свои предпочтения. Сказать определенно, что какой-то из видов погашений лучше или 
хуже, нельзя. У каждого есть свои плюсы и минусы. Какой лучше – выбирать только вам.



ЖИЗНЬ В КРЕДИТ - ХОРОШО ИЛИ ПЛОХО?

Громадская Алена
АУ СПО «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж», 

г. Ханты-Мансийск 
Научный руководитель Конева Н.В.

Жизнь в кредит – это хорошо или плохо? Нужно ли жить сегодняшним днем, 
покупать понравившиеся вещи в кредит, не отказывая себе ни в чем? Или напротив, 
нужно избегать залезания в долговую кабалу, стремиться избавляться от кредитов? 
Вопрос не так прост, как кажется на первый взгляд.

Можно встретить противоположные точки зрения на этот счет. Тот же Роберт 
Кийосаки на страницах своих книг много рассуждает о «плохом долге» и «хорошем 
долге», но так нигде толком и не объясняет, чем одно отличается от другого.

Жизнь в кредит может быть выгодной при одном важном условии: если ваши 
деньги стабильно приносят вам доход со ставкой, превышающей стоимость кредита.

В настоящее время в России стоимость кредитов на длительные сроки, с учетом 
затрат на обслуживание кредита, составляет порядка 15-20% годовых в рублях. Но есть 
еще и «моментальные кредиты», ставки по которым оказываются существенно выше. 
Только проценты скрыты от глаз заемщика и не всегда оглашаются кредитором.

Изобретение кредита, вслед за деньгами, является важнейшим открытием в 
экономике. Благодаря кредиту сокращается время, необходимое для удовлетворения 
хозяйственных и личных потребностей граждан. С приобретением квартиры, автомобиля, 
загородного дома или другой дорогостоящей покупки в кредит покупатель избавляется от 
необходимости копить деньги и получает возможность наслаждаться жизнью. Однако при 
всей выгодности приобретения любой покупки в кредит перед каждым человеком встает 
проблема ежемесячной выплаты ощутимой суммы из зарплаты и ожидание того момента, 
когда наконец-то он освободится от финансовой кабалы. В этом заключается актуальность 
темы исследования.

Целью исследования является изучение состояния российского рынка кредитных 
услуг и основных моментов, положительно и негативно влияющих на развитие указанного 
рынка.

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач:
1. Раскрыть сущность кредита в современной экономике.
2. Определить значимость кредита для населения.
3. Дать оценку преимуществ и опасностей кредита в современных условиях. 
Объектом исследования является рынок кредитных услуг.
Предметом исследования выступает потребительский и ипотечный кредиты, как 

наиболее популярные для современного человека.
Информационной основой исследования послужили информация научных и 

научно-практических конференций и семинаров, сайтов сети Internet, а также материалы 
по проблематике исследования, опубликованные в средствах массовой информации.

Гипотеза: если население будет больше проинформировано в вопросе 
кредитования, то при всей выгодности приобретения покупки в кредит у каждого 
человека не будет возникать проблема ежемесячной выплаты суммы из заработной платы 
и страх увязнуть в долговую яму.

Проведенная работа позволит оценить реальную значимость кредитов для 
населения России, а также положительные и негативные стороны кредитования в 
современных условиях. 

Популярность кредитования в нашей стране растет из года в год. Как показывает 
статистика, с 2001 года по 2011 год объем выдаваемых банками кредитов выросла в 95 



раз. Огромный интерес физических лиц к разного рода кредитам вполне понятен, люди 
хотят упростить свою жизнь и жить лучше.

Чаще всего люди берут кредиты на покупку бытовой техники, телефонов, аудио- и 
видеотехники (43% случаев), еще 13-14% приходится на нецелевые кредиты. Остальное 
примерно поровну делят автокредитование и ипотека. Реагируя на растущий спрос, банки 
в свою очередь всячески поощряют моду на жизнь в долг: стараются разнообразить 
кредитные линейки или предлагают клиентам различные программы лояльности. 

Сегодня для того, чтобы оформить экспресс-кредит (разновидность 
потребительского кредита) необходимо предоставить всего два документа –
общегражданский паспорт и еще одно удостоверение личности (например, водительские 
права или загранпаспорт). Решение о выдаче кредита банкиры принимают на основании 
проверки анкеты. Заявка на кредит подается непосредственно в магазине, на проверку 
предоставленной информации уходит максимум 1,5-2 часа. В некоторых случаях, решение 
банка о выдаче кредита клиенты получают уже через 20 минут. 

В то же время, при всей своей кажущейся простоте потребительские кредиты одни 
из самых рисковых. В случае, если заемщик отказывается платить по такому кредиту, у 
банка нет ни залога, который он мог бы изъять, ни поручителей, которых можно было бы 
обязать погасить долг. 

"Из-за простоты получения такого кредита многие люди берут его, заведомо не 
собираясь отдавать", – признает банковский аналитик агентства "Рус-Рейтинг" Виктория 
Белозерова. Кроме того, очень часто такие заемщики не в состоянии просчитать реальную 
ставку по кредитам, которая в этом сегменте составляет 40-55%". 

Высокие кредитные риски, как правило, компенсируются высокими ставками, а 
чтобы не отпугивать клиента, платежи "закапываются" в сложные формулировки 
договоров. Иными словами, формула потребительского кредитования проста: чем легче 
получить кредит, тем дороже он вам обойдется. 

Если в рекламе говорится о кредите под ноль процентов и без начального взноса, а 
оформляют его за три минуты при предъявлении одного паспорта, можете быть уверены: 
этот кредит обойдется в 30, 40, 50 и даже 70% годовых. 

В этой связи президент GE Money Bank Ричард Гаскин советует быть более 
настойчивыми. "Добивайтесь того, чтобы Вам рассказали все условия получения кредита. 
Поскольку на рынке потребительского кредитования банки взимают не только проценты, 
но и различные комиссии, которые увеличивают размер выплат", – заявил он в ходе 
онлайн-конференции. 

Взять в кредит – это так просто, считают некоторые потребители, и, не 
задумываясь, подписывают договоры с банками на суммы, далекие от их реальных 
доходов. В то же время, потенциальному заемщику, как никому другому, следовало бы 
знать обо всех "подводных камнях" кредитования. 

Чаще всего с трудностями при выплате кредитов сталкиваются так называемые 
"ипотечные заемщики". Если вы чувствуете, что по объективным причинам (например, 
остались без работы) не сможете вносить платежи в полном объеме, то об этом стоит 
заранее предупредить банк. Возможно, вам удастся выработать взаимно приемлемое 
решение, полагают эксперты. 

В настоящее время все большую популярность приобретает ипотечный кредит. Он 
может оказаться выгодным, так как цены на квартиру за последние годы стремительно 
растут вверх. Эксперты компании Penny Lane Realty составили ТОП-10 самых 
нежеланных для банков профессий клиентов, желающих получить ипотечный кредит:
дворники, социальные работники, маляры; милиционеры; военнослужащие; водители; 
рабочие, занятые в сельском хозяйстве; сотрудники туристических фирм; судьи и прочие 
неприкосновенные лица; риэлторы; сотрудники занятые на строительстве, прорабы; 
собственники бизнеса/лица, занимающиеся индивидуальным предпринимательством
/малый бизнес.



Все они имеют отличительные черты, такие как низкие доходы у одних, отсутствие 
дополнительных источников дохода, другие склонны к употреблению алкоголя, негативно 
воспринимаются населением, у третьих слабая финансовая грамотность, они относятся к 
группе лиц риска, доход построен на основе бонусов от сделок, у четвертых взыскания 
задолженности возникают дополнительные трудности для банка.

Все данные по заемщикам стекаются в Национальное бюро кредитных историй. 
Это и есть, так называемые, "черные списки". 

По данным Минфина, общая сумма просроченной задолженности на сегодняшний 
день превысила 1 млрд долларов, что составляет 2,5% от общего объема выданных 
кредитов. По мнению независимых экспертов, в действительности эта цифра значительно 
выше – непогашенная задолженность уже достигла 20%, однако банки сознательно 
занижают данные по невозвратам и продолжают раздавать кредиты, стремясь нарастить 
клиентскую базу и выглядеть благополучнее в глазах инвесторов.

Сегодня банки и магазины очень умело пользуются создавшимся положением, 
деньги в кредит предлагаются на каждом шагу и практически любую вещь можно в 
магазине приобрести в рассрочку. У каждого человека свое отношение к кредитам. Если 
некоторые люди считают, что с кредитными деньгами жить лучше, то некоторые 
принципиально не берут деньги в долг и не покупают ничего в рассрочку, предполагая, 
что доступные кредиты загоняют людей в долговую яму.

Те, кто не берет кредиты, это люди с повышенным уровнем тревожности, они 
годами откладывают все свободные деньги и испытывают чувство вины, если на 
семейные расходы потрачено чуть больше той суммы, которую планировали. Такой 
человек, взяв кредит, действительно будет чувствовать себя неспокойно, он будет 
постоянно думать о выплате долга и стараться выплачивать положенную сумму досрочно. 
Есть мнение, что кредит могут взять только транжиры, которые не умеют правильно 
планировать свои расходы. Можно ли согласиться с таким мнением и могут ли кредиты 
упростить нашу жизнь? 

Аргументы «за» жизнь в кредит (позитив). Человек приобретает:
1. Стимул к жизни. Купить – не пропить! Человек ничего не теряет, но сразу 

многое приобретает. 
2. Дополнительные мотивации к повышению заработка.
3. Новые возможности: образование, автомобиль и т.д. 
4. Положительные эмоции из-за уменьшения страданий и переживаний из-за 

нужды и нехватки средств.
5. Большие возможности, а значит больше эмоций и переживаний (как 

положительных, так и отрицательных). 
6. Инструмент к развитию личности и достижению самого главного в жизни –

человеческого счастья, а следовательно, и улучшение качества жизни.
Аргументы «против» жизни в кредит (негатив). Человек приобретает риски:
1. Подвести кредиторов с соответствующей ответственностью и моральным 

ударом.
2. Потерять здоровье (приобрести нервные переживания с сопутствующими 

болезнями).
3. Потерять материально (при переоценке собственных возможностей).
4. Остановить свое духовное развитие. Работать на износ без возможности 

остановиться. 
5. Получить не только долги, но и отрицательные эмоции, которые приходят 

только при одной мысли о кредите (который надо взять, отработать и отдать), 
соответственно – ухудшить качество жизни.

Исходя их выше изложенного, можно сделать следующий вывод. Потребительский 
кредит оправдан может быть только в том случае, если вам деньги необходимы на 
неотложные нужды. Например, на оплаты учебы или лечения. Кредиты на бездумные 



траты для покупки очередной норковой шубы или сотового телефона, чтобы утереть нос 
коллегам и друзьям, не оправдывают себя. Прежде чем их брать остановитесь и спросите 
себя, улучшит ли вашу жизнь безумная гонка за "новым и лучшим"? Если вам хочется все 
время купить желаемую вещь в кредит и вам трудно остановиться, то это уже 
психологическая проблема с которой надо бороться.

Вывод: для одного кредит – хорошо, для другого – плохо. Все зависит от 
конкретного человека, от физиологии и воспитания его личности. То есть, от того, каким 
человеком он является.

Кредит берут, как правило, оптимисты, ставя цель достичь большего в жизни. Не 
берут кредит принципиально пессимисты, потому что не могут себе этого позволить, 
ставя также цель достичь большего в жизни. 

Не можешь взять кредит – не бери и не мучайся! Можешь – бери и не сомневайся! 
Но не забывай оценить (просчитать, а не просчитаться) свои возможности по возврату 
долга. 

Кредит – это не для слабаков! Хотя берут его часто простаки и чудаки...
Если Вы решили брать кредит, то учтите, что Вы столкнетесь с разными 

"подводными камнями", которые на проверку могут оказаться "острыми скалами". Кредит 
– это действительно удобно и практично, но на самом ли деле это выгодно и надежно?

Источники информации:
1. Психология жизни [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.psylive.ru
2. Школа жизни [Электронный ресурс]: познавательный журнал – Режим доступа: 

http://shkolazhizni.ru
3. Недвижимость и ипотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.realtypress.ru

КРЕДИТНАЯ КАРТА: ЕЕ ПРЕИМУЩЕСТВА И ПОДВОДНЫЕ КАМНИ

Пушилов Константин
АУ СПО «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж», 

г. Ханты-Мансийск 
Научный руководитель Конева Н.В.

В мире финансово-банковских услуг под кредитной картой понимают любую 
пластиковую карту (магнитную или смарт-карту), позволяющую на основании 
предварительно заключенного с банком кредитного договора мгновенно занимать и 
использовать необходимую сумму денег. 

В пресс-службе одного из крупнейших игроков на рынке кредитных карт «ТКС 
Банка» дали оценку тенденций развития отечественного рынка кредитных карт. Было 
отмечено, что в период с 2003 по 2007 год объем активных кредиток увеличивался 
ежегодно почти вдвое. Во время кризиса рост был практически остановлен, но уже в 2010 
году этот показатель возобновил движение вверх. По состоянию на конец 2010 года 
годовой оборот по кредитным картам в России превысил 500 млрд. рублей и общее 
количество активных карт составили 11,1 млн. штук. По данным исследования 
AnalyticResearchGroup, в 2010 году на территории России было совершено более 3 млрд. 
операций по банковским картам. В качестве сравнения были приведены примеры: в 2007 
году в обращении было около 9 млн. кредиток, в 2005-ом – два с половиной миллиона, а в 
2003 году всего 200 тыс. По оценкам авторов различных исследований, данная статистика 
позволяет оптимистично смотреть на темпы роста данного направления кредитования. В 
2011 году выпуск кредитных карт увеличился почти на 20%. Тем не менее, было 
отмечено, что уровень использования кредитных карт в России по-прежнему на низком 
уровне. 



Проблема данного исследования носит актуальный характер в современных 
условиях. Об этом свидетельствует, с одной стороны,  частое изучение поднятых вопросов 
и проблем, возникающих с кредитными картами, с другой, все больше возрастает роль 
кредитных карт в современном мире.

Целью исследования является изучение состояния российского рынка кредитных 
карт и основных моментов, положительно и негативно влияющих на развитие указанного 
рынка.

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач.
1. Раскрыть сущность кредитных карт в современной экономике.
2. Определить значимость кредитных карт для населения России.
2. Дать оценку достоинств и недостатков применения кредитных карт. 
3. Обосновать наиболее часто встречающиеся причины недоверия российского 

общества к указанному выше банковскому продукту.
При написании исследовательской работы мною была выдвинута гипотеза, 

включающая в себя следующее предположение: применение кредитных карт в России 
приобретет большую актуальность и значимость, если население будет более 
информированным по вопросам их использования. 

Объектом исследования является рынок кредитных карт. 
Предметом исследования выступает процесс применения кредитных карт в 

российском обществе.
Информационной основой исследования послужили материалы Банка России, 

информация научных и научно-практических конференций и семинаров, сайтов сети 
Internet, а также материалы по проблематике исследования, опубликованные в средствах 
массовой информации.

Проведенная работа позволит оценить реальную значимость кредитных карт для 
населения России, а также положительные стороны и подводные камни при обращении с 
кредитными картами. Также, данные работы могут быть полезны студентам колледжа как 
будущим специалистам, а особенно выпускникам специальности "Банковское дело". Ведь 
именно они напрямую будут связаны с данным продуктом банка.

В зависимости от суммы предоставляемого лимита денежных средств, 
престижности и уровня сервиса, кредитные карты подразделяются на несколько видов: 
электронные, классические, золотые, платиновые, элитные.

Кроме того, тип кредитной карты зависит от платежной системы, к которой 
принадлежит Ваша карта. 

Основными преимуществами любой кредитной или пластиковой карты также 
являются: защита и безопасность, удобство при оплате товаров и услуг, уверенность и 
спокойствие при поездке заграницу, контроль над расходами, скидки и бонусы и 
возможность использовать лимит многократно.

Но кроме достоинств, нас подстерегают и ловушки.
Ловушка первая. "Секрет льготного периода". 
Так, банковские эксперты отмечают, что по кредиткам со льготным периодом часто 

может быть установлена ежемесячная комиссия за обслуживание карты. Если прибавить к 
этому то, что в случае наличия этой комиссии такая карточка, даже если вы ее не 
использовали, может "загнать" вас "в минус" за первый же месяц или квартал ее 
"держания", то подобный продукт и вовсе становится малопривлекательным. 

Ловушка вторая. "Задолженность подкралась незаметно"
Существует множество разнообразных тонкостей и особенностей тарифов, которые 

легко и незаметно превратят положительный баланс вашего счета в отрицательный, даже 
если вы не снимали кредитные средства. 

Ловушка третья. "Неуспешное закрытие карты".
Очень важно закрыть карту правильно, контролируя каждый этап. В каждом банке 

существуют свои правила закрытия кредитных карт.



Ловушка четвертая. "Выпуск кредитной карты без ведома держателя".
Очень часто банк задолго до конца действия кредитки выпускает новую карту. А 

сама карточка может на руки владельца не попасть еще очень долго. Подобные случаи 
нередко сопровождаются формированием кредитной задолженности путем начисления 
комиссий. 

Ловушка последняя, самая безобидная. "Закрытие кредитного лимита".
Серьезной ловушкой это может стать лишь в том случае, если вы рассчитывали на 

средства с кредитной карты. 
Из всего выше изложенного можно сделать следующий вывод.
Конечно банкиры прогнозируют 30-процентный рост рынка кредитных карт в этом 

году и предрекают ему большое будущее. Но все равно, большинство россиян не хотят 
иметь кредитную карту. Это было выявлено в ходе опроса Национальным агентством 
финансовых исследований (НАФИ). НАФИ опросило 1600 человек в 140 населенных 
пунктах в 42 регионах России.  Большинство респондентов (71%) отказались бы открыть 
кредитную карту, если такое предложение поступило от банка. Согласились бы 15%, и 
лишь у 7% она уже есть.

Самая распространенная причина для отказа – это отсутствие потребности в 
заемных деньгах или достаточный уровень заработка, на это сослалась треть 
респондентов. 17% россиян отказываются от кредиток из-за слишком высоких 
процентных ставок, 11% вообще предпочитают не брать кредиты, 9% не оформляют 
кредитную карту из-за отсутствия достаточного количества денег на то, чтобы возмещать 
по ней долги. Кроме того, 8% россиян объяснили свое нежелание пользоваться кредиткой 
недоверием к банкам в целом.

Также, согласно опросу, небольшой процент (1%) отказавшихся от использования 
кредитной карты составляют те, кто имеет негативный опыт пользования данной 
банковской услугой в прошлом. 

Так может банкам начать оправдывать доверие россиян? И может тогда такой 
важный банковский продукт, как кредитная карта еще более прочно войдет в нашу жизнь?

Источники информации:
1. Все о кредитах. Новости отечественного рынка кредитования [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http://credit.schtolz.info/about
2. Банк-клиент.ру [Электронный ресурс]: журнал о кредитах – Режим доступа: 

http://www.bank-klient.ru
3. Газета о кредитах [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://monerama.ru
4. Личные финансы. РБК [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://lf.rbc.ru
5. 812¢Online [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.online812.ru



ГОСУДАРСТВЕННОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО И КОНСТИТУЦИОННЫЕ ПРАВА 
ГРАЖДАН

ТЕНДЕНЦИИ ПЕРЕХОДА К ПРЕЗИДЕНТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

Лясина Мария
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень 

Научный руководитель Дерман О.О.

7 мая 2012 годв избранный Президент Владимир Путин официально станет 
Президентом Российской Федерации, что вызывает различные мнения народа и 
порождает дискуссии на эту тему.

Целью данной работы является анализ полномочий Президента РФ, полномочий 
Государственной Думы РФ и вывод о том станет ли страна президентской республикой.

Задачи исследования: проанализировать, может ли Россия перейти к президентской 
республике; проанализировать полномочия Президента РФ; проанализировать 
полномочия Государственной Думы РФ; дать оценку сегодняшнему положению дел в 
стране; предложить внести поправки в Конституцию РФ и ФЗ «О выборах Президента 
РФ».

На основании ч. 1 ст. 1 Конституции РФ, РФ – есть демократическое федеративное 
правовое государство с республиканской формой правления.

По мнению учёных, Россия является смешанной республикой, так как 
одновременно с Президентом властными полномочиями обладает и Парламент. 
Смешанная республика – разновидность республиканской формы правления, при которой 
элементы президентской республики сочетаются с элементами парламентской 
республики. Президент избирается, как правило, на всеобщих выборах и наделен 
юридически и реально большими полномочиями. Однако Правительство формируется 
парламентским путем и ответственно не только перед Президентом, но и перед 
Парламентом. Президент осуществляет общее руководство Правительством, которое 
возглавляет премьер-министр, имеет право роспуска Парламента.

Президент является главой государства. В главе 4 Конституции РФ установлен 
очень широкий перечень его полномочий. Большинство из этих полномочий независимы 
от других органов власти. Самостоятельное мышление крупных руководителей находится 
под колпаком видения любой ситуации Президентом, при этом понижается 
ответственность представительного органа власти перед избирателями за свою 
деятельность. Президентская система приводит к установлению диктатуры одного 
человека.

Не обосновано, на наш взгляд, содержание  п. «а» ст. 83 Конституции РФ, в 
соответствии с которым Президент назначает с согласия Государственной Думы 
Председателя Правительства РФ.

На основании ч.4 ст.111, после трехкратного отклонения представленных 
кандидатур Председателя Правительства РФ Государственной Думой Президент 
назначает Председателя Правительства, распускает Государственную Думу и назначает 
новые выборы. Отсюда следует, что согласие Государственной Думы на назначение 
Председателя Правительства в принципе и не нужно. Президент в любом случае назначит 
Председателем Правительства того человека, которого желает. 

На основании ст. 116 Конституции РФ, ст. 35 ФКЗ "О Правительстве РФ", перед 
вновь избранным Президентом РФ Правительство РФ слагает свои полномочия. Решение 
о сложении Правительством своих полномочий оформляется распоряжением 
Правительства в день вступления в должность Президента. Следовательно, Владимир 
Путин 7 мая сам перед собой сложит полномочия?



Но ведь выборы как раз для того и проводятся, чтобы в стране происходили 
перемены. А в данной ситуации ничего практически и не поменяется. 

Правительство, в соответствии с Конституцией РФ, должно определять основные 
направления внутренней политики государства. При этом стоит подчеркнуть, что мы 
живем в демократическом обществе, для которого характерна многопартийность, 
разнообразие идеологий. На деле происходит такая ситуация: на всей территории РФ 
действует единая идеология, «внедряемая» правящей партией, в состав которой входят и 
Президент, и члены Правительства, и большинство депутатов. Следовательно, страна 
движется к президентской республике.

Для того чтобы страна оставалась парламентско-президентской республикой 
предлагается:

1) Внести предложение об упразднении  пункта «а» ст. 83 Конституции РФ, где 
сказано, что Президент с согласия Государственной Думы назначает Председателя 
Правительства РФ.

2) Внести предложения о поправке в ст. 103 Конституции РФ положение о том, что 
Председателя Правительства РФ назначает Государственная Дума. Следовательно, 
претерпит изменения ст. 117. А в случае недоверия Правительству использовать какие-
либо согласительные процедуры.

3) Внести предложения о поправке в ФЗ «О выборах Президента РФ». Партия, у 
которой больше всего мест в Государственной Думе не имеет права выдвигать 
кандидатуру на выборы в Президенты РФ. Председателем Правительства не может быть, 
человек, который состоит в партии, имеющей больше всего мест в Государственной Думе.

Таким образом, в стране будет смешение идей, а, следовательно, их многообразие. 
И, возможно, государство будет выполнять функции для улучшения жизни населения и 
станет более демократичным.

России лучше быть парламентско-президентской. В самом этом названии заложено 
больше гарантий стабильности и благополучия государства. Англичане говорят: 
государственный корабль должен быть укреплен двумя якорями. 

ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНСТИТУЦИОННОГО ПРАВА ИНВАЛИДОВ НА 
ТРУД

Зайцева Наталья, Косарева Юлия
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень 

Научный руководитель Рознина А.А.

По данным Министерства здравоохранения и социального развития РФ на 2012 год 
численность инвалидов составляет 13,02 млн. человек, или 9,1% населения.   

Актуальность выбранной темы исследования обусловлена тем, что лица, 
ограниченные в трудоспособности и жизнедеятельности, инвалиды нуждаются в создании 
условий для повышения их конкурентоспособности, реализации права на труд.

Цель: рассмотреть проблемы правового регулирования дискриминации инвалидов 
в сфере труда.

Для достижения поставленной цели были сформулированы следующие задачи:
1. Провести анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих права инвалидов 

в сфере трудоустройства.
2. Определить проблемы дискриминации инвалидов в сфере труда.
3. Предложить пути решения поднятой проблемы.

Объектом исследования являются проблемы правового регулирования 
дискриминации инвалидов в сфере трудоустройства.

Предметом исследования выступают отношения, возникающие в области 
трудоустройства лиц с ограниченными возможностями.



Гипотеза – предположение, что  в Российской Федерации существует проблема 
правовой дискриминации инвалидов в сфере труда.

Современное трудовое законодательство России предоставляет инвалидам право 
трудиться, если работа не противопоказана им по состоянию здоровья (ст. 3, 92, 94 ТК 
РФ). Общие правила о труде инвалидов в России предусматривает Федеральный закон от 
24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
(далее Закон № 181-ФЗ).

С принятием Закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
был решен вопрос об установлении квоты для приема инвалидов на работу. На практике 
же наблюдается активное сопротивление трудоустройства инвалидов в счет 
установленной квоты. 

Принципиальное изменение в регулировании вопроса трудоустройства инвалидов 
прослеживается в принятой поправке к ч. 1 ст. 21 и заключается в том, что теперь квоту 
для приема на работу инвалидов обязаны выполнять организации, в которых работают 
более 100 человек (ранее этот показатель составлял 30 человек). В этом случае в сельской 
местности почти все организации будут освобождены от обязательного приема на работу 
инвалидов в счет квоты. Следовательно, решение проблемы трудоустройства инвалидов, 
проживающих в сельской местности, становится практически невозможным.

Негативный результат Закона N 122-ФЗ относительно анализируемого вопроса 
заключается в том, что состоялось признание утратившей силу ч. 4 ст. 21, где 
устанавливались ежемесячные обязательные платежи работодателей в бюджет субъектов 
РФ в случае невыполнения или невозможности выполнения установленной квоты для 
приема на работу инвалидов.

Таким образом, выявленные проблемы в регулировании трудоустройства инвалидов 
подтверждают гипотезу о том, что существует правовая дискриминация в регулировании 
данного вопроса.

По итогам проведенного исследования были сформулированы следующие 
предложения по  решению проблемы дискриминации инвалидов:  

- восстановление нормы о минимальном пороге численности работников 
предприятий подлежащих квотированию как 30 человек,

- восстановление нормы об обязанности работодателя производить плату в 
размере прожиточного минимума в бюджет субъекта Российской Федерации за 
каждого инвалида, нетрудоустроенного в счет квоты.  За счет аккумулируемых 
средств предлагается создать Фонд квотирования рабочих мест для инвалидов. 

ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ КОЛЛЕКТОРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Мелешенко Алексей
Нефтегазовый колледж им.Ю.Г.Эрвье ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель Захарченко Н.А.

В настоящее время объектом нашего исследования стала деятельность 
коллекторских  агенств.  Актуальность темы обусловлена тем, что  сегодня в России на 
рынок банковских услуг выставляются кредитные продукты, манящие своей 
доступностью не самые обеспеченные слои населения, особенно молодежь, студенты, 
которые зачастую не имеют постоянного места работы, перебиваются случайными 
заработками и, взяв кредит «за один день», порой не решают свои житейские проблемы, а 
наживают себе другие, еще более обременительные и трудно решаемые в материальном 
плане.  

Цель нашего исследования: привлечь внимание к проблемам правого 
регулирования коллекторской деятельности, оценить преимущества и недостатки этого 



вида деятельности и сформировать устойчивую гражданскую позицию по этому вопросу. 
Проводя небольшой опрос в группах нашего колледжа, а также в социальной сети 

«В контакте», на наш вопрос, что известно студентам о коллекторах, 40% ответили, что 
знают, что это структуры, занимающиеся «выбиванием» долгов, больше не знают ничего. 
Введением новых законов интересуются примерно 10 % наших обучающихся. Они не 
задумываются и не верят, что можно оградить и обезопасить себя от деятельности, в 
некоторых случаях граничащей с «вымогательством». Во многих странах коллекторские 
агентства ограничены в своих правах законом, запрещающим некоторые досаждающие 
действия в отношении должника. Так, в Соединённых Штатах коллектор не имеет права 
звонить неоднократно с целью надоесть должнику, вынудив его тем самым погасить долг 
перед кредитором; не может звонить в ночное время. 

В Российской Федерации специализированное законотворчество в отношении 
данного направления  деятельности  отсутствует, однако все действия коллекторского 
агентства сообразовываются с нахождением агентства в правовом поле Российской 
Федерации. Так, при звонках агентства должнику в ночное время может возникнуть 
вопрос об административной ответственности коллектора за содеянное, так как есть 
вероятность нарушения тишины в ночное время.

По мнению Роспотребнадзора, коллекторская деятельность не имеет правовых 
основ, и если банк передаёт право требования долга коллекторскому агентству, то такое 
действие является незаконным, так как происходит существенное ущемление прав 
заёмщиков.  В отличие от законодательно регламентированных действий коллекторских 
агентств США, российские коллекторские агентства не ограничены запретом на 
совершение телефонных звонков лишь на основании такой просьбы от должника, не 
ограничены в сборе и использовании личной информации, чем существенно нарушают 
Конституционные права граждан РФ. Косвенные ограничения на подобную деятельность 
частично присутствуют лишь в гражданском и уголовном законодательствах РФ. Также в 
США, согласно законодательным актам, содержащимся в FDCPA, при отдельном вопросе 
об имени и фамилии коллектора, а также об имени и фамилии нанявшего его лица, 
коллектор обязан дать на него ответ.

Таким образом, анализ имеющейся правовой информации дает нам возможность 
сформулировать свою гражданскую позицию по данному вопросу, что и являлось целью 
нашей работы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ РОССИИ И 
СКАНДИНАВИИ

Кузубова Александра
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень 

Научный руководитель Елизарова Т.Н.

Молодежь – это та часть населения, которая еще не играет решающей роли в жизни 
страны, но от которой непосредственно зависит будущее всех остальных социально-
демографических групп. Поэтому для государства важно обеспечить полный набор 
условий, способствующих «хорошему старту» молодежи, своевременной и успешной 
интеграции в сферу социально-трудовых отношений. 

Особенно остро стоит молодежный вопрос в России, которая в ходе экономических 
и политических преобразований конца прошлого века утратила большую часть 
многолетнего опыта работы с молодежью, в то время как количество проблем 
подрастающего поколения неуклонно растет. В нашей стране необходима тщательная 
разработка программ молодежной политики, направленной на решение всего спектра 
проблем молодежи. В связи с этим актуальным представляется изучение опыта 



организации работы с молодежью в тех странах, которые добились в этой сфере 
ощутимых успехов. Социал-демократическая модель социальной политики, реализуемая в 
странах Северной Европы, несомненно, позволяет добиться очень высоких результатов в 
решении проблем молодежи.

Цель работы: сравнить программы молодежной политики России и стран северной 
Европы и сделать выводы, какие направления молодежной политики можно 
позаимствовать. 

Объектом работы являются программы молодежной политики России, Швеции, 
Норвегии и Финляндии. 

Предмет работы: молодежная политика перечисленных стран.
Молодежная политика – это своего рода «молодежный срез» государственной 

(общенациональной) или региональной политики. Она может осуществляться также 
частными, общественными организациями и фондами. Цель молодежной политики 
заключается в создании благоприятных экономических и политических условий, 
правовых гарантий, способных улучшить качество жизни молодежной популяции (не в 
ущерб жизнедеятельности других групп и слоев общества). 

Приоритетными направлениями государственной молодежной политики в 
Российской Федерации являются: вовлечение молодежи в социальную практику и ее 
информирование о потенциальных возможностях развития, развитие созидательной 
активности молодежи, интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, в жизнь общества.

Государственная молодежная политика призвана объединить государственные и 
негосударственные ресурсы, что предполагает межведомственный характер 
взаимодействия. 

Стратегия молодежной политики, разработанная социал-демократическими 
правительствами ряда стран Центральной и Северной Европы, исходит из 
ответственности государства за интеграцию всей молодежи и предусматривает разработку 
социальных программ, доступных для всех молодых людей. Предметом анализа будет 
являться социально-молодежная политика трех ведущих стран данного региона: 
Норвегии, Швеции и Финляндии, поскольку именно эти страны являются своеобразным 
«лицом» региона и демонстрируют типичный для него подход к решению социальных 
проблем. Общая цель молодежной политики Скандинавских государств – содействие 
бесконфликтной интеграции молодых людей в общество. За 10-12 лет пребывания в 
молодежной возрастной группе необходимо получить образование, овладеть 
профессиональными навыками, усвоить свои права и обязанности, пройти курс 
гражданского и нравственного воспитания, чтобы вступить в самостоятельную жизнь как 
полноценная сознательная личность.

В Финляндии молодежная работа делится на собственно гражданскую работу 
молодых людей и различные общественные меры, направленные на улучшение условий 
деятельности молодежи, что дополняется сервисными услугами, связывающими эти два 
сектора. Основные направления: контроль потенциального рынка труда, активное 
вовлечение молодежи в политическую жизнь страны, проведение «игры в законодателей», 
наличие при ВУЗах служб занятости, бесплатное образование и выплата субсидий.

Норвежские органы власти на протяжении многих лет уделяли большое внимание 
тому, чтобы обеспечить активную роль детей и молодежи в развитии общества. Это 
нашло отражение в активном участии молодежи в жизни общества, организации 
мероприятий, позволяющих молодёжи участвовать в процессе планирования и принятия 
решения на местном уровне, бесплатном высшем образовании с возможностью 
регулярного повышения квалификации за счет государства.

Шведская молодежная политика является эталонной. Разработка единых
национальных программ и планов в той стране не практикуется, молодежная политика как 
комплекс мер, призванных обеспечить всем молодым людям равный шанс на достойную 



жизнь, реализуется различными министерствами, ведомствами, общественными 
организациями в рамках их компетенции. Реализация молодежной политики 
координируется Министерством культуры, действует Государственный молодежный 
совет и молодежные советы на муниципальном уровне. Основными направлениями 
шведской молодёжной политики являются: наличие Государственного молодежного 
совета как отдельной инстанции, бесплатное образование открытой системы, 
приоритетное предоставление рабочих мест молодежи, предоставление отдельного 
бесплатного жилья малоимущим студентам, бесплатные медицинские услуги для лиц 
моложе 20 лет.

Профессиональное образование в Швеции в большой степени ориентировано на 
решение проблем детей и молодежи из тех групп населения, которые подвержены 
социальной изоляции, являются маргинальными. В основном к таким группам относятся 
семьи иммигрантов. Дети из таких семей часто не могут достичь минимального уровня 
образования, не продолжают учебу в старших классах, лишены доступа к обозначенным 
выше образовательным программам. Также вниманием охвачена молодежь с асоциальным 
поведением, злоупотребляющая алкоголем, наркотиками. Для того чтобы такие дети 
смогли в будущем стать полноценными гражданами и принимать активное участие в 
жизни общества, в шведских школах предпринимаются инициативы, содействующие 
успешной социализации учащейся молодежи.

Исходя из опыта Скандинавских стран, Россия может позаимствовать следующее: 
меры, направленные на сохранение здоровья молодого поколения, привлечение молодежи 
к участию в политической жизни страны, улучшение системы образования, обеспечение 
доступного образования, оказание материальной помощи малоимущим студентам, 
предоставление им бесплатного жилья, возможность регулярного бесплатного повышения 
квалификации.

Список литературы:
1. Федеральное агентство по делам молодежи [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: www.fadm.gov.ru
2. Министерство образования и науки России [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: www.mon.gov.ru.



ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ТЕХНОЛОГИИ, 
ИХ РОЛЬ В ЛИЧНОСТНОМ И СОЦИАЛЬНОМ СТАНОВЛЕНИИ, В СОЦИАЛЬНОЙ 

ЖИЗНИ И НА ПРОИЗВОДСТВЕ

НЕСТАНДАРТНЫЙ ПОДХОД ОФОРМЛЕНИЯ ЛАНДШАФТНЫХ ПРОЕКТОВ

Жунубаева Алмагуль, Лотова Елена, 
Морозова Екатерина, Соколова Екатерина 

ГБОУ СПО ТО «Тюменский лесотехнический техникум», г. Тюмень
Научные руководители Бедарева О.А., Быданова И.Г.

Специальность «Садово-парковое и ландшафтное строительство» предполагает 
творческий подход к выполнению своих курсовых проектов по дисциплинам «Основы 
проектирования объектов садово-паркового и ландшафтного строительства» и «Садово-
парковое строительство». 

Новые стандарты обучения направлены на то, чтобы студенты учились 
самостоятельно находить дополнительную профессиональную информацию, применять её 
как теоретически, так и практически.

При изучении дисциплин «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» и «Компьютерный дизайн» мы освоили компьютерные программы 
«Планировщик садового участка», САПР AutoCAD, «Наш Сад», которые помогли нам в 
написании курсовых проектов.

Программа «Наш Сад» содержит подробную информацию о более чем 7700 
декоративных растений с возможностью отбора (фильтрации) растений по 25 параметрам, 
в том числе почва, время цветения, размеры, зона и место произрастания, скорость 
разрастания, срок жизни, пересадки и т.д. Каждое растение энциклопедии имеет одно или 
несколько изображений как самого растения, так и различных его частей. Ассортимент 
растений, представленных в программе, сформирован с учетом климатических зон 
России. Даны подробные годовые таблицы агротехнических операций по уходу за 
растениями, а также по борьбе с сорняками. Калькулятор сметы позволяет для каждого 
объекта плана, в том числе для растений, задать цену или указать, как она рассчитывается 
(единица длины, площади, количества и др.).

В программе САПР AutoCAD мы создавали и оформляли разбивочно-посадочный 
чертеж и генеральный план, а при подготовке презентации проекта можно было 
использовать любую компьютерную программу.

Дополнительно изучив разнообразные программы для ландшафтного 
проектирования, нами было решено использовать нестандартную графическую программу 
«The Sims». При детальном изучении выяснилось, что данная программа позволит 
проектировать не только отдельный участок, но и целый город. Можно менять рельеф,  
создать степи, водопад, застройку города, стиль интерьера. Программа позволяет строить 
дом и предлагает элементы оформления интерьера, дает возможность создавать ландшафт 
в зависимости от стиля. Можно изменять фактуру, орнамент, используя различные 
материалы, выбрать почву, полив. Имеется большое разнообразие растений, ограждений, 
имитаций газонов, различные вариации дорожно-тропиночных сетей, водные устройства, 
текстуры для отсыпки, имитирующие кору, гальку, мраморную крошку. Редактор 
позволяет спроектировать лестницы, террасы, цветники, подпорные стенки, освещение 
дневное и вечернее. Кроме большого набора фонарей, придорожных и настенных 
светильников есть и прожектора, настроенные на освещение под углами 45º, 75º, 90º. Для 
всех осветительных приборов можно менять мощность и цвет. Эффектные подсветки 
прожекторами крупных растений, декоративных камней, архитектурных форм позволяет 
создавать интересные, зрелищные проекты.



В зависимости от интересов и требований заказчика необходимо подобрать такую 
программу, которая наиболее полно и детально покажет его будущий проект.

Высококачественная графика, реальное трехмерное отображение всех объектов с 
учетом теней, от времени суток и простой и удобный интерфейс программы значительно 
отличает «The Sims» от  программы «Наш Сад». 

Хотя программа «Наш Сад» – это профессиональная программа для ландшафтного 
дизайна с большими библиотеками объектов и текстур, позволяющая создавать как 
сложные ландшафтные проекты, так и проектировать дачные участки, но графика у нее 
несколько хуже, что может негативно сказаться при демонстрации проекта заказчику.

В отличие от программы «Наш Сад» «The Sims» не позволяет создать проектно-
сметную документацию, но это можно сделать в любой другой расчетной программе, 
например, MS Excel или ГрандСмета.

Программный комплекс сертифицирован и рекомендован Госстроем России. В 
составе ПК имеется информационно-справочная система "Гранд-СтройИнфо", которая 
содержит более 1900 документов по ценообразованию в строительстве. Информационная 
система включает в себя «Вестники управления ценообразования и сметного 
нормирования в строительстве и ЖКХ», сборники ГЭСН-2001, ФЕР-2001 и ТЕР-2001, 
информацию о современных строительных материалах. Данную программу используют 
для расчета экономической части проекта. "Гранд-Смета" позволяет просчитать все 
строительные и посадочные материалы с учетом регионального коэффициента, НДС, 
непредвиденных и временных затрат, индекс удорожания.

Заказчик может проконтролировать расход денежных средств по проектно-сметной 
документации, рассчитанный дизайнером в «Гранд-Смете» в соответствии с бюджетом 
проекта.

Ландшафтный дизайнер должен быть активным, творческим, креативным, 
разносторонне развитым профессионалом, умеющим работать в любой профессиональной 
программе для создания проектов и их расчета. Будущему специалисту важно уметь в 
любой стандартной ситуации найти нестандартный подход при выполнении своих 
проектов.

МОЛОДЕЖНЫЙ ЭЛЕКТРОННЫЙ ЖУРНАЛ «НОВАЯ ТЮМЕНЬ»

Щербакова Юлия 
ГБОУ СПО ТО «Западно-Сибирский государственный колледж», г. Тюмень

Научный руководитель Яркова Л.И.

Средства массовой информации на сегодняшний день являются мощным фактором 
воздействия на психологическое, социальное состояние людей и наиболее велика степень 
их влияния на молодежь – аудиторию с неустоявшимся мировоззрением.

Журнал призван объединить молодежь Тюменской области — молодых людей 
разных национальностей, из различных учебных заведений и сфер деятельности, всерьез 
озабоченных будущим области, ее культурным, спортивным и национальным развитием. 
Он будет создан для тех, кто хочет изменить собственную жизнь, сделать ее интереснее и 
насыщеннее, объединиться со сверстниками вокруг мировоззренческих ценностей 
демократии.

Журнал будет оказывать информационную поддержку различным движениям, 
объединениям и коллективам Тюмени, освещать культурную жизнь нашего города и 
отвечать на вопросы, волнующие молодежь, способствовать  установлению здорового 
диалога между старшим и младшим поколениями.

Миссия молодежного журнала «Новая Тюмень» — создание единого 
молодежного информационного пространства, «хорошего  противовеса» желтой прессе, 



своего рода «мировоззренческого ориентира», привитие идеи жизненного успеха с 
использованием привычной для молодёжной среды формы. 

Задачи проекта:
1. Поиск и объединение социально активной молодежи с позитивной жизненной 
позицией, стремлением к саморазвитию и желанием влиять на ситуацию в городе, области 
и стране.
2. Многостороннее обсуждение важнейших молодежных тем, при участии читателей и 
авторитетных людей разных поколений, содействие диалогу - культур.
3. Привлечение внимания общественности к проблемам молодежи, создание единого 
информационного пространства в области культуры, науки и техники.

Целевая аудитория. Молодежь в возрасте от 15 до 30 лет, аспиранты, 
преподаватели, общественные организации и государственные структуры, 
осуществляющие работу с молодежью.

Информационно-развлекательный журнал будет рассчитан на современных 
молодых людей, идущих в ногу со временем, чья цель – стремление к высокому качеству 
жизни и успешному будущему. Своей главной задачей  мы считаем необходимость  
донести до современной молодежи нормативы не столько красивой, сколько достойной 
жизни. 

На страницах электронного журнала «Новая Тюмень» молодежь Тюмени найдет 
все самое актуальное и интересное: подробности жизни деятелей науки, искусства и 
культуры; интервью с местными героями, которые знамениты или только начинают 
добиваться всеобщего признания; последние тенденции молодежной моды; новинки 
компьютерных технологий; советы по трудоустройству; комментарии известных 
специалистов в различных областях  и много другой полезной информации.

Журнал заинтересует молодого читателя не только содержанием, но оригинальным 
дизайном и красочностью.

Журнал «Новая Тюмень» будет выходить в удобном для чтения электронном 
формате. Периодичность выхода – 1 раз в месяц, но, несмотря на это, ежедневно сайт 
будет пополняться анонсами, свежими новостями, интересными рубриками. В структуру 
сайта войдет постоянный контакт с посетителями, ведение блогов, личные дневники 
пользователей, что обеспечит постоянный, непрерывный контакт с целевой аудиторией. 
Выявление проблем современных студентов и пути их решений, разработка 
перспективных предложений. Формирование «свежих идей»- будет осуществляться в 
рамках сайта в разделе «форум», путем диалога между посетителями, что позволит 
создать новое поколение перспективно мыслящих молодых людей - новую Тюмень

Уникальность журнала будет состоять в том, что только на его страницах юный 
человек сможет прочесть и рассказать сам о себе и поможет сверстникам найти свое место 
в огромном мире, найти свой путь самореализации.

Перспективным направлением будет объединение молодежи в рамках единой 
информационной политики, создание контактного взаимодействия с государственными 
учреждениями, общественными организациями и культурно- развлекательными 
учреждениями.

Постоянный непрерывный выпуск журнала поможет определить вектор развития 
молодежной политики  в Тюменской области

Предполагается увеличение количества активных участников общественных  
движений,  интеграция и консолидация действующих молодежных объединений, 
организаций, клубов, центров, увеличение количества молодых людей, состоящих в 
политических партиях, молодежных организациях.

Основной социальный эффект мы связываем с удовлетворением потребностей 
молодежи, повышением ее образовательного и культурного уровней.



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ МОЛОДЕЖИ

ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

Лямина Екатерина
ГАОУ СПО «Тюменский торгово-экономический техникум»,

г. Тюмень
Научный руководитель Черненко Г.В.

Устойчивое экономическое, политическое, финансовое развитие страны зависит, 
прежде всего, от социального фактора, а именно от человеческого потенциала, активной 
части населения. Так каковы же предпочтения и приоритеты нынешнего человеческого 
потенциала и, прежде всего, молодого поколения?

В России уже давно назрел кризис ценностной системы, выступающий в качестве 
падения морально нравственных норм, отсутствия четких правил, принципов, 
характеризующих направленность в действиях и поступках личности. Представления о 
ценностных ориентациях размыты, нет грамотного механизма формирования и способа 
воздействия на сознание и поведение личности. Соответственно изменилось отношение к 
образованию, труду, близким, семье. Ломка ценностных ориентаций привела к падению 
престижа общественно значимого труда, росту девиантного поведения, безразличия, 
социальной пассивности.

Особенно ярко снижение в системе ценностных ориентаций молодежи проявляется 
в ее отношении к образованию как базовой социальной ценности. Современная система 
образования в основном ориентирует на самостоятельное обучение и самообучение, 
развитие творческих способностей учащихся. Это проявляется в обобщении, критическом 
анализе, выработке знаний на основе предшествующего опыта. Однако современная 
молодежь не готова к таким индивидуальным шагам. Большинство из них не умеет 
самостоятельно вырабатывать мнения, устанавливать причину, выявлять закономерности, 
логически правильно мыслить, стройно и убедительно формулировать свои идеи, 
грамотно аргументировать выводы.

Несмотря на то, что современное общество активно внедряет информационные 
технологии, молодежь, особенно учащиеся, в качестве пользователей интернета далеко не 
всегда эффективно их используют. Образовательное информационное поле заполнено 
готовыми «шпаргалочными» продуктами довольно низкого качества, написанными 
рефератами, курсовыми, дипломными работами и даже учебным материалом 
сомнительного содержания. Современная молодежь не готова к использованию 
первичных источников, будучи склонна пользоваться сокращенными версиями, 
непонятно кем изданными. В своем подавляющем большинстве молодежь ориентирована 
на получение любого образования с минимальными усилиями – лишь бы получить 
диплом.

В стороне остается устойчивая мировоззренческая и нравственная позиции, 
проявляющиеся в социальной ответственности, порядочности, искренности. Молодежи, 
как в прочем и всему обществу, присуща растерянность, непонимание происходящего. Ей 
нередко приписывают  социальную незрелость, агрессивность, зависть.

Доминантой жизненных ценностей и поведенческих приоритетов остается 
материальное благополучие. За последнее время наблюдается следующая тенденция: 
молодежь в основном отдает предпочтение не столько духовным и нравственным 
ценностям, сколько большим деньгам. Умение сколачивать состояние для большинства 
является мерилом человеческого счастья. Полезность труда для большинства молодых 
людей определяется достижениями собственного экономического достатка. Причем 
ставится в основном цель зарабатывания денег, причем любым доступным путем, лишь 
бы этот путь приносил доход и чем больше, тем лучше. И поэтому жизненный успех 



связывается с предприимчивостью и деньгами, а не с талантом, знаниями и трудолюбием. 
Такие жизненные принципы, как «лучше быть честным, но бедным» и «чистая совесть 
важнее благополучия», ушли в прошлое и на первый план выдвинулось такие, как «ты –
мне, я – тебе», «успех – любой ценой». 

В отношении семейных ценностей молодежь превыше всего ставит 
независимость и карьеру, достижение высокого статуса. Семью же планируют в далекой 
перспективе, после создания успешной, на их взгляд, карьеры. 

Коммуникативные ценности отодвигаются по мере взросления. Вектор изменения 
ценностных норм и правил, характеризующих поведение, обусловлен рыночными 
отношениями. Верные друзья, надежные товарищи остаются в детстве. Отношение к 
близким носит все более устойчиво корыстный, коммерческий характер. В молодежной 
среде эгоистичный индивидуалистический настрой («сам за себя») выше гуманных 
отношений, взаимопонимания, взаимоподдержки и взаимопомощи. Высокую 
коммуникативность проявляют с нужными, влиятельными людьми, отражающими 
определенный желаемый статус.

Особенности экономики в рыночных условиях хозяйствования таковы, 
что коренным образом необходимо пересматривать:

- систему ценностей, позволяющих выработать перспективные жизненные 
позиции, стратегию в своей профессиональной, познавательной, социальной 
деятельности;

- культуру мышления, представляющую собой духовное образование и 
характеризующую меру социального развития и чувства ответственности;

- интегративность ценностных установок, проникновение которых сформирует 
тот образ жизни, который обеспечит гарантированную надежность в различных 
сферах деятельности.

Внимание к формированию ценностей и ценностных ориентаций должно стать 
первоосновой любого общества. Они определяют сферу человеческой жизнедеятельности, 
интересы, потребности, социальные отношения, критерии оценки значимости, 
выраженные в нравственных идеалах, установках, что придает для каждого особый 
жизненный смысл. Ценности являются не только ориентиром жизни человека, 
определяющим его цель и стремления, но и выступают в качестве механизма социального 
контроля для поддержания порядка, демонстрации здорового образа жизни.

Целенаправленная работа должна вестись и со средствами массовой информации с 
целью освещения позитивных моментов образа жизни. Молодежь ежедневно сталкивается 
с огромным потоком массовой пропаганды, впитывая далеко не гуманную информацию. 
По большей части эта негативная информация зомбируют личность, вырабатывают 
конкретные отрицательные установки и не развивает у нее позитивного мышления, что 
впоследствии влияет на комплекс действий и поступков отдельных индивидов.

На формирование ценностей влияют и происходящие в обществе экономические, 
социальные деформации. Сложные общественные явления, неоднородность политических 
и экономических процессов влияет на изменения социальных идеалов и ценностей. Те 
приоритеты, которые ранее казались незыблемыми, сменяются другими, определяющими 
сегодняшние жизненные реалии. Появляется новый спектр ценностных ориентаций, 
значит, разрушаются старые идеалы, традиции и формируется иной тип личности.

Новые приоритеты в системе ценностей, интересов и социальных норм у молодежи 
найдут в дальнейшем отражение в их сознании, а затем и в поведении, активности и, в 
конечном счете, в социальном самочувствии. Активная жизненная позиция молодежи 
чаще всего выражается в росте трудовой, общественно-политической, познавательной и 
других видах активности, в социальной мобильности, в формировании цивилизованного 
продуктивно осмысленного менталитета. И этот процесс должен быть регулируемым и 
управляемым. И в этом огромное значение должны сыграть как объективно 



существующие условия жизнедеятельности, так и последовательная система воспитания и 
пропаганды новых прогрессивных ценностей.
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ПОДРОСТКОВАЯ ЖЕСТОКОСТЬ

Постникова Светлана Васильевна
ГАОУ СПО ТО «Тюменский техникум строительной индустрии 

и городского хозяйства»,  г. Тюмень

Одной из самых болезненных проблем современного общества сегодня является 
проблема насилия и жестокости среди подростков. СМИ всё чаще и чаще привлекают 
внимание широкой общественности к ужасающим поступкам юных граждан России.

Избиения одноклассников в школах, "разборки" с соседями по двору, нападения на 
взрослых с целью ограбления, издевательства над сверстниками – это ещё не весь 
перечень действий подростков, многим из которых нет даже 13-ти лет. Особенно 
поражает жестокость девочек, которые пускают в ход настольно изощренные 
издевательства, что становится страшно за наше будущее.

Как утверждают социологи, за последние 10 лет уровень общения между 
подростками в школе изменился кардинально. Хамства стало на порядок больше, теперь 
"послать" могут на каждом шагу, и это считается нормой среди большинства подростков. 
Мальчики и девочки хамят либо из-за скудного словарного запаса, либо от заниженной 
самооценки. Для многих хамство является способом самоутверждения.

Причины подростковой жестокости кроются в жизни всего нашего общества. 
Ученые и деятели культуры давно уже бьют тревогу, говоря о духовном оскудении, 
забвении культурных традиций, падении нравственности, которые разрушают наше 
общество уже несколько десятилетий. Всё больше становится неблагополучных семей, 
где насилие - норма жизни. СМИ тоже внесли немалый вклад в создание культа силы и 
денег. Общество захлестывают потоки информации, в которой преобладают негативные 
явления. Мы оказались не готовы к волне новых образов «свободного мира», хлынувших 
на нас в 90-х годах ХХ века. В трудных условиях смутного времени строительства нового 
государства, когда выживал сильнейший, агрессия и жестокость стали едва ли не нормой 
жизни. Сегодня всё это дало свои плоды.

О подростковой жестокости написаны сотни книг и сняты десятки фильмов, этой 
проблемой озабочены психологи и учителя, правоохранители и социологи, министры и 
президенты. Беспокоятся и многие родители.

Детская жестокость как социальное явление небезобидна. Именно она в 
большинстве случаев приводит к росту преступности. 

Некоторое время назад ученые авторитетно заявили, что ими идентифицирован 
"ген зла". Якобы, стремление к жестокости, убийству, лжи и прочему передается по 
наследству. Наследственность – вполне реальная вещь. Однако наивно было бы винить 
только гены. Окружение играет немалую роль. В условиях, когда родители пьют, дерутся 
и матерятся, очень сложно быть добрым и хорошим ребенком. Еще один важный момент. 
Тот образ жизни, который пропагандируется с экранов телевизоров, со страниц газет и 
журналов, трудно назвать «идеальным». Нас учат пить и курить, убивать и насиловать, 
причем показывают это с позитивной стороны.

Большое значение имеют и средства массовой информации, которые просто 
изобилуют жестокостью во всех ее проявлениях. Учитывая то, что психика ребенка 



крайне подвержена внешним влияниям, опасность жестокости на телевидении и в 
Интернете очевидна. Еще одна очень важная причина ожесточения подростков: им некуда 
себя деть. У нас в городе работает множество кружков и секций, но большинство из них 
недоступно  подросткам из-за высокой стоимости услуг. 

Мы, педагоги, как всегда оказались на переднем крае борьбы с детской 
жестокостью. Именно мы сталкиваемся с ней чаще других. Но решить эту проблему одни 
педагоги не в силах. Необходимы усилия очень многих людей: родителей, учителей, 
воспитателей, учёных, широкой общественности. Главное - не оставаться равнодушными.

ВЗАИМОСВЯЗЬ КОМПЬЮТЕРНЫХ ИГР И АГРЕССИВНОСТИ

Селянин Андрей
ГАОУ СПО ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова», 

г. Тобольск
Научный руководитель Иванова И.И.

Научно-технический прогресс, набравший к концу ХХ в. головокружительную 
скорость, послужил причиной появления такого чуда современности как компьютер и 
компьютерные технологии. Изобретение компьютеров послужило переломным моментом 
в развитии многих отраслей промышленности, повысило мощь и эффективность военной 
техники, внесло множество прогрессивных изменений в работу средств массовой 
информации, систем связи, качественно изменило принцип работы банков и 
административных учреждений. Компьютеры стремительно внедряются в человеческую 
жизнь, занимая свое место в сознании людей. Вместе с появлением компьютеров 
появились компьютерные игры, которые сразу же нашли массу поклонников. С 
совершенствованием компьютеров совершенствовались и игры, привлекая все больше и 
больше людей. На сегодняшний день компьютерная техника достигла такого уровня 
развития, что позволяет программистам разрабатывать очень реалистичные игры с 
хорошим графическим и звуковым оформлением. С каждым скачком в области 
компьютерных технологий растет количество людей, которых в народе называют 
"компьютерными фанатами" или "геймерами" (от английского "game" – игра). 

Актуальность работы обусловлена тем, что компьютерные игры прочно вошли в 
нашу жизнь, заняв почетное место лидера среди множества способов организации 
молодежного отдыха. Виртуальная реальность манит своими безграничными 
возможностями, а индустрия компьютерных развлечений каждый год преподносит 
геймерам все новые и новые игры, от которых просто невозможно отказаться. 

Гипотеза исследования: компьютерные игры влияют на психо-эмоциональное 
состояние играющего, в частности на уровень агрессивности.

Цель исследования: доказать практически, что компьютерные игры способствуют 
изменению уровня агрессивности у группы здоровых подростков. 

В исследованиях принимали участие 28 студентов Тобольского медицинского 
колледжа в возрасте от 16 до 20 лет, которые по итогам анкетирования проводят за играми 
достаточно много времени. Перед началом игры проводились измерения артериального 
давления, пульса, частоты дыхательных движений для выявления группы здоровых 
испытуемых. Предварительно испытуемые проходили тестирование на выявление уровня 
личностной агрессивности с использованием опросника Баса-Дарки и теста диагностики 
психических состояний по Айзенку. 

Из общего количества выявлено 9% высокоагрессивных студентов, 36% со 
средним уровнем и 55 % с низким уровнем агрессии. 

Для моделирования агрессогенного фактора испытуемым предложили 
компьютерную игру «OPERATION TRONDEIM» класса «3D Action-Shouter» подкласса 



«игры с видом из глаз своего компьютерного героя». Время игры ограничивали 1 ч., 
чтобы исключить процесс утомления.

По окончании игры каждому испытуемому предлагалась анкета по самооценке 
агрессивности. Выявилось, что количество человек с высоким уровнем агрессивности 
увеличилось до 45%, 55% показали средний уровень агрессии, низкий уровень агрессии 
не выявился.

По результатам исследования сформулированы выводы, составлена памятка 
профилактической направленности для студентов. 

Литература:
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БЕЗ ДРУГА В ЖИЗНИ ТУГО

Колесникова Анастасия, Руденко Евгения  
ГАОУ СПО ТО «Ялуторовский медицинский колледж», г. Ялуторовск

Научный руководитель  Осташева О.В.

Дружба - вещь редкая и драгоценная и не надо путать ее с 
обычными знакомствами, заводимыми ради выгоды или 

развлечения. Истинная дружба бескорыстна и возвышенна.
Андре Моруа "Во что я верю"

Темой своего исследования мы выбрали дружбу. Мы считаем эту тему актуальной.
Настоящая дружба – чудесный дар и величайшая ценность. Вместе с тем, люди неизменно 
считают подлинную дружбу редкой. Глубокая дружба часто подменяется приятельскими 
отношениями по телефону или в Интернете. «Деловые отношения» оставляют все меньше 
места бескорыстным человеческим привязанностям. Люди нуждаются в дружбе, но 
иногда не видят грани между настоящей дружбой и приятельским общением. Многие 
молодые люди на общение в социальных сетях тратят больше времени, чем на настоящую 
дружбу и это, несмотря на общительность, делает их фактически одинокими.

Проблема исследования: Может ли общение в социальных сетях удовлетворить  
потребность в дружбе? Может ли «виртуальный друг» стать настоящим? Нужна ли в наше 
быстрое, насыщенное событиями время глубокая интимная дружба или достаточно 
приятельских, деловых отношений? Правда ли, что социальные сети затягивают нас,
ограничивая пространство для настоящей дружбы? Или наоборот, расширяют наши 
возможности для общения и поиска настоящих друзей?

Цель нашего исследования: проанализировать отношение к дружбе у студентов 
нашего колледжа, обратив внимание на общение в социальных сетях Интернета. 

Люди проводят многие часы в Интернете. Слово «друзья» там потеряло своё 
первоначальное значение. Антрополог Данбар выдвинул гипотезу, что предельное число 
друзей составляет 150 человек. "Близкие друзья" всего 5 человек. Это люди, которых мы 
видим хотя бы раз в неделю, которым мы доверяем и к которым обращаемся за помощью 
и советом при возникновении проблем личного характера. "Лучшие друзья" – 15 человек. 
Это те, чью смерть мы восприняли бы как личное горе. Последние исследования говорят о 
том, что среднее количество друзей в соцсетях, с которыми мы более-менее постоянно 
общаемся и можем помнить, тоже составляет 100-150 человек. 



С кем-то из наших виртуальных знакомых  мы могли бы стать близкими друзьями 
и в реальности. Может быть и наоборот – человек при ближайшем знакомстве 
оказывается совсем не той личностью, какой мы его себе представляли.

Психологи утверждают, что получение отказа на предложение «дружбы» в
соцсетях воспринимаются человеком, как отказ в реальном мире. Но здесь есть и позитив 
– человек при общении в Интернете склонен испытывать столь же интенсивные 
положительные эмоции. 

Подросткам бывает сложно говорить о личных проблемах при непосредственном 
общении, в этом им помогает интернет-среда. Тем не менее, обычное блуждание по 
сайтам не привносит в эмоциональное состояние подростка ничего положительного и по-
прежнему остается фактором риска.

Весной этого года темпы прироста аудитории соцсетей впервые показали 
отрицательную динамику. Люди устают и разочаровываются в общении в электронных 
сетях. Конечно, возможность общения со всем миром поначалу зачаровывает, но это 
очарование быстро проходит, когда ты понимаешь, что тебе, в сущности, совершенно 
нечего обсуждать с незнакомыми людьми с другого континента, а хочется простого и 
настоящего общения с теми, с кем вырос и живешь вместе.

Какие же признаки отличают дружбу от прочих межличностных отношений и 
привязанностей?

В отличие от деловых отношений, где один человек использует другого как 
средство для достижения какой-то своей цели, дружба – отношение самоценное, само по 
себе являющееся благом; друзья помогают друг другу бескорыстно: "не в службу, а в 
дружбу".

В отличие от близости, обусловленной кровным родством, или от товарищества, 
где люди связаны принадлежностью к одному и тому же коллективу узами групповой 
солидарности, дружба индивидуально избирательна и основана на взаимной симпатии.

Наконец, в отличие от поверхностного приятельства, дружба – отношение глубокое 
и интимное, предполагающее не только взаимопомощь, но и внутреннюю близость, 
откровенность, доверие, любовь. Недаром мы называем друга своим вторым Я.

Опросы мужчин и женщин в возрасте от 18 до 60 лет, которые провели в 
Великобритании, Италии, Японии, Гонконге, показали, что есть некоторые неписаные 
правила дружбы, одинаково признаваемые в разных странах. Этот неписаный «кодекс 
дружбы» включает в себя следующие 13 основных правил: 

- делиться новостями о своих успехах;
- оказывать эмоциональную поддержку;
- добровольно помогать в случае нужды;
- стараться, чтобы другу было приятно в твоем обществе;
- быть уверенным в друге и доверять ему;
- защищать друга в его отсутствие;
- возвращать долги и оказанные услуги;
- быть терпимым к другим его друзьям;
- не критиковать друга публично;
- сохранять доверенные другом тайны;
- не ревновать и не критиковать посторонние личные связи друга;
- не быть назойливым, не поучать;
- уважать внутренний мир и автономию друга.

К самым важным относят шесть первых правил. 
В исследовании приняло участие 85 студентов медицинского колледжа в возрасте 

18-19 лет.
Большинство опрошенных (71,8%) считают настоящими друзьями в среднем от 1 

до 5 человек. Это подтверждает «число Данбара». У трех человек вообще нет друзей. Как 



это оценить? Хроническое ли это одиночество или просто серьезное отношение к дружбе? 
Ведь приятелей может быть много, а друга ни одного. От 6 до 10 друзей и более имеют 
около 20 % опрошенных студентов. Эти цифры тоже настораживают. А различают ли они 
настоящую дружбу и приятельство?

Количество друзей в социальных сетях тоже подтверждает «число Данбара». У 
большинства их от 100 до 500 человек. И только у одного чуть более 500.

Моральную поддержку, сочувствие, то есть понимание находят у реальных друзей 
70,5 %, в Интернете почти 10 %. Именно эти 10 % говорят о фактически одиноких людях. 
Так как в реальной жизни они не находят понимания даже у родных. Почти 20 % 
опрошенных студентов находят поддержку у родственников. 

Среди родственников имеют друзей менее 2,5 % респондентов. Выходит, мы 
помощь получаем от родных, а друзьями их не считаем. Не потребительское ли это 
отношение? Над этим стоит задуматься… Большинство наших друзей (40 %) –
однокашники, то есть наши ровесники, с которыми мы вместе учимся; 21,5 % – наши 
бывшие одноклассники.

На общение с друзьями в реальной жизни и Интернете мы затрачиваем  немало 
времени. Многие студенты именно через Скайп, Одноклассники и В Контакте 
предпочитают общаться с родственниками, с далекими друзьями. 

А вот может ли виртуальный друг, с которым ты не знаком в реальности, быть 
настоящим?  На этот вопрос утвердительно ответили более половины студентов. Понятие 
«дружба» видимо изменилось в наше время, если для нее достаточно только виртуального 
общения.

Это подтверждает ответ на вопрос, изменилось ли в наше время отношение к 
дружбе по сравнению с прошлым? Да, сильно – ответили 40 %, да, немного – 25 %, нет –
30 %. Остальные затруднились с ответом. Этот вопрос действительно сложный. 

Если проанализировать ответы на вопрос, какое основное качество мы ценим в 
друзьях, то оказывается, что на первом месте надежность – почти 45 %, на втором месте 
верность – 27 %. Может ли  виртуальный друг быть надежным, верным? Над этим тоже 
стоит подумать…

Какие друзья мы сами? Большинство считают себя хорошими друзьями – 60 %, 
плохими – 8 % (самокритичны или шутят? Как-то не хочется признавать себя плохим 
другом…) Остальные – не знают. Ведь какой ты друг могут сказать только твои друзья.

Фразу: если человек одинок, то он… большинство студентов продолжили -
несчастен (55 %). Ни в одной анкете не прозвучало, что это хорошо. Это говорит о том, 
что в дружбе нуждаются все! Это насущная потребность каждого нормального человека.

Выводы: Мы нуждаемся в дружбе. Многие студенты на общение в социальных 
сетях тратят больше времени, чем на настоящую дружбу. По результатам анкетирования 
можно сказать, что с друзьями у большинства наших студентов все нормально. Но есть и 
одинокие – от 3 до 10 %. Есть те, кто не до конца понимает, что такое дружба.

Дружба – это чудесный дар. Дружба ранима, вот почему так много людей 
разочаровывается в ней. Ошибаются и те, кто утверждает, что дружба, существовавшая в 
далеком прошлом, исчезла в современном мире. Нет никаких оснований думать, что в 
будущем она исчезнет. 

Просто у дружбы такая идеальная модель, которой обязательно нужно следовать. 
И в зависимости от того, насколько мы будем следовать этой модели, мир будет 
наполняться для нас друзьями, которые всегда будут дарить нам радость.
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ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ С НЕФОРМАЛЬНЫМИ 
МОЛОДЕЖНЫМИ ГРУППАМИ

Кунгурцева Екатерина
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель Колмакова М.В.

К основным методам работы с неформальными молодежными группами относятся 
выявление и устранение контакта, диагностика, реабилитационные мероприятия и, как 
результат социальной работы – переориентация либо разрушение асоциальной группы.

Социальная работа с группами различной направленности может реализовываться 
по нескольким направлениям:

- использование потенциала существующих просоциальных групп с целью 
решения задач педагогизации социальной среды, создания опосредованных 
условий развития, реабилитации или коррекции конкретной личности; оказание 
просоциальным группам необходимой поддержки;

- инициирование создания групп социальной направленности молодежных 
социальных инициатив, групп взаимопомощи и взаимоподдержки; включение 
данных групп в систему социальной деятельности учреждения, микросоциума;

- совместная работа с организаторами движений по переориентации асоциальных 
групп в просоциальные;

- совместная деятельность с психологом, родителями, педагогами по выделению 
отдельных несовершеннолетних из групп асоциальной направленности, 
переориентация их установок и поведения.

Возможными механизмами переориентации выступают дезорганизация и 
реорганизация. Дезорганизация асоциальной группы предполагает процесс, направленный 
на разрушение ее структуры  – связей между членами группы, внутренней дисциплины, 
согласованности, При этом группа распадается, но асоциальная направленность 
отдельных ее членов сохраняется. Реорганизация предполагает не только перестройку 
структуры асоциальной группы, но и изменение направленности.

Если не удается переориентировать группу, неизбежно встает вопрос о ее 
разрушении. По мнению И.П. Башкатова, к разрушению группы ведут:

- уменьшение взаимных выбор в группе и увеличение отрицательных выборов;
- усиление недовольства в группе в  связи с распределением ролей;
- эмоциональная неудовлетворенность в результате постоянных неудач,  ссор, 

конфликтов;
- ослабление межличностных связей в группе;
- девальвация групповых норм и ценностей;
- стремление отдельных членов выйти из состава группы.
Возникновение неформальных молодежных объединений – объективное явление. 

Поэтому своевременной является постановка вопроса о профилактике отклоняющегося 
поведения в неформальных молодежных объединениях.

В стратегии предупреждения и профилактики девиантного поведения молодежи 
возможны два основных подхода: можно идти от наиболее острых сиюминутных 
ситуаций, которые будут задавать тон отношениям педагогов и студентов, или опережать 
развитие событий, опираясь на социально-педагогический анализ и прогноз развития 
ситуации  социализации, помогая  молодежи вырваться из под гнета обстоятельства.



Важно также учитывать недостаточность социального опыта молодежи, их не 
совсем развитую критичность сознания при значительно возросшей общественной 
активности и стремлении к независимости и самостоятельности. Следует учитывать и 
потребность молодежи к общению с образцовой для них группой сверстников, и желание 
уподобиться им, эмоционально-волевую неустойчивость и т.д. Ко всему этому нередко 
добавляется и отсутствие занятости интересным для них полезным делом в учебных 
заведениях и вне их, недостаток престижного общения и позитивных стимулов к активной 
и эмоционально напряженной деятельности, невозможность самоопределения и 
самовыражения имеющимися средствами. Отрицательное влияние на молодежь 
оказывают семьи, целиком поглощенные добыванием материальных средств 
существования или стремящиеся лишь к обогащению, с низким духовными 
потребностями и малой общественной активностью.

Это стало особенно явным в последние годы, выявив многие недостатки нашей 
жизни.

При профилактике отклоняющегося поведения членов неформальных групп в 
большинстве случаев рекомендуется основной упор делать не на запретительно-
административных действиях, а на открытом, гласном, демократическом обсуждении 
интересующих этих молодых людей проблем. Задача заключается в том, чтобы не 
загонять движение неформалов в подполье, тем самым укрепляя и ужесточая 
неправильные взгляды и убеждения. А в том, чтобы помочь неопытным и незрелым 
подросткам и юношам отделить истинное от заблуждений. Также в том, чтобы тактично и 
квалифицированно показать молодежи действительную ценность лучших образцов 
отечественной и зарубежной культуры. Нужно найти с неформалами общий язык, 
разбираться в интересующих их проблемах, знать историю конкретных молодежных 
групп, их положительные и отрицательные стороны. В дискуссиях с неформалами 
педагогу следует признавать и уважать равноправие сторон, проявлять терпимость. 
Поэтому требуется приложить как можно больше усилий учебным заведениям и 
общественности для создания разветвленной сети молодежных объединений: клубов, 
студий, общественных штабов, поисковых отрядов и т.д. Это особенно необходимо в 
настоящее время.

Однако все сказанное выше относится, естественно, не ко всем неформальным 
молодежным объединениям и не ко всем формам развития определенных групп. 
Безусловно, что в ряде случаев следует, решительно применять запрет. Ему подлежит 
пропаганда наркомании, пьянства, насилия, жестокости, порнографии, проституции и 
особенно неофашизм. Необходимо немедленно реагировать и тогда, когда деятельность 
определенной неформальной группы начинает принимать противоправный характер. В 
таких случаях необходимо принимать специальные меры предупреждения. К ним 
относятся: разобщение принявших нежелательные формы развития молодежных групп, 
переориентация их на общественно полезные виды деятельности, нейтрализация 
отрицательно влияющих лидеров, решительное прекращение любого общения с людьми  
преступного мира. Следует применять индивидуальный подход к членам даже одной и 
той же неформальной группы.
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СТУДЕНТЫ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Бариева Гульшат
ГБОУ СПО ТО «Тюменский лесотехнический техникум», г. Тюмень

Научный руководитель Митягина И.Л.

Не спрашивай свою страну, что она может сделать для тебя,
спроси себя, что ты можешь сделать для своей страны.

Дж. Кеннеди

За последние годы в Российской Федерации заметно активизировался процесс 
развития малого и среднего бизнеса. По мере преодоления последствий мирового 
экономического кризиса все более увеличивается потребность в формировании нового 
поколения молодых предпринимателей, способных играть  активную роль в экономике, 
бизнесе и обществе в целом.

Основной задачей России становится построение инновационной экономики. При 
этом невозможно обойтись без формирования сообщества молодых, инициативных, 
инновационно мыслящих предпринимателей, которое должно стать одним из важнейших 
элементов фундамента новой экономической стратегии.

Президент РФ Д.А. Медведев на заседании Госсовета РФ подчеркнул, что к 2020 г. 
малый бизнес должен составить основу среднего класса, а численность предпринимателей 
– 60-70% населения страны.

Цель  исследования: социализация студента в современных условиях. 
Гипотеза: если студент стремится к самореализации, то учеба и 

предпринимательство совместимы.
Задачи исследования:

1. Изучить теоретические основы предпринимательства.
2. Рассмотреть формы поддержки предпринимательства в Тюменской области.
3. Оценить результаты своей предпринимательской деятельности.

В процессе проведения исследования были использованы разные методы: 
обобщение, анализ и систематизация литературных источников; изучение продуктов 
деятельности; оценка результатов деятельности.

Предпринимательство – самостоятельная, осуществляемая на свой риск 
деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или услуг лицами, 
зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке.

Предприниматель не только удовлетворяет свои потребности в получении 
прибыли, но одновременно создает благо для общества, снижает проблемы занятости, 
повышает благосостояние страны. 

В соответствии с ГК РФ заниматься предпринимательством может любой 
гражданин РФ с 18 летнего возраста, зарегистрированный в установленном порядке в 
налоговых органах. Но возможно и в более ранние сроки – это при вступлении в брак до 
18 лет или с согласия родителей.

Но главное – человек, решивший заниматься предпринимательством должен 
обладать определенными качествами: целеустремленность, уверенность в себе, умение 
идти на риск и др.

Посвятить себя предпринимательству можно в любой сфере: производственной,  
коммерческо-торговой, финансово-кредитной, в сфере услуг.

Сегодня у желающих заняться предпринимательством очень много возможностей, 
так как руководство Тюменской области оказывает всемерную поддержку:

- финансовая помощь – выделение грантов и возмещение затрат на создание 
предприятий и покупку оборудования в размере до 10 млн.руб.;



- имущественная помощь – предоставление помещение по льготной арендной 
плате;

- размещение муниципальных заказов среди субъектов малого 
предпринимательства;

- продвижение местных товаров на  рынки других регионов и за рубеж. 
Возмещают затраты по участию в международных выставках в размере до 500 
тыс.руб.;

- информационная поддержка.
Людей, добившихся больших успехов в бизнесе,  очень много. Не все они начинали 

свое дело с больших капиталов. Многие достигли успеха за счет знаний, другие - упорным 
трудом. В списке преуспевающих много тюменских предпринимателей: Лариса 
Невидайло – ресторатор; Алексей Салмин – президент компании "Автоград"; Сергей 
Кеверин – генеральный директор ОАО «Заречье» и др.

Сегодня не многие люди рискуют заниматься предпринимательством, не говоря 
уже о студентах. Существует мнение, что невозможно совмещать учебу и 
предпринимательскую деятельность. Но желание получить финансовую независимость 
есть у каждого студента, поэтому многие  начинают работать, причем не на себя, а по 
найму. Большинство работодателей устанавливают жесткий режим работы, поэтому 
трудно совмещать и учебу, и работу – отсюда прогулы, неуспеваемость.  
Предпринимательская деятельность имеет большое  преимущество – график работы  
можно  сформировать самостоятельно в удобное время, без ущерба для занятий.

На данном примере  можно увидеть, что  возможно учиться, работать и получать 
доход. Если иметь конкретную цель,  все  получится.

Мой  бизнес начался  с минимальными затратами, путем Интернет-продаж через 
социальную сеть  «Контакт».  Там можно представить любой  товар, взятый, например, с 
китайского сайта.  Благодаря достаточно низким ценам, желающих заказывать одежду, 
обувь, аксессуары оказывается очень много.  

Технология продаж очень простая. Заказчик выбирает любую вещь, 
представленную в альбоме, отправляет в личном сообщении ссылку на нее с указанием 
размера и цвета. После личной встречи с клиентом, когда происходит   передача  денег за 
товар,  заказ  уходит на китайский сайт. 

Но в данном бизнесе есть свои отрицательные стороны: заказ выполняется долго; 
покупателей всегда интересует товар в наличии, чтобы его можно было примерить и 
оценить качество; размеры могут не совпадать; очень часто люди заказывают «кота в 
мешке», потому что цвет и материал не такие как в каталоге; иногда товар не приходит 
вообще, он просто отсутствует на складе. 

Проблемы решаются очень просто. Нужно создать свою собственную коллекцию  
одежды, главное иметь желание и фантазию. Через Интернет можно найти моделей и 
фотографа,  провести фотосессию. Готовые фотографии размещают также в социальных 
сетях на своей странице. Благодаря такой рекламе и наличию готового товара, 
покупателей становится больше.

Что касается режима, то плотный график учебы и работы заставляет более 
рационально использовать  время, не забывая при этом об отдыхе.

Подведя итоги собственного предпринимательского опыта, можно оценить 
финансовые  результаты  деятельности за последний  год, которые  представлены в 
таблице 1. 

Таблица 1.  Оценка результатов деятельности за 2011 год
Показатели Значение показателей
Доходы, руб. 120000
Расходы, руб. 48000
Валовая прибыль, руб. 72000
Единый налог на вмененный доход, руб. 14817.6



Взносы во внебюджетные фонды, руб. 16599
Чистая прибыль, руб. 40583.4
Рентабельность % 51.1

На вопрос: «Может ли человек  стать предпринимателем?» можно найти десятки 
ответов «за» и «против». Но прежде чем отвечать на этот вопрос, нужно ответить на 
главный: «Способен ли ты стать предпринимателем?». На него я отвечаю: «Да!». Главная 
причина для меня – это желание постоянно самосовершенствоваться, стремиться к 
новому, интересному. 

Сегодня предпринимательство не просто модное слово, а образ жизни многих 
людей. 

ВЛИЯНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОЙ КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ 
ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО ЛЕЧЕНИЯ НА  КАЧЕСТВО ЖИЗНИ МОЛОДЕЖИ  

ХМАО-ЮГРЫ

Бекешева Балкен
АУ СПО «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж», 

г. Ханты-Мансийск
Научный руководитель Мигачева Н. Н.

Введение 
По данным Минздрава Российской Федерации, в последние десятилетия многие 

заболевания «молодеют», приобретают хронические формы,  в связи с чем необходимы 
меры по профилактике заболеваемости среди молодежи и подростков, а так же поиск 
способов укрепления здоровья. Особенно актуальными эти проблемы являются в районах 
Крайнего Севера и районах, приравненных к ним.

Целью нашей работы является анализ оказания услуг Клинической больницы 
восстановительного лечения на качество жизни молодёжи ХМАО-Югры, в том числе 
относящихся к коренным жителям ХМАО-Югры. В рамках достижения поставленной 
цели были поставлены следующие задачи:

1. Ознакомиться с историей Ханты-Мансийской Клинической больницы 
восстановительного лечения.

2. Изучить структуру Клинической больницы восстановительного лечения.
3. Проанализировать статистику результативности профилактики и лечения молодежи 

и подростков в Клинической больнице восстановительного лечения, сделать выводы.
Актуальность данной работы: на  современном этапе восстановление и лечение 

молодёжи приобретает первостепенную важность, так как от работоспособности 
молодежи зависит перспективы развития округа и страны в целом. 

Гипотеза  исследования: проведение разъяснительной работы о важности 
профилактических мер по сохранению здоровья среди молодёжи  будет способствовать 
оздоровлению и лечению, в том числе на базе Ханты-Мансийской Клинической больницы 
восстановительного лечения.

Объект исследования: молодежь и подростки Ханты-Мансийского округа.
Предмет исследования:  влияние  Клинической больницы восстановительного

лечения на качество жизни молодежи и подростков.
1. История Ханты-Мансийской Клинической больницы восстановительного 

лечения.
Клиническая больница восстановительного лечения (КБВЛ) расположена в 

живописном уголке г. Ханты-Мансийска – Долине ручьёв. Больница предназначена для 
больных с неврологическими, травматологическими и терапевтическими заболеваниями, 
требующими применения комплекса восстановительных мероприятий. Пятьдесят лет 
назад в Ханты-Мансийске было начато строительство межколхозной водолечебницы 



«Живая вода» с ванным отделением. Минеральную воду «Ханты-Мансийскую» открыли
случайно. Скважину бурили под нефть, а получили местный «нарзан», который пришелся 
очень кстати. 

В настоящее время на территории больницы функционируют 2 эксплуатационные 
скважины глубиной 1226 и 1450 метров. Скважины работают в режиме самоизлива, 
температура воды в устье 8°C. 

2. Структура Ханты-Мансийской Клинической больницы 
восстановительного лечения.

Окружная больница восстановительного лечения включает несколько отделений.
Отделение аппаратной физиотерапии. Широко используются комбинированные 

аппараты для электро- и ультразвуковой терапии. Эффективными были и остаются 
различные виды свето- и теплолечения, ингаляции.

С 1994 г. по 2011 г. число пролеченных больных в бальнеологическом и 
физиотерапевтическом отделениях выросло в 2,2  раза – с 7 293 до 15 787. Количество 
отпущенных процедур за этот период увеличилось в 4,2 раза: с 63 416 до 268 708. 
Оказание услуг для молодежи выросло с 2% до 5%.  

Бальнеологическое отделение. Минеральная вода широко применяется в лечении 
многих заболеваний: для отпуска общих ванн, жемчужных, четырехкамерных 
гальванических ванн, гинекологических орошений, гидроколонотерапии, а также для 
проведения вертикального вытяжения позвоночника в бассейне с минеральной водой.

В 2007 году начато лечение медицинскими пиявками – гирудотерапия. Широко 
применяются вакуумный и компрессионный виды массажа. Это отделение наиболее 
активно оказывает услуги для молодежи, посещаемость которой возросла от 3% до 38%. 

Отделение лечебной физкультуры и массажа. В отделении ЛФК проходят 
восстановительное лечение больные остеохондрозами, заболеваниями опорно-
двигательного аппарата, сердечнососудистой, дыхательной, нервной и других систем.

С 1994 г. – 2011 г. число пролеченных больных в отделении лечебной физкультуры 
выросло в 5,8 раза: с 1 533 до 8 853 человек. Количество отпущенных процедур 
увеличилось в 6,7 раз: с 15 066 до 101 045., среди которых молодежь составила 15,5%.

Лечебно-диагностическое отделение. В данном отделении представлен широкий 
спектр различных видов обследования и лечения по следующим направлениям: 
стоматология, гинекология, рефлексотерапия, функциональная диагностика, галотерапия, 
психотерапия.

Стационар. Отделение принимает больных на долечивание и реабилитацию после 
острых заболеваний, обострений хронических недугов, после различных операций и 
травм. Работают врачи различных профилей: терапевты, кардиолог, невролог, аллерголог-
иммунолог. Стационар рассчитан на 75 мест. К услугам – столовая с 4-разовым питанием, 
фитобар, библиотека, регулярно проводятся различные культурно-массовые мероприятия.

За 15 лет оборот койки вырос в 3,35 раза: с 7 в 1996 году до 23,45 в 2010 году. 
Количество пролеченных больных возросло в 3,45 раза: с 489 до 1 689. Число койко-дней 
увеличилось в 2,6 раза: с 12 480 до 32 504, в том числе для молодежи в 2,2 раза.

3. Уровень посещаемости Ханты-Мансийской Клинической больницы 
восстановительного лечения.

За 2011 год в Ханты-Мансийской Клинике восстановительного лечения число 
пролеченных больных составило примерно 48 740 человек, из них 7 964 человека –
коренные жители ХМАО-Югры. В процентном соотношении коренные жители 
составляют 16,3%.

За I квартал 2012 года примерно 4 200 человек, из них 714 человек – коренные 
жители ХМАО-Югры. В процентном соотношении коренные жители составляют 17%.

Исследовательская часть
В процессе работы над темой, нами  был проведен опрос, в  котором приняли 

участие 324 человека в возрасте от 12 до 23 лет. Вопросы были следующими:



1. Как часто Вы болеете? 
Ответы: 1-2 раза в месяц 72 человека 22,2%

1-2 раза в полгода 96 человек 29,6%
1-2 раза в год 156 человек 48,2%

2. Пользовались ли Вы услугами клинической больницы восстановительного лечения?
Ответы:  нет 84 человека 25,9%

да 240 человек 74,1%
3. Если да, то часто ли Вы посещаете клиническую больницу восстановительного 

лечения?
Ответы: 1-2 раза в месяц 96 человек 40%

1-2 раза в полгода 84 человека 35%
1-2 раза в год 60 человек 25%

4. С какими заболеваниями Вы обращаетесь в клиническую больницу 
восстановительного лечения?

Ответы: с заболеваниями, связанными с…
Эндокринной системой 32 чел. 13,3%
Сердечно-сосудистой системой 22 чел. 9,2%
Костно-мышечной системой и 46 чел 19,2%
соединительной тканью
Органами дыхания 19 чел. 7,9%
Органами пищеварения 17 чел. 7,1%
Нервной системой 9 чел. 3,7%
Мочеполовой системой 28 чел. 11,7%
Травмами и отравлениями 54 чел. 22,5%

Прочими 13 чел. 5,4%
5. Состояние Вашего здоровья улучшилось после посещения

Клинической больницы восстановительного лечения?
Улучшилось 144 чел. 60%
Без изменений 60 чел. 25%
Ухудшилось 36 чел. 15%
Клинической больницей восстановительного лечения в рамках исследования, по 

нашему запросу были предоставлены следующие данные:  
1. Пролеченных в стационаре по нозологиям составило:

2009 2011
Эндокринная система 1,5% 1%
Сердечно-сосудистая система 27% 31,3%
Костно-мышечная система 51,2% 48,3%
и соединительная ткань
Органы дыхания 3,1% 4%
Органы пищеварения 0,2% 0,1%
Нервная система 6,5% 6,8%
Мочеполовая система 2,6% 1%
Травмы, отравления и т. п. 6,2% 6,5%
Прочие 1,7% 1%

2. Эффективность лечения в стационаре составило:
2009 2011

Улучшение 95,5% 97%
Без изменений 3,9% 2,7%
Ухудшение 0,6% 0,3%
Заключение
В сентябре текущего года в Клинической больнице восстановительного лечения 

эксперты международной сертифицирующей организации TÜVInternationalRUS провели 



надзорный аудит. «Целью работы являлась проверка клиники на предмет соответствия 
системы менеджмента качества медицинской помощи по восстановительному лечению и 
реабилитации, международным стандартам, – прокомментировал главный врач Всеволод 
Кольцов, – Детальному изучению были подвергнуты разносторонние аспекты 
деятельности и все подразделения. Особое внимание эксперты уделили оценке 
организационных технологий обеспечения высокого качества оказываемых услуг». В 
октябре 2010 года TÜVRheinlanderGrupp – одна из старейших и крупнейших в мире 
организаций, работающих в областной сертификации качества, – выдала больнице 
Международный сертификат, подтверждающий соответствие системы менеджмента 
качества медицинской помощи международному стандарту ISO 9001:2008.

Библиографический список
1. Профессиональная медицинская газета «Здравоохранение Югры» №10 (103) 

– октябрь 2011.
2. Журнал «Ханты-Мансийск на ладони 2003»
3. Газета «Югра» – декабрь 2002.
4. Медицинский вестник №23 (90) – 1-15 декабря 1997.
5. Новости Югры №26 (18356) – 24 февраля 2011.

МОЛОДЕЖЬ – СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕСУРС РОССИИ В XXI ВЕКЕ: 
СОЦИАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ МОЛОДЕЖИ В ВОЗРАСТЕ ОТ 15 ДО 19 ЛЕТ

Магакян Лилит 
ГБОУ СПО ТО «Западно-Сибирский государственный колледж», г. Тюмень

Научный руководитель Савельева В.А.

Демографическая ситуация в стране такова, что каждое рожденное поколение 
меньше предыдущего. Если такая ситуация сохранится до 2025 года репродуктивный 
потенциал России может оказаться в «точке невозврата», из которой его будет 
практически невозможно восстановить.  Поэтому от того какими будут через 15 лет те, 
кому сейчас 15 – 19 лет, зависит стратегическое будущее России. На это пока еще не 
осознающее всю ответственность своей социальной роли поколение, возложена великая 
миссия. Стране нужно не просто увеличение численности населения, а высоко морально-
нравственный народ. Чем дорожит, что ценит и любит молодежь? На этот вопрос 
обществу необходимо знать ответ прямо сейчас. 
Студенческое научное объединение «ИНСАЙТ» с октября 2011 года по март 2012 года 
вело работу над созданием социального портрета молодежи в возрасте от 15 до 19 лет. 

Цель проекта: 
определение ценностных ориентиров, нравственных идеалов, оценочных приоритетов, 
включенность в общественную жизни страны молодежи в возрасте от 15 до 19 лет.

Задачи исследования:
- сравнить и сопоставить полученные эмпирическим путем данные об исследуемом 

объекте;
- определить место молодежи в современном социокультурном пространстве;
- показать значимость и неоднозначность процессов происходящих в молодежной 

среде.
Объектом исследования является молодежь как стратегическое будущее России
Предмет исследования – молодежь в возрасте от 15 до 19 лет.
Методы исследования:

- сбор и анализ материала;
- сравнительно-сопоставительный метод;
- описательно-аналитический метод;



- метод массового сбора материала с помощью анкеты.
В рамках проекта была собрана, обработана и систематизирована информация о 

молодежи в возрасте 15-19 лет. Участниками объединения разработана анкета и 
проведено анкетирование студентов и учащихся «Западно-Сибирского государственного 
колледжа». Респондентами стали более 100 человек обучающихся на отделении 
технологии продуктов общественного питания. Среди опрошенных юноши составляют 
27%, девушки – 73%.

Выявлено, что структура жизненных целей и ценностей, уровень духовно-
нравственного развития в основном отвечают ожиданиям государства от молодого 
поколения. Главные жизненные цели, которые ставят перед собой респонденты: создание 
семьи (71%), стабильная работа (45%), продолжение образования (70%).

Большинство опрошенных (88%) планируют иметь детей. 15% считают 
оптимальным возрастом для создания семьи 18-20 лет, 43 % 20-25 лет, 13% 25-30 лет. 
Оптимальным возрастом для рождения детей 58% респондентов считают 22-25 лет, 30% –
25-27 лет. Основным условием создания семьи, по их мнению, является взаимная любовь 
супругов. По мнению опрошенных, детей в семье должно быть 1- 3:

- один ребенок – 43%, 
- два – 26%,
- три – 19%,
- пока не планируют детей – 22%

Участниками наших опросов выделены следующие качества молодого поколения: 
совесть (58%), доброта (43%), надежность (43%), целеустремленность (42%), щедрость 
(42%), эрудированность (41%).

Ранжирование ценностных приоритетов в жизни привело к следующим 
результатам: самой большой ценностью считаются родители (45%), друзья (18%), 
любимый человек (12%), здоровье (11,3%), деньги (7,7%), общественное признание (7%).

По мнению респондентов наибольшее влияние на становление их как личностей 
оказали родители (40%), школа (22%), телевидение (12,1%), бабушки и дедушки (9,1%), 
кружки (5%), кино (4,8%), спорт (4,7%), книги (2,3 %), занятия в кружках (5%)

Авторитетом для участников анкетирования являются родители (33 %), друзья 
(30%), старшие братья/сестры (10%), педагоги (9,6%), артисты (8,5%), писатели (6,5%), ки 
(2,4%).

Верят в Бога, точнее в сверхъестественное, 80% опрошенных. Институт церкви 
воспринимается как общественное явление и не более. Большинство опрошенных 
религиозной литературы не читают, храмы посещают редко. Церковь как источник 
духовной поддержки подростки не рассматривают. Сказывается атеистическое 
воспитание родителей отпрошенных и особенности современного светского образования.

О смысле жизни задумываются 63% опрошенных, 24% – иногда задумываются, 
живут одним днем и не думают о смысле жизни – 7%, считают, что им еще рано думать о 
смысле жизни – 6%.

Главными социальными страхами для современной молодежи являются: 
одиночество (25%), болезни (18%), безработица (14,3%), бездетность (13,7%), отсутствие 
собственного жилья (12,5%), бедность (8,5%), быть глупым и необразованным (5,8%), 
ничего не боятся 2,2% опрошенных.

Большинство респондентов с трудом принимают самостоятельные решения и не 
стремится брать на себя ответственность за свое будущее. «Что нужно, чтобы получить 
хорошее образование?» (хорошо учиться – 25%, связи – 15%, деньги – 23%, помощь 
родителей – 33%). «Что нужно чтобы стать успешным?» (умение ладить с людьми, связи, 
помощь родителей, деньги, хорошее образование, способности к предпринимательству, 
много работать, единомышленники). 

Пессимистичный взгляд молодежи на значение своей роли в обществе иллюстрируют 
следующие высказывания:



- «Сейчас говорят, молодежь – ресурс. Это грубо звучит, но это так. Очень скоро от 
нас потребуется полная отдача физических, душевных, нравственных сил. 
Население страны уменьшается. И каждый будет нести двойную, а то и тройную 
ответственность за себя, своих детей и пожилых родителей. Сможем ли мы 
справиться?».
Особое место в анкетах занимали вопросы о патриотизме и героизме:

- есть ли герои в наше время? (нет – 50% , да – 33%, 17% затруднились ответить).
- ради кого вы готовы пожертвовать жизнью? (70% – ради близких, 20% – ни за кого, 

10% затруднились ответить).
- кого вы можете назвать героем? (20% – ветеранов, 25% – родителей, 15% –

голливудские герои, (например, «человек паук»), 40% затруднились ответить. 
- нужно ли служить в армии? (40% – да, 60% – нет).
- знаете ли вы народные песни? (69% – знаю, но не пою; 11% – знаю и пою, 20% – не 

знаю).
- чем вы гордитесь в жизни? (своей семьей – 37,1%, городом – 21%, страной – 18,7%, 

друзьями – 15,3%, своими достижениями – 7%). 
Существенной угрозой для будущего России является уровень распространенности 

социальных болезней в молодежной среде. По данным исследований, более 80% 
подростков употребляют алкоголь; 66% молодых людей имели опыт курения, 62% к 17 
годам уже вступали в половые связи. Тотальное распространение среди молодых людей 
приобрело использование нецензурной брани (до 80% учащихся). 

К сожалению, серьезное негативное влияние на социальное здоровье молодых 
россиян оказывают СМИ. Основным источником информации для молодых людей
является телевидение, интернет. Характер запрашиваемой информации: развлечения 
(55%), события в стране (15%), события в мире (11%), поиск учебного материала (19%).
Современная молодежь «замусоренная» суррогатами массовой культуры запада находится 
в смятенном состоянии духа и легковерно принимает голливудских супермэнов за эталон 
героизма.

Вывод.
Проведенное нами социологическое исследование позволяет назвать плюсы и

минусы в социальном портрете молодежи в возрасте от 15 до 19 лет.
Анализ ответов показал ряд упущений в воспитании современной молодежи, которые 
способствовали формированию отрицательные черты российской молодежи. 

1. Низкая оценка молодежью роли в ее становлении школы, кружков, спортивных 
секций свидетельствует о снижении роли государственного участия в воспитании 
граждан в 90-х годах.

2. В ходе исследования выявились пробелы в области патриотического воспитания, 
что ярко иллюстрируют ответы на вопросы о героизме. В стране, которая понесла 
неоценимые человеческие потери в Великой Отечественной Войне, называть 
героями голливудских персонажей, кощунство.

3. Актуальный портрет молодого поколения омрачен неблагоприятными  данными о 
социальных болезнях поколения. Такое положение дел способно привести к 
ухудшению нравственного климата в обществе.

4. Большинство респонденты отличается пассивным интересом к политической, 
социальной, культурной жизни страны, авторитет политиков и общественных 
деятелей невысок.
Несмотря на выявившиеся в социальном портрете отрицательные черты, мы 

пришли к выводу, что структура жизненных целей и ценностей, уровень духовно-
нравственного развития в основном отвечает ожиданиям государства.

1. Россия в лице граждан молодого возраста сегодня обладает качественным 
человеческим ресурсом, с высоким социально-психологическим потенциалом. 
Высоко ценятся совесть, доброта, надежность, эрудированность. 



2. Считаются незыблемыми семейные ценности. 
3. Велик авторитет родителей.
4. Молодые люди готовы пожертвовать своей жизнью ради своих настоящих и 

будущих семей.
5. Выражают готовность исполнить, так необходимую в современном стареющем 

российском обществе, роль родителей.
6. Ряд молодых людей вдумчиво анализирует перспективы своего будущего и 

характеризует молодежь как движущую силу общества.
7. «Молодежь, движущая сила общества только она может почувствовать «ветер 

перемен», понять, как нужно жить, чтобы быть успешным, уважаемым, значимым. 
Нужно иметь активную позицию во все вникать, «держать руку на пульсе».
Современное российское общество требует выстроить реальные, социально-

ориентированные отношения с активной, интеллектуально развитой молодежью и на деле 
включить молодое поколение в социальную практику, направленную на укрепление 
страны, ее инновационное развитие и социальную модернизацию.

Социально-психологическое качество молодежного ресурса достаточно высоко. 
Задача общества – использовать его на благо России, и не упустить еще одну возможность 
возродить свое могущество с помощью молодого поколения.





Трудоустройство студентов на предприятиях после прохождения практики
ООО «ЦУМ-Тюмень»

Группа Общее число 
студентов в 

группе

Число студентов 
проходивших практику

Число студентов оставшихся 
работать на данном предприятии

ТС 25 25 10
КМС 25 25 12

Межрайонная ИФНС по России № 5 по крупнейшим налогоплательщикам
Группа Общее число 

студентов в 
группе

Число студентов 
проходивших практику

Число студентов оставшихся 
работать на данном предприятии

БХ 25 25 7

ООО «Ассорти-ресторанс»
Группа Общее число 

студентов в группе
Число студентов 

проходивших практику
Число студентов оставшихся 

работать на данном 
предприятии

ТХ 25 25 9
На базе нашего техникума проходят городские, областные мероприятия, на 

которых присутствуют работодатели и студенты могут показать свои способности, 
таланты, в целом показать себя. Вполне возможно, что работодатели могут 
заинтересоваться понравившимися студентами и в дальнейшем после окончания их 
учебы, пригласить к себе на работу или порекомендовать знакомым. 

Один из конкурсов «Золотая Вилка», который проходил на базе нашего техникума 
показал, что студенты  интересуются такими конкурсами, активно принимают в них 
участие наравне с профессионалами, смотрят, готовят, учатся. Всегда интересно 
научиться чему-то новому, тем более в приготовлении, что в дальнейшем пригодится в 
семейной жизни, ведь нам очень приятно кушать что-то вкусное, изысканное, чем 
обычные, банальные блюда. Многие из блюд кажутся нам сложными в приготовлении, а 
возьмешься за дело и дело пойдет, совсем нетрудно, как казалось в начале, а приготовишь  
«пальчики оближешь»! А главное есть возможность показать себя!

КОНКУРС «ЗОЛОТАЯ ВИЛКА»

У нас все блюда хороши, 
угощаем от души…

По щучьему велению, по моему 
хотению… готовьтесь блюда 
аппетитно, быстро и вкусно…



Можно и из овощей сотворить шедевры…
эксклюзивные на вид…
вызывают аппетит….

У студентов, в большинстве, нет четких представлений о том, как планировать свой
карьерный рост, нет четкого плана развития своей карьеры. Выпускники не представляют
всех трудностей связанных с началом работы, не в полной мере владеют информацией о
будущей работе. Присутствуют излишние амбиции выпускников, их нереалистично
завышенные ожидания и желание сразу занять высшую должность в организации. Многие
выпускники не представляют себя в другой профессиональной роли, как
бухгалтер, товаровед. Студенты не замечают тех перспектив, которые они могли бы
достичь. Поэтому практика, участие в различных конкурсах, выполняют немаловажную
роль в трудовой деятельности выпускника, они стимулируют рост трудовой активности, 
возможность сделать правильный выбор будущей профессии. 

Хоть живем сейчас непросто,
И проблемы и дела,

Всем студентам – карьерного роста,
Чтоб работа в «гору шла»…
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ПРОБЛЕМА ИМИДЖА В КАРЬЕРЕ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

Игбаева Юлия Васильевна
ГАОУ СПО ТО «Тюменский техникум строительной индустрии

и городского хозяйства», г.Тюмень

Куда бы мы ни шли, имидж наш (неважно, хороший ли, дурной)
нас обязательно опередит.

Честерфилд Ф.
Сегодня на рынке труда недостаточно быть квалифицированным специалистом в 



своей области, необходимо уметь расположить к себе людей и создать свой неповторимый 
имидж. Но часто молодой специалист в начале профессионального пути об имидже  и не 
думает, а если и думает, то только как о внешнем виде, – это одна из  актуальных проблем  
современности. 

Одним из первых «теоретиков» имиджа считают Н.Макиавелли, которому было 
свойственно обострённое «чувство имиджа» или развитое «имиджевое» мышление. 
Специфика такого мышления – умение рассуждать и действовать в межличностном 
пространстве, прогнозируя реакции со стороны других людей и соотнося свои действия с 
этими реакциями. В своих лучших формах оно базируется на социальности человека и 
включает умение устанавливать благожелательные отношения с людьми.

Считаю, что мысль Н.Макиавелли принципиально важна для молодого 
специалиста, который стремится произвести впечатление на руководителей и коллег лишь 
внешним обликом. Ведь на самом деле окружающие люди «сканируют» вас не только по 
тому, как вы выглядите, во что одеты, как причёсаны, но и по тому, что и как вы говорите, 
как себя ведете в тех или иных ситуациях. 

Следовательно, цель моей статьи – отразить проблему управления имиджем 
молодых специалистов.

Принято выделять пять компонентов имиджа. Первый компонент – это внешность 
(габитарный имидж). Второй – это то, как и что говорит (пишет) человек (вербальный 
имидж). Третий компонент – мимика, жесты, поза  (кинетический имидж). Четвёртый –
предметы, вещи, интеллектуальные труды, которые вы создаёте (овеществлённый имидж). 
И, наконец, пятый – это жилище, кабинет, автомобиль (средовой имидж). Все данные 
компоненты составляют имидж человека. Одна из основных задач имиджа – создание 
цельного впечатления о человеке. 

Каким же образом этого можно достичь? Исключительно через соответствие 
каждого компонента друг другу. Например, создавая образ креативного специалиста, вы 
не можете одеваться в скучный серый костюм и делать прямой классический пробор на 
голове. Что бы после этого не говорили о своем не стандартном подходе ко всему – вам не 
поверят, потому что ваш вербальный имидж не совпадает с вашей внешностью. В идеале 
вы должны быть одеты в нестандартный костюм. Возможно, это будет оригинальный 
крой одежды, цвет, аксессуары, прическа. Вы должны быть современны, что должно 
отражаться в вашей речи, в ваших знаниях всех новинок и последних тенденций в своей 
профессиональной области. Ваша рабочая зона также должна быть решена в ином 
характере, чем она представлена у других специалистов. Во всем у вас должен быть 
отличительный знак, говорящий всем, что вы натура креативная.  Только тогда ваш 
имидж будет цельным. 

Здесь возникает вопрос, с чего же  начинать карьеру молодому специалисту? 
Начинать стоит с постановки цели. От этого  будет зависеть стратегия построения Вашего 
имиджа. Во-первых, молодому специалисту важно понять, какова цель его работы –
продвижение по карьерной лестнице в рамках данной компании, переход в ближайшее 
время в более престижную компанию или просто материальное обеспечение. В каждом из 
описанных случаев будет выстраиваться разный образ человека. В одном случае, человеку 
будет наплевать на все, что не приносит ему денег, он будет хорош лишь в случае 
финансовой выгоды. В случае выстраивания карьеры в рамках одной компании человек 
будет готов на многие уступки ради дальнейшего продвижения и будет вынужден  
подстраиваться, например, под дресс-код компании. 

Не менее важным фактором для выстраивания собственного профессионального 
имиджа является  область, в которой  предстоит работать. По виду деятельности 
профессии можно разделить на консервативные, коммуникативные и креативные.

Например, если вы бухгалтер (консервативная сфера), то вы должны 
демонстрировать  через все пять компонентов имиджа внимательность, серьезность, 



аккуратность, надежность, педантизм. Если же вы служащий банка – демонстрируйте  
солидность, респектабельность, ответственность. 

Коммуникативный вид деятельности предполагает профессии по типу «человек-
человек» – это  психология, педагогика, продажи, услуги сервиса, СМИ. Общее 
впечатление, которое вы должны произвести – дружелюбие, доверительность и 
толерантность.

К креативному виду деятельности можно отнести специалистов всех творческих 
профессий, например, писателей, дизайнеров, художников, представителей модной 
индустрии и шоу-бизнеса. Образ этих людей должен основываться на индивидуализме, 
неординарности, а в определенных случаях – на  модности. 

Чем тщательней молодой специалист проработает свои цели, тем эффективней 
будет его профессиональный имидж. Результаты не заставят себя долго ждать: это 
привлечет  окружающих, вызовет ответное чувство симпатии, будет способствовать
творческому раскрытию и построению карьеры. 
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ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

Шевелев Владимир Михайлович
ГАОУ НПО ТО «Профессиональное училище № 45», с. Вагай 

Проблемы трудоустройства молодежи и привлечения квалифицированных 
специалистов для восполнения кадров и развития кадрового потенциала предприятий 
города и региона взаимосвязаны и относятся к числу тех проблем, которые в современных 
условиях непосредственно влияют на конкурентоспособность и экономическое 
благополучие учебных заведений и предприятий.

Молодые специалисты – это будущее России. Именно они должны быть 
востребованы на рынке труда. Но так ли это на самом деле?

Задача мастера – воспитать конкурентно способного выпускника, которому будет 
рад работодатель. Обучая подрастающее поколение Вы задумываетесь, кому нужен наш с 
Вами выпускник? Как помочь ему сделать шаг вперед? Как научить зарабатывать себе на 
жизнь? 

Цель данной работы: исследование  проблемы трудоустройства выпускников 
различных учебных заведений и безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет, а также 
деятельность муниципальных, государственных и частных структур в сфере повышения 
конкурентоспособности молодежи на рынке труда.  Рассмотрение системы 
трудоустройства молодежи, которая предусматривает острое взаимодействие 
образовательного учреждения и работодателя и позволяет молодому специалисту быть 
востребованным на рынке труда. 

1. Оказывать организационную и методическую помощь при создании в 
учреждениях профессионального образования служб содействия молодым гражданам по 
их трудоустройству: вводить специальные курсы для выпускников – «Как искать работу», 
на которых будут обсуждаться различные варианты предстоящих переговоров с 
нанимателями, другие вопросы, касающиеся правил поведения при поиске вакансии.



2. Создавать социальные гарантии и льготы для молодых специалистов: 
компенсация оплаты коммунальных услуг, льготные проездные билеты, бесплатное 
обучение, льготы при оплате детских садов.

3. Возмещать затраты в связи с добровольным переездом в другую местность для 
трудоустройства по предложениям органов службы занятости.  Развитие любого 
муниципального образования напрямую зависит от профессиональной подготовленности 
и возможности трудоустройства его жителей. В качестве примера рассмотрим проблемы, 
существующие в сфере занятости молодежиВагайскогорайона.

По данным службы занятости Вагайского района в составе безработных граждан, 
состоящих на учете на 31 декабря 2011года молодежь (16-29 лет) составляет  142 человек, 
или 12.4%. Отчасти это обусловлено низкой востребованностью самых популярных у 
молодежи специальностей, при дефиците квалифицированных рабочих кадров на рынке 
труда. Время диктует моду, в том числе и на выбор профессии. Однако идя у нее на 
поводу, можно остаться не у дел.

Всего в центр занятости населения с. Вагай заявлено с начала 2011года – 360 
вакансий, из них по видам экономической деятельности: 

сельское и лесное хозяйство – 110 вакансий, или 0,2%;
строительство – 32 вакансий  1,25%           
транспорт –79 вакансий, или 1,7%;
образование – 157 вакансий, или 2,6%;
На конец 2011 года потребность предприятий в работниках составляет 152 

человека. Но при этом руководители предприятий не принимают на работу молодых 
специалистов без опыта работы.

Проблемы трудоустройства молодежи и привлечения квалифицированных 
специалистов для восполнения кадров и развития кадрового потенциала предприятий 
города и региона взаимосвязаны и относятся к числу тех проблем, которые в современных 
условиях непосредственно влияют на конкурентоспособность и экономическое 
благополучие профессиональных училищ и предприятий. Рынок труда молодежи является 
особым социально-демографическим сегментом российской экономики, подчиняющимся 
собственным закономерностям, которые необходимо учитывать в политике занятости. 

В регионах, где эти проблемы являются наиболее острыми, формируются 
специальные программы, нацеленные на их преодоление и на построение и устойчивое 
функционирование региональной системы содействия профессиональному становлению 
выпускников учреждений профессионального образования.

Молодежь – это социально-демографическая группа, выделяемая на основе 
обусловленных возрастом особенностей социального положения молодых людей, их 
места и функций в социальной структуре общества, их специфических интересов и 
ценностей. 

Безработица – сложное социально-экономическое явление, при котором часть 
экономически активного населения, желающая работать на условиях найма или создания 
собственного дела, не может реализовать (применить) свою рабочую силу из-за от-
сутствия подходящих рабочих мест (предложений) и лишается вследствие этого 
основного дохода (заработной платы).

Безусловно, молодежь как социальная группа имеет свои особенности. Зачастую 
они связаны с трудностями адаптации к современным социально-экономическим 
условиям: с профессиональным и социальным самоопределением, трудоустройством, 
жилищными проблемами и т. д.

Дефицит рабочей силы сменяется дефицитом рабочих мест, что и приводит к 
возникновению безработицы. 

На рынке труда реализуется возможность:



- свободного выбора профессии, отрасли и места деятельности, поощряемого 
приоритетными предложениями (уровень оплаты труда, возможности 
реализации творческих замыслов и так далее);

- найма и увольнения при соблюдении норм трудового законодательства, 
защищающего интересы граждан в плане гарантий занятости, условий труда, 
его оплаты;

- свободного движения заработной платы и других доходов при сохранении 
приоритета  квалификации  и образования, соблюдение установленного 
законом гарантированного минимума зарплаты, обеспечивающего 
прожиточный минимум, и регулирование верхнего предела доходов через 
налоговую систему.

В условиях рыночных отношений проблема занятости молодежи приобретает 
новые свойства. С одной стороны, вопросы трудоустройства чрезвычайно значимы для 
молодых людей, с другой – реализовать свои потребности в профессиональной сфере 
удается далеко не каждому.

Выходящие на рынок труда молодые люди (14-30 лет) различаются по возрасту, 
полу, образовательному уровню, жизненным установкам. В данной социальной группе 
можно выделить по меньшей мере три подгруппы, каждая из которых имеет свои 
специфические черты. В основном она не вовлечена в трудовую деятельность. Однако в 
отличие от молодежи наиболее развитых стран, где возраст вступления в трудовую жизнь 
объективно повышается, российская молодежь вынуждена начинать социально-эконо-
мические отношения значительно раньше. Уже сейчас почти 80% молодых людей 
заработали свои первые деньги до 18 лет. Казалось бы, это должно привести к 
положительным результатам, так как у подростка вырабатывается установка на труд, 
самостоятельность, инициативность. Однако это не так: ранняя трудовая деятельность не 
позволяет в полной мере получить должное образование, что изначально предполагает 
низкий уровень квалификации.

Трудоустройству мешают уровень и качество полученного образования и 
невостребованность выпускников учебных заведений на рынке труда. Сейчас более 
половины выпускников не могут найти работу по специальности, что негативно влияет на 
профессиональное становление человека и определение его жизненного пути.

Бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве при 
посредничестве органов службы занятости.

Работодатели сегодня предъявляют завышенные требования к молодым 
специалистам. Многие компании не видят перспектив применения труда подростков и 
молодежи и относятся к их способностям и возможностям с большим неуважением, не 
видят для них условий карьерного роста в рамках своего предприятия. Следовательно, 
основной мерой по социальной поддержке молодежи может стать смягчение критериев 
приема на работу, трудоустройство без опыта работы, создание гибкого графика работы 
для студентов дневной формы обучения и др.

Необходимость формирования современной законодательной базы в области 
государственной молодежной политики определяется сохранением, а нередко и 
нарастанием целого ряда социальных проблем молодежи, что негативно отражается на 
социально-экономическом и культурно-духовном аспектах ее жизнедеятельности и 
перспективах ее развития. года работать только ради опыта с маленькой зарплатой, чтобы 
потом искать другую вакансию. Работодатели во все времена высоко ценили такие 
качества, как коммуникабельность, быстрая обучаемость, активность. Кроме того, 
молодой специалист должен быть амбициозен, но в меру, настойчив, но не нагл, должен 
быть уверенным пользователем компьютера, знать иностранный язык, а лучше – не один. 
Очень важно правильно подать себя, показать, почему и чем именно вы лучше других. 
Хорошим признаком будет демонстрация полученных знаний применительно к 
практическим задачам, ведь об уровне современного образования, и говорить не 



приходится! Выпускников считают людьми, мягко говоря, необразованными, а вам 
необходимо доказать обратное, сломать, сложившийся за последние годы, стереотип на 
собственном примере. Задача трудная, но выполнимая.
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САМОРЕАЛИЗАЦИЮ СТУДЕНТА

Голубев Сергей
ГАОУ СПО «Голышмановский  агропедагогический колледж», 

р.п. Голышманово                                           
Научный руководитель Смольникова Л.Е.

Адаптация выпускников к рынку труда через творческую самореализацию является 
важным компонентом профессиональной подготовки к трудоустройству и построению 
профессиональной карьеры молодых специалистов и социализации.

Успешное решение проблем профессиональной самореализации учащихся 
предполагает формирование у молодежи:

- внутренней готовности к осознанному самостоятельному построению, 
корректировке и реализации перспектив своего развития (адекватный выбор 
жизненного пути, в том числе профессионального);

- готовности рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно 
находить личностно значимые смыслы в конкретной профессиональной 
деятельности (мотивации к избранной деятельности), быть 
конкурентоспособным.

Это способствует адекватному выбору профессии обучающихся, их устойчивой 
мотивации к избранной профессиональной деятельности и повышению качества 
профессиональной деятельности и профессиональной подготовки, что, в свою очередь, 
должно обеспечивать в последующем успешную адаптацию молодых специалистов в 
профессиональной среде. 

Есть профессии вечные, как хлеб насущный, как родной кров – это строитель. 
Профессия строителя окружена особым почетом, ведь многие творения создавались 
руками людей именно этой профессии. Строить – это значить возводить и создавать. 
Профессия строителя появилась вместе с человеческой цивилизацией. Прекрасные города 
и великие памятники архитектуры возводились руками строителей. Мы нередко любуемся 
строгими линиями высотных зданий жилых домов, величественными заводскими 
корпусами и целыми промышленными комплексами, обликом преображенных городов и 
сел. Это – дело искусных рук строителя-каменщика.  Красота города, облик его улиц и 
площадей зависит от работы строителей-отделочников. К отделочным работам относятся 
облицовочные, штукатурные, малярные, обойные стекольные работы.

Вместе с тем наше время это время перемен. В современном мире нужны люди, 
способные принимать нестандартные решения,  умеющие творчески мыслить.

Имея знания и полученный практический опыт в строительстве,  возникла идея о 
создании телепроекта «Уроки ремонта».  



Дом каждого современного человека – это нечто большее, чем гармония между 
стилем, комфортом и практичностью, это отражение его внутреннего «я». А иначе и быть 
не может, ведь если интерьер не создан специально для вас, не поднимает вам настроение 
каждый раз, когда вы возвращаетесь из разноголосицы улиц, офисных помещений, 
торговых центров, то он никогда не станет вашим настоящим домом.

Рано или поздно все сталкиваются с проблемой ремонта квартиры или дома. 
Всегда хочется получить желаемый результат по разумной цене, но, к сожалению не 
всегда получается. Качество ремонта напрямую зависит от того, кому вы доверите ремонт. 
Многие уже сталкивались с проблемой ремонта, и счастье, если кто-то остался доволен 
полученным результатом. Сроки и затраты в любом случае будут превышать намеченные, 
как бы не старались.

Так, на местном телевизионном канале появился проект о том, как, не прибегая к 
помощи сомнительных, зачастую не квалифицированных строительных бригад, имея 
огромный выбор строительных материалов выполнить ремонт своими руками. «Уроки 
ремонта» – это программа о том, как сделать свою жилплощадь  более современной и 
комфортной. Новый интерьер – всегда сюрприз, который устраивает один из хозяев 
квартиры для своих домочадцев. Участники  программы «Уроки ремонта» сами 
принимают участие в съемках и в строительных работах. Имеют полную свободу 
творческого самовыражения. 

Не представило трудности найти средства для выхода в телевизионный эфир, 
спонсорами программы стали сеть магазинов «Молоток», они же предоставили 
современные инструменты необходимые для строительства и ремонта жилья.

Постоянное, непрерывное, возведение новых зданий обеспечивает высокую 
занятость всех профессий, связанных со строительством. Каменщики, машинисты 
строительной техники, монтажники, бетонщики, арматурщики, отделочники, сварщики...  
Все эти специальности гарантируют  трудоустройство и стабильность материального 
положения.

Школьник, выбирая специальность, с которой  намерен связать свою жизнь, 
должен ознакомиться со списком, в который включены самые востребованные профессии. 
Юристы, экономисты – рынок труда перенасыщен этими специальностями. На них 
огромный конкурс, высокие цены на обучение… И абсолютное отсутствие спроса. 80% 
выпускников юридических академий, экономических факультетов и т. п. не работают по 
специальности. Они невостребованы.

Главная цель, чтобы каждый учащийся раскрыл свои индивидуальные 
способности, обладал высокой квалификацией, профессионализмом и, как следствие, 
видел перспективу, своего развития, стремился к профессиональному росту, чувствовал 
себя уверенно на рынке труда, стал конкурентоспособным специалистом. Этот телепроект 
в полной мере отвечает данной цели.

СИСТЕМА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ
НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ КАК НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Лоренц Евгения 
ГАОУ СПО «Голышмановский агропедагогический колледж», 

р.п. Голышманово
Научный руководитель Крумкач Т.М. 

60Все виды практики студенты СПО проходят в соответствии с учебным планом 
по специальности. Я остановлюсь на специальности Преподавание в начальных классах. 
На данной специальности больше всех видов практики – это учебная (показательные 
уроки и занятия, комплексная полевая, подготовка к летней работе с детьми); 



педагогическая или практика по профилю специальности (психолого-педагогическая, 
пробные уроки и занятия, летняя и « Первые дни ребенка в школе»); преддипломная 
практика. 

От этапа к этапу формируются умения и навыки будущего учителя начальных 
классов. Само название  «Показательные уроки» говорит о том, что, наблюдая за работой 
учителя, мы учимся и знакомимся со структурой и методикой ведения уроков. 
Показательные уроки являются стартом для следующего вида практики.

Впервые за учительский стол мы встали при прохождении психолого-
педагогической практики. Это были наши первые классные часы.  Это момент 
незабываем, так как здесь мы почувствовали важность и серьезность будущей профессии.  
Перед детьми  представлялись по имени и отчеству.  И, как же это приятно, когда к тебе 
так обращаются! 

А сам при подготовке бегаешь, волнуешься, чтобы не забыть все до мелочей. На 
примере своего опыта, какие бывали со мной случаи. Свой первый классный час я 
выдавала во второй школе, во 2 «б» классе у Белоусовой Веры Ивановны. Тема моего 
классного часа звучала так: « КВМ на арене цирка». К подготовке я отнеслась очень 
серьезно и добросовестно. Чтобы классный час получился красочным и интересным, я 
приготовила много наглядного материала: и зайчики, и бегемотики, и белочки  и много др.  
раздаточного материала. Это было что-то с чем-то! Волнуешься! Вроде бы все 
приготовил, вроде бы готов к уроку, а, ведь, ты – учитель, все будут на тебя смотреть, 
будут тебя слушать, так и думаешь, лишь бы где не оговориться.

На следующий год выдавали классные часы снова в этом же классе, только они 
уже были не 2 «б» классе, а 3 «б». Здесь у меня произошел такой случай. Чтобы выдать 
классный час, мне нужно было много магнитиков, и дело вот в чем – у меня их 
недостаточно. Что делать? Обойдя несколько торговых точек и найдя магниты, я быстро 
пошагала  в школу. Придя в школу, я поняла, что все волновались, в том числе и 
методист, и думали, что я уже не приду. Снова началось волнение, вскоре прозвенел 
звонок, и все, снова у тебя мурашки по всему телу, опять думаешь, хоть бы чего не 
забыть. К счастью, и тот, и другой классный час у меня прошли на «отлично», грубых 
замечаний не было. 

Не менее волнительными являются и пробные уроки, так как в течение трех 
недель, почти ежедневно, мы вместе с младшими школьниками постигали азы разных 
наук (один день – математику, другой – русский язык, третий – изобразительное 
искусство, четвертый – физическую культуру, на пятый день учили детей информатике, 
на шестой изучали окружающий мир и т. д.) да еще и в разных классах. 

И каково восхищение после того, как, переступив порог школы, дети громко с 
тобой здороваются, стараются своим участием настроить на урок. 

Не менее интересным и увлекательным видом педагогической практики оказалась 
практика « Первые дни ребенка в школе». Здесь мы себя сравнили с первоклассниками, 
которые первый раз пришли на урок к своему учителю, как и мы когда-то пришли в 
школу выдать свой первый урок.

Мы гордимся тем, что в первые дни их пребывания в школе, мы смогли помочь 
учителю организовать детей во время уроков и перемен, во время обеда, а родителям 
рассказали о первых успехах в школьной жизни их детей. Методисты были очень 
довольны нашей работой.

Особенно нас заинтересовала преддипломная практика. Она длилась пять недель. 
Здесь мы были настоящими учителями и практически заменяли классного руководителя 
младших школьников. Например, я проходила практику в МАОУ «Голышмановская 
средняя общеобразовательная школа № 1», во 2 «В» классе у учительницы Земцовой 
Вероники Валентиновны. Каждый день я выдавала все уроки по расписанию, в том числе 
и физическую культуру. Учительница присутствовала на каждом уроке, а в конце каждого 
урока ставила мне оценку в специальный дневник. Методист на этом этапе уже не 



присутствовал. Из своего опыта я могу сказать, что это не самая сложная практика. 
Потому что, когда выдавали пробные уроки, мы каждый день работали с разными 
классами, а на преддипломной  – в одном, и ты привыкаешь к этому коллективу. Здесь так 
притягиваешься к детям, что в конце практики понимаешь, что тебе не хочется от них 
уходить, а хочется учить их дальше.  

По окончании каждой практики на выбранного нами учащегося мы писали 
характеристику, проводили родительское собрание. Делились своим набранным опытом с 
группой студентов специальности Преподавание в начальных классах, которым предстоит 
пройти все виды практики, сдавали дневники с конспектами всех проведенных уроков и 
методические копилки. 

Дневник – это регулярные записи о текущих событиях и впечатлениях. Главное, 
конечно, содержание! 

Заведем-ка мы дневник
Необычный, школьный
И без отметок, вольный.
И чуть-чуть прикольный!

Как примерный ученик,
Отряд наш стал вести дневник.
В нем каждый день и каждый час
Незабываемый для нас!!!

Можно сделать вывод, что основа подготовки будущих педагогов формирования и 
приобретения необходимых умений и опыта практической работы по специальности 
остается неизменной. 

Главное, необходимы своевременная ответственная подготовка ко всем видам 
практики и большое желание применить полученные знания в колледже для приобретения 
профессиональных компетенций.

УДАЧНЫХ РЕКЛАМНЫХ ХОДОВ 
(ВОЗДЕЙСТВИЕ РЕКЛАМЫ НА ПОТРЕБИТЕЛЯ)

Маркова Марина
ГАОУ СПО ТО «Голышмановский  агропедагогический колледж»,                                                   

р.п. Голышманово
Научный руководитель Баженова В.И.

Мы живем в мире, где все что-то продают и покупают. Продаются товары, услуги, 
знания, идеи, время. Рынок предложений широк и насыщен, конкуренция в нем огромна и 
не оставляет надежды на хорошие продажи, не прибегая к рекламе. 

Реклама помогает донести сведения о предлагаемом товаре до широкого круга 
потребителей. С рекламой мы сталкиваемся в газетах и журналах, реклама с экранов 
телевизоров проникает в наши дома, реклама окружает нас везде, куда бы мы ни 
направились. 

Рекламные баннеры возвышаются вдоль главных улиц города. По проспектам авто 
общественного транспорта с расписными кузовами. Вагоны метро просто забиты 
рекламными листовками и буклетами. В кафе вам обязательно подадут кофе или колу в 
посуде с логотипом той или иной фирмы. В общем, реклама – двигатель торговли, - вошла 
в наш быт прочно и, похоже, навсегда.

Изучение воздействия рекламы на потребителя является одним из самых 
актуальных направлений в настоящее время. Применяемые в современных условиях 
средства рекламы разнообразны, многие из них технически совершенны, имеют сложную 
классификацию по назначению, месту применения, характеру использования, степени 
эмоционального и психологического воздействия на людей. 



Прежде всего, реклама несет в себе информацию, обычно представленную в 
сжатой, художественно выраженной форме и доводит до сознания и внимания 
потенциальных покупателей наиболее важные факты и сведения о товарах и услугах. 
Реклама с одной стороны доводит до потребителей сведения, необходимые для покупки и 
использования товаров, с другой стороны, сочетая свою информационность с 
убедительностью и внушением, оказывает на человека эмоционально-психическое 
воздействие. Реклама все чаще вмешивается в жизнь человека, управляя им на осознанном 
и бессознательном уровнях.

Главная задача рекламодателей и торговых работников состоит в поисках 
потребителей, готовых принять новые сведения. Эта задача представляет собой поиск 
мотивов и желаний потребителей с тем, чтобы откликаться на них и удовлетворять их 
полностью или частично, попутно формируя новые потребности и новые желания.

Опытный продавец или рекламный агент обладают своими секретными способами 
завоевать доверие покупателя и склонить его к покупке, лучше реальной, но хотя бы 
идеальной – в мыслях.

Реклама, реклама, реклама! В современном, динамично развивающемся мире 
трудно себе представить жизнь без рекламы. Она так внедрилась в нашу жизнь, что теперь 
ее можно встретить повсюду: на улицах, в транспорте, в газетах, в журналах, на радио, по 
телевизору. 

Многих реклама раздражает, кажется ненужной и бесполезной. А ведь мы 
забываем, о том, что благодаря рекламе многие люди имеют возможность работать, мы 
читаем газеты. Ведь деньги, полученные за право размещения рекламы, идут на 
удовлетворение потребностей огромного количества людей. Но ведь помимо того, что 
реклама является своего рода бизнесом, рекламу можно отнести и к искусству, причем к 
искусству специфическому, основной целью которого является воздействие на психику 
потребителя таким образом, чтобы у потребителя возникло чувство в необходимости того 
или иного продукта или услуги.

В целом, не забывая об отрицательных сторонах рекламы, необходимо понимать, 
что реклама способствует улучшению качества жизни человека, информирует 
потребителей о новых товарах и возможностях, способствует удовлетворению 
разнообразных потребностей человека и оказывает положительное воздействие на 
движение технического прогресса и развитие экономики.

УЛОВКИ ПРОДАВЦА

Зарубина Светлана
ГАОУ СПО ТО «Голышмановский агропедагогический колледж»,                                               

р.п. Голышманово
Научный руководитель Баженова В.И.

Каждый из нас был в качестве покупателя обманут при покупке того или иного 
товара. Особенно часто обманывают на рынке неискушенных покупателей – детей, 
стариков, больных и пьяных, не имеющих глубоких познаний в области экспертизы 
товаров, да и просто рассеянных, счастливых людей и т.п.

Среди продавцов имеется немало хороших психологов и знатоков тонкостей 
человеческих душ, которые, умело используя свои способности, вытаскивают из вашего 
кармана последние деньги. Раньше на наших рынках умело использовали свои 
психологические способности цыганки, продавая тот или иной товар. 

Обман покупателя может осуществляться как продавцом, так и производителем 
товара или посредниками, осуществляющими доведение товара от производителя до 
покупателя.



Испорченные продукты, обсчитанные и обвешенные покупатели, другие виды 
обмана – вот то, с чем можно столкнуться, просто сходив в магазин. 

Мы исследовали проблему  разных сторон, поговорив со знакомыми продавцами, 
провели опросы среди покупателей, изучили интернет-форумы о видах и способах обмана 
покупателей.

Махинации при расчете – излюбленный способ нечистых на руку продавцов. Когда 
у покупателя большое количество товара, продавец частенько рассчитывает на его 
невнимательность. И дома вы можете обнаружить в длинном чеке пару лишних 
продуктов, или: что за морковку с вас взяли, как за апельсины, а вместо 3 баночек пудинга 
пробиты 5. 

Недодать сдачу? Проще простого. Особенно если сзади напирают другие 
покупатели, а вы думаете только о том, чтобы скорее сложить свои покупки в пакеты.

При попытках разобраться кассиры и администраторы всегда оправдываются 
одинаково – «ой, ошиблась, извините, замоталась» или – «сбой оборудования, все 
исправим».

Существуют вполне легальные способы выманить у покупателя больше денег. 
Думаю, многие замечали, что в больших магазинах, когда на полке стоит много разного 
товара, ценники располагаются в вольном порядке, а наименования продуктов пишут 
гораздо мельче. 

Да, в торговом зале висят считыватели штрих-кодов, но их всегда крайне мало. 
Расположены они неудобно, и далеко не всякий покупатель побежит перепроверять все 
свои покупки. Рецепт прост – внизу каждого ценника указан штрих-код. Если последние 
несколько цифр совпадают с теми, что написаны на штрих-коде товара, в цене вы не 
ошибетесь.

Просроченные продукты – любимый способ наживы продавцов на покупателях и 
их здоровье. От магазинных хитростей порой становится страшновато.

Для того чтобы придать продукту больше веса, есть много хитростей. 
Многие продуктовые магазины неуклюже перенимают опыт заманивания клиентов 

у западных коллег. 
На «распродажных» акциях по сниженным ценам продаются исключительно 

продукты с истекающим, а то уже и с истекшим сроком годности. А акции «купи 3 по 
цене 2» замечательны тем, что в обычном отделе магазина вы не сможете найти этот же 
продукт, чтобы убедиться – а действительно ли вам предлагают сэкономить.

«Ты должен донести до потребителя простую правду: тебе очень выгодно работать 
честно». Чем обладает продавец? У него есть слово, имидж и честь. Когда потеряет это, он 
потеряет все. 

Я получаю профессию «Продавец, контролер-кассир», и мне как будущему 
специалисту очень важно завоевывать доверие своих клиентов, и тем самым поднимать 
уровень продаж того предприятия, где я буду работать. А это я смогу сделать только 
честным трудом, порядочностью, добротой. 

БИЗНЕС ПЛАН  ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ ДЛЯ БУДУЩИХ МАМ
«ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ» 

Боровинская Юля 
ГАОУ СПО ТО Ялуторовский медицинский колледж, г. Ялуторовск

Руководитель  Калиева Г.М.

Тема актуальна как для самой себя, так как в процессе работы над проектом я 
ждала ребенка, так и настоящего подхода современной медицины в плане 
психологической и физической подготовки будущих мам и пап.



В работе на первый план выдвигается вопрос о современном подходе молодой 
семьи в возможности получения важных навыков и умений, которые помогут во время 
родов и впервые дни жизни с помощью школы для беременных.

Работа имеет цель информирования широкого круга лиц, а в частности молодых 
семей, о наличии и разрешении проблем, связанных с рождением и воспитанием 
здорового и полноценного гражданина нашего общества.

Рождение и воспитание здорового ребенка предусматривает большую программу, 
созданную в ходе разработки бизнес-проекта.

Работа может быть  использована в качестве открытия малого бизнеса – школы для 
беременных, так и в практическом здравоохранении, выявляя слабые места в организации 
работы женских консультаций.

Материнство открывает перед женщиной огромный мир – незнакомый и 
неизведанный. Этот мир сначала может смутить своей новизной и необычностью – ведь 
большинству из нас о беременности и родах известно совсем немного, а некоторые не 
знают совсем ничего. Многие приходят в беременность совсем неподготовленными. 
Каждая беременность, каждое материнство неповторимы и, несмотря на то, что это 
случалось великое множество раз, каждая женщина переживает этот период по-своему. 
Современная будущая мама сталкивается с множеством сложностей еще во время 
беременности. Одна из них – страх перед новым положением, родами и сомнения в своей 
способности ухаживать за беззащитной крошкой.

Как же быть будущей маме? Чем можно помочь – в приятной обстановке и с 
положительным эффектом? Действительно, зачем нужны курсы подготовки к родам?

Будущие мамы обсуждают,  надо ли ходить на курсы подготовки к родам или нет. 
Действительно, надо ли готовиться к рождению ребенка или лучше потратить деньги на 
что-то другое?  Ведь  обходились наши мамы без такого обучения, и ничего, все 
нормально. 

На основании маркетингового опроса будущих мам в женской консультации  
выделено четыре группы беременных женщин, имеющих свою точку зрения по данному 
вопросу.

1. Считают  такие занятия пустой тратой времени – 2%. 
2. Будут  посещать только бесплатные курсы – 13%.
3. Будут искать  информацию в Интернете, читать книги и журналы, заниматься 

самообразованием – 6%.
4. Пытаются найти хорошие курсы, обзванивают не одну школу в поисках таких 

занятий, спрашивают совета у знакомых и врачей, подробно изучают программу 
обучения – 79%.
Таким образом, результаты опроса подтвердили востребованность такой школы 

среди будущих мам и их семей. 
Большинство респондентов считают, что к родам необходимо подготовиться: 

научиться правильно дышать, освоить все необходимые практические навыки, которые 
существенно помогут в родах и маме, и малышу. Возможно, и будущий папа  тоже 
подготовится к семейным родам. 

Роды закончились, счастливая и немного уставшая мама находится в послеродовой 
палате. Малыш заплакал, и теперь от женщины требуются не только знания, которые она 
активно собирала в различных книгах, но и  практические навыки. Как ребенка взять, 
подмыть, переодеть, правильно приложить к груди, чтобы потом не было проблем с 
кормлением (трещин, лактостазов и нехватки молока). Как научиться понимать сигналы, 
которые посылает ребенок маме и папе?  Как оказывать помощь при кишечных коликах и 
опрелостях, а лучше сделать так, чтобы они были реже? Конечно, медицинский персонал 
оказывает помощь, но нередко молодой маме сложно усвоить все рекомендации 
медицинского работника. А если вместо помощи, наоборот, начинают ругать за какие-то 



ошибки, уверенности это не придает, настроение у мамы начинает портиться, а это 
передается ее ребенку.

Малыш подрастает, начинает изучать мир, и тут появляются первые опасности, 
запреты, первые нельзя. Как грамотно организовать свою жизнь, чтобы  не мешать, а 
помогать развитию ребенка и чтобы  ограничений было меньше?

Для этого необходимо воспользоваться школой для беременных, а в частности, 
школой «От сердца к сердцу», которую планирую открыть.

На  основании изучения рынка разработан бизнес-план. В отличие от возможных 
конкурентов, мы хотим предложить клиентам самим выбирать количество  и 
продолжительность занятий, заранее подробно ознакомиться с программой обучения, 
быстро начать обучение, восполнять пропущенные занятия. Обязательное  условие –
наличие практических занятий по дыханию в родах, уходу за ребенком. Если обучают 
только теории, то и в родах, и после них женщина не будет чувствовать себя спокойно и 
уверенно. Женщинам предоставляется выбор времени занятий (утро, вечер, выходные 
дни), возможность оплаты после каждого  занятия, а не за  весь курс. 

Закончив обучение в школе для будущих и состоявшихся родителей «От сердца к 
сердцу»,  наши выпускники не пожалеют о том, что сделали хорошее вложение денег в 
будущее их семьи. Любознательные мамы всегда смогут позвонить своему преподавателю 
и задать вопрос на любую интересующую тему. Если специалисты курсов профессионалы 
своего дела, то и после курсов, они оказывают консультативную поддержку.

Какими вы будете родителями, зависит только от вас, мы можем научить вас быть 
думающими родителями. Выбор за вами.

Это замечательная возможность получить важные навыки, которые помогут Вам во 
время родов и первые дни жизни малыша. На занятиях подскажут, как составить 
индивидуальную программу и организовать свою жизнь в течение месяцев до родов,  
чтобы чувствовать себя хорошо, заботиться о своем здоровье и малыше, а также не 
забывать о собственной привлекательности.

Одно из главных преимуществ, которые достигаются с помощью занятий, –
чувство поддержки и позитивный настрой. Доброжелательность, участие, совет –
непременные спутники школы для беременных. А самое важное – прекрасная 
возможность подыскать здоровые, интересные и полезные способы сделать жизнь 
счастливее в период беременности. Наша школа для беременных создает необходимые 
условия для успешных родов. На занятиях специалисты в интересной и неутомительной 
форме расскажут будущей маме много важного и полезного. Школа беременных позволит 
Вам почувствовать себя увереннее и спокойнее. Ожидание ребенка – словно волшебство, 
которое происходит в реальном времени и с Вами.

Школа беременных – возможность сделать беременность спокойным и счастливым 
временем в Вашей жизни, которое, возможно, захочется пережить снова. Тем более 
знания, полученные в результате занятий в школе для беременных, позволят сделать 
подготовку к родам и рождение ребенка одними из самых запоминающихся и приятных 
моментов в жизни!

Огромную роль в подготовке к родам на курсах играет возможность общения с 
такими же беременными. Женщина в этот период выпадает из привычного круга общения. 
У нее может появиться чувство одиночества и отчуждения. На курсах можно поговорить 
об актуальных для себя проблемах и радостях. Занятия в группах оказываются 
удивительно полезными еще и потому, что дают возможность услышать от других то, что 
не получается сформулировать самому. 

Врачи утверждают, что подготовленные, ответственно относящиеся к родам 
женщины рожают легче, чем те, кто не имел ни малейшего представления о том, что же 
будет происходить в роддоме. "Выпускницы" школ будущих мам не паникуют, не 
суетятся, лучше взаимодействуют с медперсоналом и не тратят сил на лишние 
переживания и страхи.



Важна подготовка к родам и для будущих пап. О них обычно забывают в этот 
период времени, но ведь мужчина – непосредственный участник всех событий. С самого 
момента зачатия меняется женщина, она готовится стать матерью и физически и 
психологически. Очень часто в таком положении женщины становятся капризными и 
даже эгоистичными. Мужчинам в этот период приходится несладко. Но не надо забывать, 
что превращение мужчины в отца тоже требует внимания и некоторой подготовки. 
Тренинги, проводимые на курсах, способствуют гармонизации отношений в семье. 
Гораздо легче пережить личные трудностями, если люди готовы обратиться к кому-то за 
помощью.

Таким образом, полученные на курсах навыки и знания о беременности и родах 
помогут будущим родителям поверить в свои силы. И это одна из главных целей 
дородовой подготовки, которую ставит перед собой школа. Здоровье и благополучие 
нашего ребенка во многом зависит от нас. Важно научиться осознанно нести эту 
ответственность, умело и мудро пользоваться поддержкой современных наук – медицины 
и психологии, но не пытаться переложить на них всю ответственность за своего будущего 
ребенка!

Статистика наглядно демонстрирует, что женщины, которые регулярно делают 
необходимые физические упражнения для беременных и владеют дыхательными 
техниками, проходят курс специальной гимнастики,  через процедуру родов проходят 
безболезненно и относительно легко. Поэтому ради своего здоровья и здоровья будущего 
ребенка рекомендуем посещать нашу школу будущих мам «От сердца к сердцу».

Школа предоставляет большой спектр услуг в соответствии с материальным 
положением населения и его потребностями. В своей работе мы уделяем внимание как 
теоретическим аспектам подготовки к родам, так и практическим упражнениям для 
закрепления полученных навыков. На основании финансового расчета стоимость одной 
услуги составила 34 рубля, что предполагает большое количество желающих посетить 
нашу школу. Данный вид предпринимательской деятельности будет приносить и для нас 
стабильную прибыль.

Приглашаем всех желающих на увлекательные, насыщенные занятия по подготовке 
к родам  проходящих  в нашей школе беременных «От сердца к сердцу», на которых Вы 
окунетесь в мир доброты, любви, красоты и света. Тренинги в нашем клубе проходят днем 
и вечером, но мы всегда готовы пойти Вам на встречу и составить индивидуальный курс 
занятий для беременных мам и будущих пап с удобным для Вас расписанием.

"Я стану мамой!" -
Вновь невольно
Я фразу пробую на вкус,
Я так довольна новой ролью,
Что потерять её боюсь.
Хожу по улице с опаской.
Кормлю вкуснятиной себя.
Уже тайком ищу коляску
И вижу в ней своё дитя.
Всё неожиданно случайно,
Но я от радости лучусь.
Своею маленькою тайной
Я всему свету поделюсь.
Но беспокоит, впрочем, малость.
Как быть? Вы дайте мне совет:
Совсем немножечко осталось,

А ждать, уже терпенья нет!
Я жду. И знаю - близок час,
Когда мой маленький сыночек
Уже появится у нас -
Бесценный тепленький комочек.
Я жду. Я так хочу, чтоб он
Во всем на папу был похожим!
Я жду. Хоть знаю дни, когда
Мне будет страшно, больно, плохо.
Но верю - Светлая Звезда
Ему дана. Ведь всё от Бога...
Я жду. Вот булькнуло внутри.
Да, Он расчувствовался тоже...
«С тобой я мама, потерпи!
Готовься, мамочка, мы сможем!»
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УЧАСТИЕ В САМОУПРАВЛЕНИИ ГРУППЫ – ВАЖНЫЙ ШАГ  В 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ И ПОСТРОЕНИИ КАРЬЕРЫ  МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА

Баженова Вера Ивановна
ГАОУ СПО «Голышмановский агропедагогический колледж», 

р.п. Голышманово 

Учебно-воспитательная работа любого образовательного учреждения – целая 
система взаимодействия подразделений образовательного процесса.

Кто мы?.. Зачем приходим в профессию? Что происходит с нами, когда мы 
выбираем профессию? Эти вопросы задает себе каждый человек, стоящий перед выбором. 
Мы обладаем невероятным количеством вещей и еще большим количеством 
разнообразных идей, однако ни вещи, ни идеи не могут нам помочь в выборе профессии, 
трудоустройстве и карьерном  росте.

Труднее всего освободиться от стереотипов мнения. Когда автобусную остановку 
переносят на новое место, мы еще по инерции ходим на старое: так-то, остановка! А что 
делать, когда в подготовке специалистов десятилетиями вырабатываются стереотипные 
методы.

Восприятие нового требует душевных усилий. Проще отговориться от всего 
непривычного в образовательном процессе как щитом, фразой: «А мне это надо?»  Но 
ведь успехи достигаются и через непривычное, и через ломку устоявшихся суждений. 
Иначе наш внутренний мир навеки превратился бы в ленту Мёбиуса – лист, перевернутый 
с одного края на 180° и склеенный концами. Это красивая конструкция, но, сколько по ней 
не ползай, всегда будешь возвращаться в исходную точку, воображая, что вселенная 
имеет только два измерения.

Начав работать в  колледже, попробовала выйти в открытое на все стороны 
пространство – самоуправление, в которое вошла без «спасательных кругов»,  
задумываясь о поисках  условий создания среды для творческой самореализации,  
формирования  конкурентоспособного специалиста и дальнейшего их трудоустройства. 

Работу  по самоуправлению начали с того, что создали предприятие ООО 
«Группа», выбрали органы самоуправления, стали жить по Уставу организации ООО 
«Группа», в основу которого легли правила внутреннего распорядка колледжа, Закон об 
образовании и концепция, о защите прав ребенка. Своими силами создали предприятие 
(магазин «Надежда»). Выбрали директора, главного бухгалтера, заместителей, 
технических работников, лаборантов, завели книгу Приказов, оформили Книгу отзывов; 
информацию для покупателей. Начали работать под девизом: «Товароведом можешь, ты 
не быть, а продавцом – обязан», золотым правилом было: «Покупатель всегда прав»; 



придумали заповедь продавца: «Лучше на работу прийти на пять минут раньше, чем на 
пять минут позже».

Работу мастера производственного обучения по профессии «Продавец, контролёр-
кассир» построила по нескольким направлениям, определив цели и задачи для себя и 
обучающихся. 

1.«Культура обслуживания покупателя». Научить учащихся, как будущих 
специалистов торговли располагать к себе покупателей, склонять людей к своей точке 
зрения, научить изменять мнение человека не нанося ему обиды и не возбуждая 
негодования, т.е. культуре поведения, культуре общения.

2.«Практическая работа – средство развития профессиональных качеств будущего 
продавца». Через выполнение практической работы развивать дисциплинированность, 
трудолюбие, честность, порядочность, значимость, востребованность.

3.«Контроль ЗУН». Научить учащихся проводить контроль и самооценку, анализ 
по результатам практической деятельности, работая на ПРТ.

4.«Применение современных технологий». Применять в своей трудовой 
деятельности современные технологии в торговле.

5.«Внеурочная деятельность». Проводить внеклассные занятия, способствующие 
развитию личных и профессиональных качеств и их карьерного роста. Принимать участие 
в мероприятиях различного уровня, способствующих развитию творчества, активности, 
самореализации, мотивации на успех.

6.«Исследовательская и проектная деятельность». Развитие мышления, 
познавательной активности, самостоятельного расширения кругозора, методов анализа, 
применения положительных результатов исследования в практической деятельности.

Каждое направление реализуется на практике, обобщается, делаются выводы.
С внедрением самоуправления есть возможность реализации всех вышеназванных 

направлений, через которые обучающиеся  постигают профессиональные знания, 
приобретают опыт; происходит развитие интеллектуальной, нравственной свободы 
личности, появляются способности к адекватным самооценкам, саморегуляции поведения 
и деятельности, мировоззренческой позиции и рефлексии.

Подготовка по профессии, изучение теоретического  материала проходит на основе 
самоуправления по модульной технологии обучения.  Учеба рассматривается как труд, 
который подчиняется законам трудовой дисциплины. Обучающиеся прекрасно понимают, 
что без знаний нет дела, поэтому с особым усердием изучают  такие вопросы, как 
товароведная  характеристика групп товаров; методы определения качества товара;  сроки 
хранения, условия хранения, реализации, подготовка товара к продаже, маркировка, 
транспортировка, выкладка, оформление товара, формы обслуживания, реклама товаров. 

Опыт  самоуправления в группе сказался на результатах. Первый выпуск из 25 
учащихся достойно закончили обучение, получив дипломов с отличием – 7, на «4» и «5» –
14, что составляет 84% качества. Второй выпуск из 23 учащихся дипломов с отличием – 7, 
на «4» и «5» – 15 учащихся – 96% качества. Третий  выпуск из 21 учащегося 
предварительно дипломов с отличием – 7, на «4» и «5» – 14 – 100% качества. Девять 
человек параллельно получают еще одну профессию, обучаясь на заочном отделении 
колледжа по специальностям СПО: педагог дошкольного образования – 3 человека, 
физическая культура – 3 человека и профессиональное обучение по направлению 
технологии общественного питания – 3 человека.

Трудоустройство выпускников по профессии достаточно высокое от 90 до 95 %.
Библиографический список. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА МОЛОДОГО 
СПЕЦИАЛИСТА В УСЛОВИЯХ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ НА РЫНКЕ 

ТРУДА

Горных Александра, Игнатова Марина 
ГБОУ СПО ТО «Ишимский сельскохозяйственный техникум», г. Ишим

Научный руководитель Тарасова С. А. 

Наше общество находится на третьем этапе развития – постиндустриальном. 
Развитие экономики, науки и информационных технологий  предъявляет  высокие 
требования  к качеству рабочей силы.

Требования к человеку  и его личным и профессиональным качествам стали очень 
высокими. То есть современный человек, желая удачно реализовать себя в жизни, должен 
быть образованным, высокоинтеллектуальным и всесторонне развитым. Поэтому стать 
специалистом в какой-либо области стало довольно трудно. Всё больше требований 
выдвигают работодатели к своим будущим сотрудникам, и критерии отбора становятся 
все жестче.

Проблема трудоустройства наиболее актуальна для выпускников, ведь именно им в 
первую очередь стоит задумываться о своём будущем, о том, в какой сфере они хотят себя 
проявить и самое главное, что им для этого нужно.

Так же немаловажной проблемой, стоящей перед молодыми специалистами, 
является конкурентоспособность. Чтобы устроиться на хорошую работу, мало обладать 
какими-либо способностями, знаниями и качествами, нужно иметь преимущество перед 
потенциальными конкурентами, быть лучше их.

Сложившаяся на данный момент в России социально-экономическая ситуация 
приводит к тому, что выпускнику достаточно сложно устроиться на достойную работу.

Каков должен быть набор профессиональных знаний и умений, личностных черт и 
профессиональных качеств, призванных обеспечивать готовность выпускника 
реализовывать себя в условиях рыночной экономики?

Практически единственное условие для молодого специалиста без
трудового стажа при приеме на работу – хороший потенциал. Эта тенденция 
обусловлена острым дефицитом квалифицированного персонала и становится сейчас все 
более актуальной.

Рекрутеры единогласно утверждают, что самое первое условие для найма в 
компанию – четкое осознание своей профессиональной ориентации. Молодой специалист 
должен определиться с тем, какую работу он хочет получить. Этому может помочь 
предварительный опыт работы в разных местах.

Любой работодатель обращает внимание на следующие факторы, представленные 
в порядке значимости:

· опыт работы
· уровень образования;
· сложившиеся связи и знание отрасли профессиональные и 

личные качества;
· внешний вид



· здоровье
· рекомендации;
· дополнительные профессиональные навыки

Являясь студентами, осваивающими экономическую специальность, а именно 
профессию бухгалтер, мы заинтересовались тем, какими же качествами должен обладать 
человек данной профессии.

Бухгалтеру важно иметь багаж знаний по методологии бухгалтерского учета и 
налогообложению и быть способным отслеживать новости в этих областях.

Из психологических качеств бухгалтеру необходима аккуратность, 
ответственность, сосредоточенность, терпеливость и усидчивость, способность к 
монотонной работе.

Мы взяли данные в «Центре занятости населения» о востребованности нашей 
профессии. Как выяснилось, в 2010 году требовалось 32 бухгалтера, а в 2011 – 30. На одну 
свободную вакансию претендует 3 человека. Это говорит о том, что существует немалая 
конкуренция на профессию бухгалтера.

На вопрос «Какие требования предъявляют работодатели?» нам сообщили, что 
претендент на работу бухгалтера должен иметь высшее или среднеспециальное 
образование, так же необходим стаж работы и знание программы 1С: Предприятие.

Одним из обязательных требований, предъявляемых работодателем, является стаж. 
Поэтому у выпускников учебных заведений возникают трудности с трудоустройством. Но 
некоторые работодатели идут на уступки молодым специалистам и предлагают им пройти 
стажировку у них на предприятии. По окончании стажировки работодатель может 
предложить постоянную работу молодому специалисту.

Важно знать, что во время стажировки нужно показать свои лучшие качества, 
проявить свою заинтересованность к работе, чтобы работодатель достойно оценил вашу 
кандидатуру. Поэтому студенты могут развивать свои личные качества уже в учебном 
заведении.

Мы провели интервью с главным бухгалтером ГПТО «Казанского лесхоза» 
Трусовой Татьяной Георгиевной, имеющей 35-летний стаж работы. На вопрос «Сложна 
ли Ваша работа?» она ответила: «Работа не столько сложна, сколько интересна». По её 
мнению, бухгалтер должен обладать усидчивостью, внимательностью, аккуратностью, 
терпением. Так же мы спросили, принимает ли их предприятие на работу молодых 
специалистов. Как выяснилось, они берут на работу молодых специалистов и готовы 
обучать их. И если молодой работник зарекомендовал себя с положительной стороны, 
проявил интерес к работе, то он остается у них работать. В конце интервью, она 
посоветовала и пожелала выпускникам удачи, успехов в учебе, терпения и не бояться 
трудностей.

В ходе нашей исследовательской работы мы пришли к выводу о том, что в 
настоящее время молодому специалисту очень трудно устроиться на работу. Без 
обязательных требований, предъявляемых работодателем, и своих собственных качеств и 
знаний это сделать невозможно.

Критерии отбора зависят от вакансии, на которую претендует кандидат, но в целом 
есть несколько общих требований: наличие образования, стаж работы.

Но когда у кандидата еще совсем нет опыта, а профессиональные знания имеют 
скорее теоретический, чем практический характер, личностные качества часто бывают 
решающими – они определяют потенциал роста и возможность соответствовать 
корпоративной культуре.

Основные требования компаний к молодым специалистам – активность, готовность 
быстро учиться. Востребованы энергичные, коммуникабельные, с хорошо поставленной 
речью и «блеском в глазах».



Таким образом, трудоустройство молодого специалиста – это достаточно сложная, 
но вполне решаемая задача, успех выполнения которой зависит от качества проделанной 
подготовительной работы.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

РАЗВИТИЕ ДЕЛОВОГО СТИЛЯ ОБЩЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА



Гейн Кристина
ГАОУ СПО «Голышмановский  агропедагогический колледж», 

р.п. Голышманово
Научный руководитель Федосова А.Н.

Культура русской речи как научная дисциплина складывалась в русистике начиная 
с 20-х гг. XX в. До этого времени основной цикл гуманитарных и нормативных 
лингвистических знаний учебного профиля в России был связан, прежде всего, с 
риторикой – одной из семи «свободных художеств» («искусств»), с античных времен 
занимавшей особое место в европейской культуре.

Для успешной реализации коммуникативных задач необходимо представление о 
сферах общения. В типологии функциональных разновидностей языка особое место 
занимает язык художественной литературы и разговорная речь. В качестве 
функциональных стилей, которые по своей языковой организации имеют существенные 
отличия как от языка художественной литературы, так и от разговорной речи, выделяются 
официально-деловой, научный и популярный. Для официально-делового стиля 
характерной чертой является штамп. Невозможно представить себе вольную форму в 
заявлении о командировке или об отпуске, существуют установленные образцы дипломов, 
паспорта и т.п.

Особый жанр официально-делового стиля – это юридические документы: 
конституция, своды законов и др. Главное для этих документов – четкие, полные, не 
оставляющие места для двусмысленности формулировки, ничего не должно оставаться в 
подтексте; неявно выраженный смысл не характерен.

Деловой стиль – это совокупность языковых средств, функция которых –
обслуживание сферы официально-деловых отношений, т.е. отношений, возникающих 
между органами государства, между организациями или внутри них, между 
организациями и частными лицами в процессе их производственной, хозяйственной, 
юридической деятельности. Таким образом, сфера применения деловой речи может быть в 
принципе представлена как широкая сеть актуальных официально-деловых ситуаций и 
как набор соответствующих жанров документов.

Типовое построение официально-делового текста выступает в качестве рамки, в 
которой пишущим совершается конкретизация текста документа – его языковое 
наполнение (сфера действия языковых норм), причем масштаб самостоятельности 
пишущего зависит от того, к какому типу текста-образца относится документ. В каждом 
жанре документа можно выделить те реквизиты, которые несут постоянную информацию 
и предполагают простую реальную «подстановку»: это наименование организации, 
должностного лица, фамилии и инициалов пишущего, заголовка документа, подписи, 
даты. От них принципиально отличны те реквизиты, которые несут переменную –
конкретную – информацию, содержащую изложение сути дела, а иначе говоря, 
предполагают работу пишущего по формулированию обстоятельств, материала и 
аргументации дела. Так, для счета таким «свободным» реквизитом оказывается 
мотивировка суммы, подлежащей выплате; для доверенности – точное и исчерпывающее 
определение доверяемой функции; для заявления – точная формулировка просьбы или 
жалобы и краткой аргументации.

Особенностью официально-делового стиля, резко отличающей его от других 
разновидностей литературного языка, является, как уже было сказано, письменный 
характер его реализации; как вы могли убедиться, это во многом предопределяет.

Официально-деловой стиль представляет собой один из функциональных стилей 
современного русского литературного языка: набор языковых средств, предназначение 
которых – обслуживание сферы официально-деловых отношений (деловых отношений 
между организациями, внутри них, между юридическими и физическими лицами). 
Деловая речь реализуется в виде письменных документов, построенных по единым для 



каждой из их жанровых разновидностей правилам. Типы документов различаются 
спецификой своего содержания (какие официально-деловые ситуации в них отражены), а 
соответственно и своей формой (набором и схемой размещения реквизитов –
содержательных элементов текста документа); объединены они набором языковых 
средств, традиционно используемых для передачи деловой информации.

МУЖЧИНЫ – ЛУЧШИЕ ШЕФ-ПОВАРА, ЭТО НЕ МИФ

Голубкова Мария
ГАОУ  СПО   «Тюменский колледж водного транспорта»

Научный руководитель Трихлеб О.В. 

С момента приготовления первого мамонта на костре прошло немало времени. 
Человек понял, что пища оказывает влияние и на его желудок, и на внешность, и на 
психическое состояние. Еда превратилась не только в физиологическую потребность, но и 
в несказанное удовольствие. От того, какую пищу и в каком количестве мы употребляем, 
как она приготовлена, из каких ингредиентов состоит, напрямую зависят наше здоровье и 
долголетие.

Вот почему профессию повара считают одной из самых важных в деле создания 
комфортных условий проживания. Искусство повара помогает человеку укрепить 
здоровье, насладиться вкусовыми качествами тех или иных продуктов. Правильно 
приготовленная еда – это залог хорошего самочувствия и отличного настроения, 
поскольку пища идет на построение тканей тела человека, снабжает его энергией и 
необходимыми питательными веществами. Профессия повара востребована в любой 
отрасли. Хороший специалист по приготовлению пищи нужен везде: в роддоме, детском 
саду, на заводе, в современном офисе и шикарном ресторане.

Хороший повар должен обладать такими качествами, как:
Фантазия. Грош цена мастеру, который не умеет сочинять новые блюда и не 

хранит тайны своих рецептов.
Изобретательность. Нередко приходится выкручиваться, имея лишь скудный 

набор продуктов, из которых необходимо приготовить шикарный обед. Творческое 
воображение помогает конкурировать с мастерами, блюда которых представляют собой 
настоящие произведения искусства.

Зрение. Степень готовности блюд и их качество повар определяет, что называется, 
на глаз. Хорошая зрительная память на цвет и формы продуктов также не будет помехой.

Обоняние. Говорят, не существует осетрины второй свежести. Она бывает либо 
свежей, либо нет. Чтобы не пришлось убеждать гостей, что на стол была подана рыба 
второй свежести, профессиональному повару не обойтись без чувствительного носа.

Память. По кулинарным книгам готовят только начинающие хозяйки. У маэстро 
все рецепты в голове. Да и как можно, колдуя над продуктами, забывать об их 
калорийности, правилах составления меню, технологии приготовления пищи?

Вкусовое восприятие. Без него делать на кухне нечего. Если ваше «произведение» 
не в состоянии съесть ни один человек, а вам оно будет казаться замечательным, то вы 
рискуете навсегда остаться без благодарных едоков.

Осязание. Попробуйте-ка испечь хорошие пироги, не имея представления о том, 
какой консистенции должно быть превосходное тесто.

Терпеливость, выносливость, наблюдательность и доброжелательность.
Необходимость этих качеств даже не обсуждается. Они обязательны априори. Это 
понятно каждому. Без всяких комментариев.

Физическая выносливость. Современный повар работает на самых разных 
предприятиях общественного питания. Многие технологические процессы ему 
приходится выполнять вручную в условиях резких колебаний температур, поэтому тяготы 



этой профессии под силу человеку, обладающему определенной физической 
выносливостью.

Возник логичный вопрос – почему? Все дело в том, что повар – это профессия, 
которая подразумевает физический труд, причем очень тяжелый.

Повару приходится таскать тяжести, плюс на кухне ресторана не всегда 
благоприятная психологическая обстановка, не говоря уже об условиях работы –
постоянный жар от печей, холод от камер и так далее. Вот поэтому на кухне ресторана вы 
чаще встретите мужчин, которые отличаются физической выносливостью, 
исполнительностью. Причем и сами шеф-повары стараются брать к себе в помощники 
именно мужчин – поваров. Этим людям приходится брать на себя ответственность за 
приготовление пищи, за продукты, за их качество, за дисциплину на кухне – все это 
требует железных нервов. Кроме того, придя с такой работы, мужчина может отдохнуть и 
полностью восстановиться. Женщина же, пришедшая с такой работы, еще должна будет 
позаботиться о детях, убрать, постирать и так далее. Так жизнь женщины-повара 
становится одной бесконечной кухней. Вот почему повар – профессия мужская, даже в 
кулинарных образовательных учреждениях стало учиться больше юношей.

Хотелось бы отметить  пять основных аргументов, которые почти всегда 
поддерживают повара-мужчины, а именно те, кто пытается объяснить отсутствие женщин 
в высших эшелонах профессии. Первые три относятся к физиологической разнице полов, 
а оставшиеся два – больше психологические.

1)  Физическая работа, которую требуется выполнять шеф-повару, слишком тяжела 
для большинства женщин.

2)  Из-за необходимости и желания иметь и воспитывать детей, женщины не могут 
работать так долго и много, как требуется от шеф-повара.

3)  У женщин более низкий уровень вкусовой чувствительности, чем у мужчин - и 
это дисквалифицирует их в процессе создания высокой кухни.

4) Женщины рассматривают приготовление еды как нечто личное, в то время как 
мужчины гордятся самой пищей и могут абстрагироваться от человека, ее 
потребляющего.

5) У женщин хуже развиты управленческие способности, необходимые для 
организации большой кухни.

По результатам наблюдений за дальнейшей трудовой деятельностью выпускников 
нашего колледжа чаще всего шеф-поварами работают  мужчины.
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ВЛИЯНИЕ ПРОФЕССИИ НА ВНЕШНИЙ ВИД ЧЕЛОВЕКА

Владимирова Мария
ГАОУ СПО «Тюменский колледж водного транспорта» г. Тюмень

Научный руководитель: Семенихина М.Н.

Повар с голоду не  умрёт!



( пословица) 

Повар – это человек, который занимается приготовлением пищи в заведениях 
общественного питания. Но эти сухие и скучные слова не могут в полной мере 
охарактеризовать поварскую профессию. Потому что повара, иногда, называют 
настоящим волшебником, который может из самых обыкновенных продуктов приготовить 
блюдо, имя которому – шедевр.

Конечно, приготовить что-либо съедобное, например яичницу, может, практически, 
любой человек, а  вот повар из тех же самых продуктов приготовит нежнейшее яичное 
суфле. Ведь повар, это не только человек, который приготовит блюдо технологически 
правильно и в строгом соответствии с рецептом, а тот, кто любит свою работу, получает 
от неё искреннее удовольствие и рад, когда результаты его труда восхищают клиентов. 

История профессии. Профессия повар развивалась вместе с цивилизацией, так что 
можно сказать – это древнейшая профессия. Как только пещерные люди приручили огонь 
и стали жарить мясо на костре, они быстро выяснили, у кого из соплеменников мамонт 
получается вкуснее и сочнее, и стали доверять эту важную миссию только ему. Так 
родился первый шеф-повар. В дальнейшем течении истории профессия повар получила 
своё воплощение в оказании личных услуг по приготовлению пищи для богатых и 
знатных людей и только с развитием ресторанного бизнеса эта профессия приобрела 
массовость.

В 90-х годах прошлого столетия стали бурно развиваться предприятия 
общественного питания, и появилась острая необходимость в профессионалах поварского 
искусства. К тому же, владельцы кафе, ресторанов подметили, что успех заведения, во 
многом, зависит от мастерства шеф-повара, от разнообразия, эксклюзивности или 
экзотичности предлагаемых блюд. Особое значение эта профессия получила в наш век 
скоростей и быстротечности жизни. Люди, нацеленные на карьеру и успех, не могут, да и 
не успевают готовить пищу в домашних условиях. Поэтому, обеды, бизнес-ланчи, ужины 
– явление повсеместное. Да и не каждый человек имеет возможность дома полакомиться, 
например, национальным блюдом какой-либо страны, отведать шедевры экзотических 
кухонь. А если вспомнить, что пища для человека – это не только источник энергии и 
питательных веществ, но и огромного вкусового удовольствия, то станет ясно, что 
человек, который может придать пище восхитительный вкус, аромат и вид, будет 
пользоваться большим спросом на свои услуги. 

Профессия повар, по-своему, уникальна. Хотя, некоторые люди не воспринимают 
её такой, считая, что в поварском искусстве нет ничего сложного: надо просто соединить 
ингредиенты, а печь сама доведёт блюдо до кондиции. Да и кто в наше время готовить не 
умеет? Любой человек смог бы работать поваром! Однако это не так. В этом деле главное 
– талант, чувство вкуса, фантазия. С одной стороны, эта профессия требует скрупулёзной 
точности, с другой – наличия творческой жилки, чтобы придумать оригинальный рецепт 
или изысканное украшение блюда. Обоняние и тонкие вкусовые ощущения помогут 
повару достичь высот в своей карьере. Так же, хороший повар должен быть внимателен, 
аккуратен, организован, должен иметь хорошую память.

К плюсам данной профессии относится то, что работа повара очень востребована и 
всегда есть возможность стабильного дохода. К тому же, возможен карьерный рост, 
который предусматривает развитие от помощника повара до шеф-повара в престижном 
заведении.

К минусам можно отнести то, что труд повара, по сути своей, довольно тяжёл. 
Трудиться, порой, приходится в вечерние и ночные часы в состоянии постоянной 
собранности и внимательности. К тому же, для того, чтобы работать в условиях жаркой 
кухни, нужно обладать хорошим здоровьем.

Кроме тяжелой работы на его плечи ложится еще одна трудность: традиционно 
повар-профессионал не ест с самого утра и до того момента, пока не начнет готовить (это 



повелось с незапамятных времен), чтобы сохранить остроту восприятия каждого 
приготовленного им блюда. Если повар пробует множество различных блюд, у него 
может наступить временная бридость (временная потеря или искажение вкуса у повара), 
поэтому настоящие мастера своего дела между приготовлением яств пьют ключевую воду 
или специальные отвары (причем у каждого повара свои рецепты). Но при этом 
большинство поваров «Толстые». 

Почему повара толстые? Толстые повара воспринимаются как само собой 
разумеющееся. Они же ещё и жалуются: "за целый день на работе даже поесть нормально 
некогда, хожу голодная, откуда же все эти килограммы берутся?" А ведь все мы в той или 
иной степени повара. А секрет прост: сколько раз вы пробуете еду пока она приготовится? 
Например суп. Суп в основном пробуют беря жидкость у поверхности, даже если и 
перемешаете предварительно все равно весь жир ваш. 1 ложка – 60 кал, две – 120, три –
180, еще раз попробуйте и считайте, что суп в обед вы уже съели. Наелись? Думаю нет, и 
от обеда не откажетесь. Теперь, например жаренное мясо с соусом. 1 ложка – 150 кал., две 
– 300 кал, три – 450, вот вы и съели свой завтрак. Или салат с майонезом, сколько раз вы 
его пробуете прежде чем решите – ну вот теперь всего хватает? Есть вам его уже не 
придётся, свои калории вы уже съели. 

Может цифры немного утрированы, но близки к истине. О лишних килограммах 
напоминает частая смена поварского костюма. Большой вес мешает не только личной 
жизни, но и здоровью – ходить становилось всё тяжелее, поднимается давление, идёт 
носом кровь, кружится голова. Но как похудеть, если на работе постоянно приходится 
пробовать еду?!

Мы провели опрос наших обучающихся по специальности «Технология продукции 
общественного питания», профессии «Повар, кондитер» и «Кондитер». Задавали один и 
тот же вопрос: «Почему повара полные?».  88% ответили потому что они на работе всегда 
едят и домой ещё поесть приносят.  9% думают, что это их физиологические способности 
организма, склонные к полноте.  3% воздержались от ответа на вопрос.

«Мы живём не для того, чтобы есть, а едим для того, чтобы жить» 
(Сократ)
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Перед каждым выпускником всегда встаёт вопрос – какую специальность выбрать. 
Чтобы суметь реализовать свой потенциал, к выбору профессии стоит подходить 
серьёзно. Дизайнер – одна из самых престижных и высокооплачиваемых профессий на 
сегодняшний день. Кто как ни дизайнер  вносят в нашу жизнь гармонию и красоту. А 
последнее, как известно, никогда не выходит из моды. Дизайнерами случайно не 
становятся. Это профессия, где необходим талант, упорство и творческое мышление. 

Новые строения непрерывно появляются повсеместно. Чтобы построить дом 
нужны, не только знания, но и практические умения. В своей жизни больше половины 
населения хоть раз сталкивается с ремонтом в квартире или же со строительством нового 
жилья. Строительство – одна из актуальных тем в современном мире.

Будущий дизайнер должен решать одну из главных задач для общества – это 
строительство и обустройство жилья. Оно должно соответствовать  требованиям 
современного человека по таким параметрам, как удобство, комфорт и гармония. Не 
сшить одежды без выкройки, не испечь торт без рецепта, не построить здания без чертежа. 
Если бы не было дизайнеров, тогда люди жили бы в однообразных домах и ходили бы в 
одинаковой одежде. Все было бы типичным и привычным.

Дизайнер помогает людям увидеть красоту в обычных, казалось бы, вещах, делает 
их жизнь более яркой, комфортной и радостной. В то же время и сам он, реализуя свои 
способности, получает от этого удовольствие. Он способен влиять на желания и 
настроение людей.

Эта профессия сейчас очень востребована, и выделиться на фоне профессионалов в 
области дизайна достаточно непросто. Кроме желания и таланта, необходимы глубокие 
специальные знания.

Уже исходя из специфики профессии очевидно, что дизайнеры должны отлично 
ориентироваться в истории искусств, быть хорошими психологами, уметь рисовать, быть 
всесторонне образованными людьми, а главное – иметь большой творческий потенциал. 

К профессии дизайнера сегодня предъявляются особые требования. В первую 
очередь, креативность – умение подходить к любой задаче творчески, генерировать идеи и 
иметь оригинальный, нетрадиционный взгляд; наличие образного мышления; умение 
видеть готовый продукт целиком; коммуникабельность; умение слушать и слышать 
запрос клиента. Так же важно быть усидчивым, трудолюбивым, терпеливым. Обязанности 
напрямую зависят от того, в какой сфере и в какой компании работает дизайнер.

Профессия дизайнера обладает целым рядом преимуществ. Это и возможность 
работать не только в офисе, но и дома, на собственном компьютере, на котором будут 
установлены необходимые программы. Кроме того, любая ошибка в дизайне не фатальна 
– ее всегда можно исправить. Так же у дизайнера есть возможность видеть результат 
своей работы, получать эстетическое удовольствие от процесса реализации проекта. 

Помимо преимуществ есть и свои сложности. Зачастую творческий процесс сильно 
ограничен – финансовыми, временными, идейными рамками. Не всегда можно 
ориентироваться на полет фантазии, чаще всего приходится делать так, как считает 
нужным клиент или начальник.

Выбирая профессию дизайнера, нужно быть готовым к тому, что дизайн –
сложная, кропотливая, будничная работа. В ней никто не застрахован от творческих 
кризисов, идейного истощения. Иногда приходится делать задания в авральном режиме. 
Нужно также учитывать, что область дизайна достаточно субъективна: то, что 
предпочитает один, не обязательно понравится другому. Поэтому критерии оценки 
работы сильно затруднены.

В заключении можно сделать вывод, что, как и в любой специальности, профессия 
дизайнера имеет свои преимущества, и свои сложности. Чтобы стать 
высококвалифицированным специалистом в данной сфере, необходимо не только 
обладать определёнными качествами, но ещё иметь багаж теоретических знаний и 
практических навыков.
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА ОБУЧАЕМЫХ, КАК ОДНА ИЗ 
ВАЖНЕЙШИХ ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Марковская Екатерина
филиал ГАОУ СПО «Тюменский колледж водного транспорта», п. Сумкино

Научный руководитель Княжева В.В.

Научно-исследовательская работа обучаемых является одной из важнейших форм 
организации учебного процесса в филиале ГАОУ СПО «Тюменский колледж водного 
транспорта».

Участие обучаемых в научных конференциях, чтениях, олимпиадах позволяет 
начать научную работу, найти единомышленников в ней, расширить свои знания по 
предмету, а также выйти в своем исследовании далеко за рамки учебной программы. 
Организация такой работы позволяет подготовить всесторонне развитого специалиста для 
производственной деятельности, а также стимулирует к поступлению в высшие учебные 
заведения. Данные обстоятельства позволяют говорить об актуальности рассмотрения 
этого вопроса для организации научной внеаудиторной работы обучаемых.

Целью данной работы является демонстрация эффективности организации научно-
исследовательской работы обучаемых  в колледже.

Под научно-исследовательской работой обучаемых следует понимать, обучение 
основам исследовательского труда и выполнение научных исследований под 
руководством педагогов. Данные принципы прививаются и реализуются педагогами через 
научно-исследовательскую работу, включенную в учебный процесс и, следовательно, 
проводимую в учебное время, такую как, написание сообщений, докладов, проектов, а 
также научно-исследовательскую работу, проводимую во внеучебное время – принятие 
участия в конференциях, чтениях, конкурсах, олимпиадах и т.д.

На базе филиала ГАОУ СПО «Тюменский колледж водного транспорта» создан 
методический кабинет, организующий научно-исследовательскую работу педагогов и 
обучаемых, согласно плана работы учебного заведения, положения «Об учебно-
исследовательской деятельности обучающихся» № 23 и графика участия в научно-
практических мероприятиях. Данная деятельность ведется по нескольким направлениям, 
таким как: участие обучаемых во внутриколледжных конференциях, олимпиадах, 
конкурсах, а также участие в научных мероприятиях на внешнем городском, областном, 
всероссийском и международном уровнях.

Второй год на базе филиала колледжа в рамках ежегодной декады специальных 
предметов цикловой комиссией сферы обслуживания, технологии продовольственных 
продуктов и потребительский товаров проводится научно-практическая конференция 
«Жить здорово!», в которой принимают участие обучаемые 1, 2, 3 и 4 курсов начального 
профессионального и среднего специального образования. Целями проведения научно-
практической конференции являются, экологическое воспитание подрастающего 
поколения и пропаганда здорового образа жизни. Согласно положению о проведении 
научно-практической конференции, утверждены четыре направления для написания 



научных работ. Организация подобной конференции позволяет будущим специалистам 
всесторонне реализоваться в профессиональном становлении и более глубоко рассмотреть 
профессиональные вопросы с точки зрения экологии. По результатам работы 2011 года на 
базе колледжа был издан сборник научных работы обучаемых, а также традиционным 
стало награждение лучших обучаемых почетными грамотами и благодарностями за 
принятие участие в этом мероприятии.

В 2012 году на базе колледжа обучаемые приняли активное участие в предметной 
олимпиаде по общеобразовательным и специальным предметам. Данное мероприятие 
стимулирует познавательную активность обучаемых, организованность и ответственное 
отношение к порученной работе. В ходе подведения итогов олимпиады лучшие 
обучаемые также были поощрены администрацией колледжа.

Помимо внутриколледжных мероприятий, как было отмечено выше, обучаемые 
активно участвуют в региональных, областных, всероссийских и международных 
мероприятиях. Следует отметить, что научная работа детей организуется методистами и 
педагогами колледжа. Для обучаемых колледжа стало уже традиционным участие в  
региональной научно-практической конференции «Я – специалист», межрегиональной 
«Проявление патриотизма и гражданственности в молодежной среде», областной 
«Проблемы экологии глазами учащихся и студентов».

Результатами научной деятельности обучаемых являются дипломы участников, 
благодарственные письма, почетные грамоты и публикация тезисов докладов в научных 
сборниках.

В июне 2008 года Кряжев Анатолий, обучаемый группы ИХИ 08-2 стал 
победителем Всероссийского конкурса «Великие реформаторы России» с темой доклада: 
«Петр I в истории города Тобольска» (научный руководитель Рахимова С.Р.).

В 2011 году обучаемый группы ПК 09-3 Батищев Дмитрий принял участие во 
всероссийской научно-практической конференции с международным уклоном 
«Трудармейцы» (научный руководитель Рахимова С.Р.) с темой доклада: «Вам отказали в 
праве жить». Где был отмечен дипломом участника.

По Распоряжению Правительства Тюменской области от 05.09.2011 г. № 1555-рп 
обучаемому Батищеву Дмитрию, было вручено удостоверение именного стипендиата в 
2011-2012 учебном году Губернатора Тюменской области. Данный результат 
свидетельствует о плодотворной активной деятельности как педагогов колледжа, так и 
обучаемых.

Динамика участия обучаемых в научных мероприятиях за три года работы 
методической службы колледжа имеет устойчивый рост.  В  2009-2010 учебный год 
приняли участие 9   обучаемых, в 2010-2011 учебном году 10, а за период с сентября по 
март 2011-2012 учебного года количество составило 13 человек. Данные о количестве 
обучаемых, вовлечённых в НИР, проиллюстрированы на диаграмме «Динамика 
показателя привлечения обучаемых к научно-исследовательской работе».
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Динамика показателя привлечения обучаемых к НИР
Результаты анализа позволяют сделать вывод о постоянном росте привлечения 

детей и повышении интереса к научно-исследовательской работе.
Таким образом, научно-исследовательская работа обучаемых является одной из 

форм организации учебного процесса, в которой наиболее удачно сочетается обучение и 
практика, расширяется кругозор и интерес к предмету, формируются общие и 
профессиональные компетенции обучаемых, а также организуется занятость молодежи в 
учебное и во внеучебное время.   Также,  необходимо отметить большую роль в 
организации данного процесса научного руководителя, заинтересованного в развитии 
своих обучаемых.
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ДИНАМИКА УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПИТЬЕВОЙ ВОДЫ

Лахтина Яна
Институт промышленных технологий и инжиниринга 

ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень
Научный руководитель Емеленко С.В.

Цель: Улучшение качества питьевой воды, подаваемой населению и доведение 
услуги по водоснабжению до уровня, отвечающего потребностям жизнедеятельности; 
повышение качества управления объектами водоснабжения.

Задачи:
1. Нормирование качества питьевой воды.
2. Обеспечение качества питьевой воды.
3. Сохранение водных объектов, а также экосистем, влияющих на процессы 

воспроизводства питьевой воды.
4. Определение требований по обеспечению потребителей питьевой воды при 

нарушениях функций централизованных и нецентрализованных систем 
питьевого водоснабжения.

Актуальность: Тема является актуальной, так как происходит улучшение качества 
питьевой воды, повышения уровня экологической и санитарно-гигиенической 
безопасности систем питьевого водоснабжения.     Определение и физические свойства 
воды.

При обычных условиях вода – жидкое прозрачное вещество без цвета, вкуса и 
запаха. Плотность жидкой воды имеет максимальное значение 1 г/см3 (1000кг/см3) при
4С. При более низких и более высоких температурах плотность воды уменьшается.

Химические свойства.
1. Окислительно-восстановительные свойства. 
2. Кислотно-основные свойства.
3. Реакции гидратации.
4. Реакции гидролиза.
Нормирование качества питьевой воды.



В соответствии с Санитарными правилами и нормами СанПиН 2.1.4.559-96 
питьевая вода должна быть безопасна в эпидемическом и радиационном отношении, 
безвредна по химическому составу и должна иметь благоприятные органолептические 
свойства.

Обеспечение качества питьевой воды.
а) Индекс загрязнения воды.
б) Классы качества загрязнения в зависимости от индексов.
в) Исследования качества воды.
Типы загрязнения и водоочистка.
1. Предварительная водоочистка.
2. Водоочистка от железа.
3. Водоочистка от солей жесткости.
4. Лабораторная  работа: оценка качества питьевой воды по показателю 

жесткости.
5. Водоочистка обеззараживанием. 
6. Водоочистка на активированном угле.
Вывод.
Вода это жизнь, все живое нуждается в хорошей питьевой воде. Улучшение 

качества, внедрение коммуникативных устройств, позволяющие  подвергать глубокой 
очистке ограниченных объемов воды используемой исключительно для питья и 
приготовления пищи, позволит решить проблему загрязненной воды применяемой в быту. 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ЗАВИСИМОСТИ ПАРАМЕТРОВ МИКРОКЛИМАТА В 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ И ИХ ЗНАЧЕНИЯ  ДЛЯ РАБОТЫ 

ПОВАРА

Полякова Кристина
Технологический колледж ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г.Тюмень

Научный руководитель Иванова М.П.

Одним из важных показателей успешности работы повара  на производстве 
является соблюдение  санитарно-эпидемиологических требований, в частности, 
требований микроклимата. Это важно и с точки зрения эффективности производственных 
показателей специалиста, и  с точки зрения создания условий для сохранения здоровья 
работника. Актуальность работы определяется быстрым развитием сети предприятий 
общественного питания и появлением, в том числе, таких организаций, для которых 
соблюдение отдельных санитарно-эпидемиологических требований является 
проблематичным. 



Цель исследования: изучение воздействия отдельных параметров микроклимата 
на работу повара.               

Гипотеза исследования. Результаты профессиональной деятельности 
специалистов будут более успешными, если на предприятии общественного питания 
соблюдаются необходимые требования микроклимата. 

В ходе работы были поставлены следующие задачи: 
1. Изучить  литературу по параметрам микроклимата.
2. Провести анализ факторов микроклимата производственных помещений и их 

влияния на результаты работы специалиста общественного питания.   
3. Предложить пути обеспечения микроклимата в предприятиях общественного 

питания. 
Микроклимат помещения – это состояние его внутренней среды, оказывающей 

непосредственное  влияние на организм человека, характеризуемое показателями 
температуры воздуха и ограждающих конструкций, влажностью и скоростью движения 
воздуха, а также содержания в нём вредных примесей. Нарушение теплового баланса 
может привести к перегреву либо к переохлаждению организма и как следствие – к потере 
трудоспособности, быстрой утомляемости, потери сознания и к более тяжёлым 
последствиям. 

Влажность воздуха характеризуется содержанием в нем определенного количества 
водяных паров и тоже напрямую влияет на состояние здоровья человека. Так, в 
помещениях с повышенной влажностью (более 85%) неизбежно начинает образовываться 
плесневые грибки, которые являются возбудителями всевозможных аллергических 
реакций дыхательных путей. Попадая в продукты питания, они могут привести к 
серьезным отравлениям, но главная опасность плесневых грибков при попадании в 
организм в  том, что они могут заносить инфекцию в любой орган человека. В этом случае 
пострадает и качество приготавливаемых блюд. При низкой влажности (ниже 20%) 
воздуха затрудняется поступление кислорода в организм человека и его участие в 
дыхательном процессе. Сухой воздух вызывает ухудшение самочувствия, быструю 
утомляемость организма, снижает сосредоточенность, что также плохо сказывается на 
производительности труда работника. 

Один из важных показателей, характеризующих состояние микроклимата, –
скорость движения воздуха. Он влияет на распределение вредных веществ в помещении. 
Гигиенически обоснованная скорость движения воздуха с повышением его температуры 
увеличивается и должна составлять 1-2 м/с при относительной влажности в пределах 60-
70%. Так, при повышении температуры воздуха необходимо создать условия для 
соответствующего увеличения скорости его движения. Если скорость движения воздуха 
при резком увеличении его температуры не повышать, это очень неблагоприятно 
воздействует на организм человека. Основная причина малых скоростей движения 
воздуха, как правило, – несовершенные или недостаточно эффективные системы 
приточно-вытяжной вентиляции. 

Администрация предприятий общественного питания, будь то кафе, ресторан, 
буфет, бар или столовая, для повышения работоспособности, снижения утомляемости и 
сохранения здоровья своих сотрудников обязана привести их рабочие места в 
соответствие с СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 
производственных помещений» и обеспечить комфортные и безопасные условия труда, 
создавая оптимальные микроклиматические условия. Они отличаются тем, что 
обеспечивают полный комфорт тепловому и функциональному состоянию организма 
человека в течение рабочего времени. Это происходит при минимальном напряжении 
механизмов терморегуляции и не вызывает отклонений в состоянии здоровья. 
Оптимальные условия микроклимата создают предпосылки для высокого уровня 
работоспособности и на рабочем месте предпочтительны. В теплый период года 
оптимальные параметры микроклимата для  предприятий общественного питания лежат в 



следующих пределах: температура – 21-25°С; относительная влажность – 60-40 %; 
скорость движения воздуха менее 0,2 м/с. Расчетная температура воздуха в холодный 
период года составляет во всех основных цехах 18°С, однако существенно разнится 
кратность воздухообмена (от 1 до 4). Допустимые микроклиматические условия 
установлены по критериям допустимого и функционального состояния человека на 
период рабочего дня. Такие величины устанавливают в случае, если оптимальные не 
могут быть обеспечены по технологическим, техническим и экономическим причинам.

Оптимальные условия микроклимата для работника общественного питания 
должны быть учтены ещё в период проектирования, приобретения оборудования и 
оснащения рабочих мест необходимым инвентарём. Важным фактором здесь является   
наличие в предприятии отдельных производственных цехов: горячего, доготовочного, 
холодного, мясного, птицегольевого, рыбного, обработки зелени, овощей, помещения для 
выпечки кондитерских изделий. Однако подчас предприятия питания, прежде всего 
небольшие частные организации, открываются в приспособленных помещениях и вместо 
цехового разделения  производственных помещений в них имеется только разделение на 
производственные зоны, в которых осуществляется работа повара (и других работников).

На практике же часто бывает так, что в производственных помещениях, в 
частности в пекарнях, горячих цехах предприятий общественного питания, где из-за 
технологических требований температура воздуха в рабочей зоне (на уровне лица 
работающего) может достигать 30-40°С и выше, невозможно установить не только 
оптимальные, но и допустимые нормативные величины. В этом случае условия 
микроклимата можно рассматривать как вредные и опасные. Работа в таких условиях 
может привести к перегреванию тела вплоть до нарушения теплового равновесия 
организма, не исключающего тепловой удар и другие тяжелые последствия. А при 
разделении рабочих зон производственного помещения условия работы специалиста 
могут и  ещё более ухудшиться, так как повышенная температура «горячего цеха» 
распространяется и на другие  зоны: ведь само помещение одно.  При таких условиях 
невозможно качественно выполнять работу, готовить пищу с творческим подходом.

В рамках данной работы было проведено исследование условий работы в столовой 
колледжа, где учащиеся проходят производственное обучение. В основном у нас 
соблюдены требования санитарно-гигиенического режима, в частности, имеются 
производственные цеха, температурный режим в холодное время выдерживается, но есть 
незначительное превышение температуры в теплый период (например, в пекарском цехе). 
Этот факт можно объяснить неполным соблюдением требований по расположению кухни 
и обеденного зала при проектировании, при которых производственные помещения 
должны находиться на северной стороне, а обеденный зал – на южной.  У нас же 
основные производственные цеха и, прежде всего, горячий находятся на юго-западе, и там 
в течение всего периода приготовления пищи ярко светит солнце, а обеденный зал – на 
северо-востоке, и там во время обеда обучающихся солнечного света нет. По всей 
видимости, этот факт  тоже наложил свой отпечаток на температурный режим в столовой. 

Для того чтобы предприятие общественного питания в настоящее время имело 
экономическую выгоду, нужно обязательно создавать все необходимые условия для 
успешной производственной деятельности поваров и других работников, в частности, 
соблюдать основные параметры микроклимата. А потому нужно правильно использовать 
системы кондиционирования и вентиляции, современные средства диагностики состояния 
микроклимата помещений с различными датчиками, неукоснительно следовать  
требованиям санитарных норм, особенно в части  цехового разделения при организации 
производства.  Условия работы для работников должны стать одним из показателей 
имиджа предприятия, так как при лучших условиях лучше и  работается. 

Параметры микроклимата на производстве  для будущих выпускников колледжа, а 
также и для  молодых рабочих, которые уже ищут работу,  должны стать приоритетными 
при выборе предприятия, так как они являются важным  фактором здоровьесбережения.  



В целом же создание оптимального санитарно-гигиенического режима в помещении 
способствует  повышению производительности труда и эффективности всего 
производства. 

ЛИДЕРСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

Скаморовская Маргарита
ГБОУ СПО «Ишимский сельскохозяйственный техникум», г. Ишим

Научный руководитель Жиленко Т.В.

Проблемы руководства и лидерства в организациях на данный момент стоят 
довольно остро, и поэтому большое значение имеет изучение феноменов руководства и 
лидерства. В двадцатом столетии началось изучение управления и продолжается по сей 
день во многих странах. Лидерство является ключевым фактором успеха во многих 
современных профессиях.

Лидерство, как и управление, является до некоторой степени искусством. До 
сегодняшнего дня вопросы о лидерстве остаются актуальными, поскольку ещё не дано 
каких-либо чётких и определённых ответов. Но различные модели и теории помогают 
осознать необходимость гибкого подхода к руководству.

Более интересной для меня представилась работа на тему «Лидерство в 
организации». В соответствии с моим выбором, целью моей творческой работы было 
поставлено теоретическое и практическое изучение проблемы лидерства в организации, 
изучить понятия и сущность лидерства, определить лидерские способности руководителя 
организации и сформировать рекомендации по изменению стиля его руководства, 
поведения.

Считается, что слово «лидер» от англ.– ведущий, первый, идущий впереди) – лицо 
в какой-либо группе (организации), пользующееся большим, признанным авторитетом, 
обладающее влиянием, которое проявляется как управляющие действия.

Различают:
- формальное лидерство – процесс влияния на людей с позиции занимаемой 

должности;
- неформальное лидерство – процесс влияния на людей при помощи своих 

способностей, умения или других ресурсов
Так же выделяют 3 стиля руководства: авторитарный; демократический; 

либеральный.
Авторитарный, демократический и либеральный стили управления не имеют 

между собой какого-то непреодолимого барьера и на деле плавно переходят друг в друга, 
образуя непрерывную цепочку.

Последние годы психологической наукой, проводилось много исследований в 
области предпринимательства. Важнейший вклад состоял в выявлении ключевых черт 
характера. Были проведены психологические тесты с целью выяснить какие именно 
качества наиболее часто встречаются у успешных руководителей. К таковым относятся 
следующие: уравновешенность, преобладание, энергичность, добросовестность, 
общественная активность, практичность, уверенность в себе, подверженность влиянию, 
интуиция, зрелость, ориентация на команду, сопереживание, обаяние.

В целом, лидеры – люди особого склада. И лишь личные качества определяют, 
сможет или не сможет данный человек успешно руководить другими. Тем не менее, не 
следует забывать, что люди в течение жизни способны обучаться и изменяться.

Лидерами редко рождаются. Благоприятные обстоятельства и настойчивость – вот 
основные составляющие воспитания любого лидера. Следовательно, если ваша цель 
выбиться в лидеры, развивайте те свои качества, которые, на ваш взгляд, еще не 
соответствуют  «стандарту». Осуществить задуманное способен каждый.



Объектом исследования в моей творческой работе стала компания ООО «Сотовик -
С», занимающаяся ремонтом сотовых телефонов и цифровой техники, продажей 
телефонов, бывших в употреблении, и аксессуаров.

Руководителем является Зайцев Алексей Юрьевич. В ноябре 2008 г была создана 
компания ООО «Сотовик - С». Сначала руководитель сам работал мастером. В 2009 году 
компания стала расширяться, т.к. дело под руководством Алексея Юрьевича шло 
успешно. В середине этого же года сотрудники прошли обучение на курсах «Ремонт 
сотовых телефонов», которые проходили в Москве. Там мастера получили колоссальный 
опыт от профессионалов. В 2010 году компания стала расширяться, вследствие чего, 
увеличился ее состав, сменилось место расположения, увеличились площади занимаемого 
помещения. В конце 2011 г. ООО «Сотовик - С» еще расширила площади помещением, 
находящимся в центре города.

На примере данной компании я провела исследование по изучению лидерских 
качеств и их влияние на выбор стиля руководства, проанализировала результаты 
получившегося исследования и сформировала рекомендации по изменению стиля 
руководства.

Руководитель предприятия согласился на сотрудничество и любезно предоставил 
необходимую мне информацию. Исследование проходило несколько этапов:

В 2011 г. ООО «Сотовик - С» участвовала в конкурсе «Всероссийский бизнес –
рейтинг» и заняла 22 место. Ранжирование проводилось среди более чем 650 000 
предприятий со 100% российским капиталом. В этом конкурсе участвовали 
исключительно предприятия-лидеры, закончившие отчетный период с прибылью и 
являющиеся лучшими налогоплательщиками, согласно официальным данным статистики 
РФ. Эти достижения предприятия являются признаком высокого профессионализма 
руководителя и всего трудового коллектива, что подтверждается экономическими 
показателями рейтинга.

Одним из этапов исследования было тестирование руководителя на определение 
лидерских качеств. Тестирование показало, что руководитель, относится к 
«развивающимся лидерам»: «Этот человек уже является лидером, но должен 
сосредоточиться на личном росте и начинать наставлять других. Он обладает редкой 
одаренностью, но не может использовать свой талант. Он нуждается в обучении. Как 
только ему помогут развить имеющиеся навыки, такой человек начинает становиться тем, 
кем должен стать». Данный вывод соответствует реальной ситуации. Компания и 
руководитель являются молодыми и развивающимися, имеющими потенциал. Благодаря 
ответственности, предприимчивости, трудолюбию, грамотному профессиональному 
подходу директора предприятие развивается.

Был проведен анализ данных бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и 
убытках компании ООО «Сотовик - С». Из приведенных данных можно сделать вывод, 
что компания динамично развивается, но небольшими темпами, является 
законопослушным налогоплательщиком. Работники стабильно получают заработную 
плату, уровень которой соответствует среднестатистической по городу.

Четвертым этапом было проведено интервью с сотрудницей организации –
Фроловой Ольгой. Она характеризует своего руководителя следующим образом: Наш 
руководитель понимает свои подчиненных, видит в них личности достойные уважения, 
стремится к сотрудничеству, учитывая при этом интересы всех. И, конечно же, 
руководитель является профессионалом высшего пилотажа в своем деле. То, что наш 
руководитель является лидером, это бесспорно. Личные, профессиональные, 
организаторские, деловые качества, присущие нашему руководителю, находятся на 
соответствующем уровне и постоянно совершенствуются

Последним этапом было проведено с сотрудниками ООО «Сотовик - С» 
анкетирование на предмет определения стиля управления руководителем компанией. 
Было предложено выбрать ответ соответствующий реальной ситуации и ответ, 



учитывающий их пожелания. По результатам анкетирования я могу сказать следующее. 
Очень интересно, что в этой компании присутствуют два стиля управления –
авторитарный и демократический. Авторитарный стиль используется руководителем с 
продавцом,  который  осуществляет  функции  приемщика. Демократический стиль 
управления применяется при работе с мастерами. Люди этой категории в данной 
компании являются креативными и творческими. По-видимому, авторитарный стиль 
управления в работе с ними не применим. Причем эти же люди выбрали ответы 
характерные для либерального стиля управления, если учитывать их пожелания. Из всего 
вышесказанного, можно сделать вывод, что предприятие является молодым, 
развивающимся.   Её  руководитель  является  лидером   в  коллективе.  В коллективе 
присутствует благоприятный социально-психологический климат. Руководитель 
использует  авторитарный   и   демократический   стиль  управления,   которые плавно 
переходят друг в друга. Лидер обладает следующими качествами: ответственный, 
предприимчивый, трудолюбивый, профессионально грамотный, обладающий ценными 
личными качествами. Для будущего динамичного развития этой компании, руководитель 
должен развивать имеющиеся навыки, совершенствовать профессионализм и быть более 
решительным в принятии решений. Следуя мнениям исследователей по проблемам 
лидерства, можно сказать, что для данного лидера и компании требуется ещё время для 
запланированного становления и карьеры.

В работе так же есть элементы исследования студентов техникума по 
специальности «Банковское дело» группы 380, на предмет оценки способности человека
быть лидером, по результатам даны рекомендации.

Чтобы уверенно войти в следующее тысячелетие, завтрашним организациям 
придется изменить либо умонастроение руководителей, либо их служебное положение. 
Для тех, кто собирается на пенсию, это, возможно, не так уж и важно. Это может вылиться 
в проблему для руководителей, не обладающих необходимыми новыми навыками, – тех, 
кто сегодня находится в середине своей карьеры. Они должны осознать важность этих 
навыков, понять, чему нужно учиться и как это сделать наилучшим образом. 
Существующие в организациях системы поощрения и стимулирования придется 
скорректировать с учетом важности новых качеств

НЕВЕРБАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ В ОБЩЕНИИ И ОРАТОРСКОМ 
ИСКУССТВЕ

Парамонова Ольга
Институт кибернетики, информатики и связи ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель Шадикьян Т.И.

Роль невербального общения в нашей жизни велика, к примеру, жестикуляция 
может сказать многое о человеке и о его истинном отношении к вам, а мимика выдаст его 
истинные эмоции. Психологи считают, что чтение невербальных сигналов является 
важнейшим способом эффективного общения.

Цель моей работы – определить влияние жестов и мимики на межличностное 
общение и выяснить умеют ли студенты эффективно пользоваться невербальной 
коммуникацией.

Невербальное общение, более известное как язык поз и жестов, включает в себя все 
формы самовыражения человека, которые не опираются на слова. Хотя вербальные 
символы (слова) – основное наше средство для кодирования идей, предназначенных к 
передаче, мы используем и невербальные символы для трансляции сообщений. В 
невербальной коммуникации используются любые символы, кроме слов. Зачастую 



невербальная передача происходит одновременно с вербальной, и может усиливать или 
изменять смысл слов. 

Невербальное общение включает в себя пять подсистем:
- пространственная подсистема (межличностное пространство);
- взгляд;
- оптико-кинетическая система, которая включает в себя внешний вид 

собеседника, мимика (выражение лица), пантомимика (позы и жесты);
- паралингвистическая или околоречевая система, включающая вокальные 

качества голоса, его диапазон, тональность, тембр;
- экстралингвистическая или внеречевая подсистема, к которой относятся темп 

речи, паузы, смех и т.д.
Невербальные сигналы очень важны в общении, потому что:
- около 70% информации человек воспринимает именно по зрительному 

(визуальному) каналу;
- невербальные сигналы позволяют понять истинные чувства и мысли 

собеседника;
- наше отношение к собеседнику нередко формируется под влиянием первого 

впечатления, а оно в свою очередь, является результатом воздействия 
невербальных факторов – походки, выражения лица, взгляда, манеры 
держаться, стиля одежды и т.д.

Огромное значение невербальных сигналов в деловом общении подтверждается 
экспериментальными исследованиями, которые гласят, что слова (которым мы придаем 
такое большое значение) раскрывают лишь 7% смысла, звуки и интонации – 38%, и 55% –
позы и жесты.

На ход общения между людьми положительно влияют следующие элементы 
невербального общения:

- позиция и дистанция;
- открытая поза;
- выражение лица;
- визуальный контакт;
- кивки головой.
Языку жестов почти нигде не учат. Но существуют такие моменты, на которые 

следует обращать внимание при невербальном общении.
- симметрия (использование обеих рук при жестикуляции);
- широта (широкие жесты говорят о вас, как об уверенном в себе человеке);
- законченность (жесты должны быть закончены);
- открытость (спокойные жесты в сторону аудитории);
- жесты-паразиты (частые бессмысленные жесты, не несущие никакой 

информации).
По итогам изучения различных источников информации, наблюдения за 

выступлениями студентов и проведения анкетирования можно сделать вывод, что:
- жесты и мимика имеют сильное влияние на общение, выступление;
- существует множество способов тренировки «правильного выступления», 

которые могут помочь студенту на протяжении всего времени учебы, а также в 
дальнейшей жизни (например, при собеседовании или в работе);

- некоторые студенты представления не имеют о том, что обозначает их 
жестикуляция и мимика, как она влияет на общение, и как тот или иной жест 
может обогатить их выступление.

Список используемых источников
1. Станислав Бодягин. Никто не знает всех своих возможностей [Электронный 

ресурс] – Режим доступа:http://bodyagin.com/trainings/orator-lessons/8-energetika



2. Правила хорошего тона. Жесты. Культура жестикуляции [Электронный ресурс] –
Режим доступа: http://www.knigge.ru/gesticulation.html

3. Межличностное пространство. Взгляд [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
http://www.zhestov.net/neverbal_obscheniye/88.htm

БАЗОВАЯ ТЕХНИЧЕСКАЯ И ТЕХНИКО-ТАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 
ДЗЮДОИСТОВ НА ЭТАПЕ СПОРТИВНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

Спиридонов Василий 
ГБОУ СПО ТО «Западно-Сибирский государственный колледж», г. Тюмень

Научный руководитель: Шевцова В.В., к.п.н.

Схватка по дзюдо на кубок губернатора Челябинской области: борец – кандидат в мастера 
спорта Спиридонов Василий Юрьевич  (март 2012 года).

Актуальность темы исследования обусловлена рядом факторов:
- нерешенностью в полной мере вопросов, связанных с классификацией базовых 

технико-тактических действий и их содержанием, 
- последовательностью обучения приемам, методики совершенствования 

технико-тактических действий на основе унификации их разделения на 
составляющие и учете особенностей высшей нервной деятельности дзюдоистов 

Объект исследования – учебно-тренировочный процесс в дзюдо на этапе 
спортивного совершенствования.

Предмет исследования – структура и содержание базовой технико-тактической 
подготовки на этапе спортивного совершенствования.     

Цель исследования – экспериментальное обоснование эффективности опытной 
модели технико-тактической подготовки дзюдоистов.

Гипотеза исследования состояла в предположении о том, что если
стандартизировать содержание и объем базовой техники, обучать технике бросков в 
соответствие с их тактическим применением, сложным техническим действиям обучать на 
основе их операционного разделения, обучать техническим действиям с учетом 
предрасположенности к определенному стилю ведения схватки, то можно обеспечить 
более высокий уровень технико-тактической подготовленности занимающихся, по 
сравнению с «общепринятой» методикой обучения в дзюдо.

Следует отметить, что общепринятой (в полном смысле) методики обучения в 
дзюдо нет. Она имеет вариативный характер (сколько тренеров, столько и методик). 
Наиболее распространенной в дзюдо является линейно-концентрированная схема 
изучения технических приемов.



На основе цели и гипотезы исследования поставлены следующие задачи 
исследования:

1. Проанализировать по материалам литературных источников и практического 
опыта тренеров по дзюдо состояние проблемы базовой технико-тактической подготовки 
дзюдоистов на этапе спортивного совершенствования.     

2. Определить структуру и содержание базовой техники дзюдо на основе метода 
опроса тренеров и наблюдения за спортсменами во время соревнований.    

3. Исследовать свойства нервной системы и темперамента дзюдоистов.  
4. Разработать опытную модель обучения базовым приемам дзюдо на этапе 

спортивного совершенствования.     
5. Проверить эффективность опытной модели обучения базовой технике в учебно-

тренировочном процессе.
Научная новизна исследования заключается в создании новой модели базовой 

технико-тактической подготовки в дзюдо.
Теоретическая значимость исследования заключается в дополнении и углублении 

теории обучения базовым технико-тактическим действиям (приемам) в дзюдо.
Практическая ценность работы определяется тем, что предложенная модель 

базовой технико-тактической подготовки может быть использована в практической работе 
тренеров по дзюдо.

Исследование выполнено на базе Центра Олимпийской подготовки «Тюмень 
Дзюдо».

В нем принимали участие две группы дзюдоистов. В экспериментальной группе
(n=10 чел, тренер – Харламов Н.В.) учебный процесс был организован на основе 
разработанной нами модели базовой технико-тактической подготовки. 
В контрольной группе (n=10 чел, тренер – Куприянов С.А.) содержание и методика 
совершенствования технико-тактических действий были регламентированы программой 
дзюдо для ДЮСШ и специализированных ДЮШ олимпийского резерва.

Для решения поставленных задач применялся комплекс теоретических и 
эмпирических методов исследования: теоретический анализ и обобщение материалов 
литературных источников; анализ и обобщение материалов педагогической (планы и 
программы), соревновательной (протоколы, судейские карточки) документации; 
письменный опрос (анкетирование), методики психодиагностики (опрос Айзенка, 
бланковый тест ЧХТ – черты характера и темперамента); педагогическое наблюдение; 
педагогический эксперимент, экспертное оценивание. 

Анализ и обобщение материалов литературных источников, педагогической и 
соревновательной документации проводилось для уточнения структуры и содержания 
базовой техники, определения последовательности обучения технико-тактическим 
действиям, частоты и результативности применения технико-тактических приемов в 
условиях соревновательной деятельности.

Опрос (анкетирование) тренеров проводился с целью конкретизации содержания и 
объема базовой техники дзюдо, последовательности обучения приемам, способов 
(методов) обучения.

Методики психодиагностики (опросник Айзенка, бланковый тест ЧХТ) 
применялись для исследования типологических особенностей высшей нервной 
деятельности и темперамента дзюдоистов.

Педагогическое наблюдение за спортсменами проводилось на учебно-
тренировочных занятиях и соревнованиях. Выявлялись успешность овладения базовой 
техникой дзюдо, частота и результативность применения тех или иных приемов.

Педагогический эксперимент – основной метод исследования эффективности 
опытной модели обучения базовым технико-тактическим действиям.



Экспертное оценивание применялось для оценки уровня овладения базовыми 
приемами на основе выполнения КАТА, результатов технико-тактических действий. В 
качестве экспертов выступали тренеры, спортсмены, судьи.

Критерии оценки техники приема:
«отлично» – если прием выполнен согласно описанию, четко, быстро, без 

остановок, с фиксацией соперника в положении лежа;
«хорошо» – если прием выполнен согласно описанию, технически правильно, 

слитно, но недостаточно быстро, соперник переведен в партер, но не зафиксирован;
«удовлетворительно» – если прием выполнен с нарушением слитности и 

быстроты, бросок не завершается преследованием соперника в партере; 
«неудовлетворительно» – если прием не выполнен или допущено более двух 

грубых ошибок, не защитился, не провел контратакующего действия.
Результаты эксперимента отражены в выводах, приводим основные из них:
1. Основанием для определения объема и конкретного содержания базовых 

технико-тактических действий является частота и результативность их использования 
квалифицированными спортсменами на международных соревнованиях, а также опыт
работы ведущих тренеров по дзюдо.

2. Базовая подготовка  на этапе спортивного совершенствования включает 
следующие группы технико-тактических действий:

1 группа – образующие:
1) Подготовительные действия
а) общие (костюм, ритуал и этикет дзюдо, ОФП)
б) специальные (стойки, передвижения, повороты, упражнения в самостраховке, 

гимнастика дзюдо)
2)сопряженные (захваты, взаиморасположения, передвижения, дыхание)
3)основные (выведение из равновесия, подбивы, действия контроля лежа)
2 группа – взаимодействия:
1)технические действия стоя
2)технические действия лежа
3)комбинации стоя и лежа
3 группа– сопутствующие
1)действия, способствующие выполнению  приемов стоя
2) действия, способствующие выполнению  приемов лежа
3) действия в применении тактики
3. Исследуемый  контингент дзюдоистов включает  спортсменов четырех типов 

темперамента: сангвинического (40%), холерического (30%), смешанного (20%), 
флегматического (10%), меланхолического – не выявлено.

4. Доминирующий  психологический симптомокомплекс у спортсменов 
дзюдоистов не выявлен, но выявлены сильно выраженные особенности вышей нервной 
деятельности и темперамента.

5. Успеха в дзюдо могут добиваться спортсмены с различным типом высшей 
нервной деятельности (ВНД) и темперамента, но они должны соответствовать 
требованиям характера и условий соревновательной деятельности в дзюдо.

6. Результаты итоговой аттестации по базовой технике дзюдо показали, что 
средний балл, общая и качественная успеваемость дзюдоистов экспериментальной группы  
существенно выше (P<0,05), по сравнению с дзюдоистами контрольной группы.

7. Самооценку своей технико-тактической подготовленности осуществляют 
систематически 80% дзюдоистов ЭГ и только 30% дзюдоистов КГ. Неадекватная 
самооценка уровня владения техникой в ЭГ значительно ниже (20%), по сравнению с 
дзюдоистами КГ (60%).

8. Дзюдоисты ЭГ имеют более высокие показатели ( уровень ) технического 
мастерства по большинству технико-тактических умений, по сравнению с дзюдоистами  



КГ. Свой высокий уровень технико-тактического мастерства дзюдоисты ЭГ реализовали в 
соревновательной деятельности.

По итогам 2011-2012 года на соревнованиях отличились борцы экспериментальной 
группы 

Всероссийский турнир среди мужчин и женщин
г. Екатеринбург, октябрь 2011

Экспериментальная группа Контрольная группа
1 место 3 место
Роман Хизриев (МС) Вячеслав Рыбин (КМС)
Антон Фадин (МС)
2 место 
Арсений Волощук (МС)

Чемпионат Тюменской области среди мужчин и женщин 
Декабрь 2011

Экспериментальная группа Контрольная группа
1 место 1 место
Белоусов Михаил (МС) Рыбин Вячеслав (КМС)
Спиридонов Василий (КМС) 2 место
3 место Кваратцзхелия Вахтанг (КМС) 
Хизриев Роман (МС)

УРФО 
г. Тюмень, февраль 2012

Экспериментальная группа Контрольная группа
1место 3 место
Арсений Волощук (МС) Андрей Ашихмин (КМС)
Роман Хизриев (МС)                        Евгения Алтушкина (КМС)

Всероссийский турнир до 23 лет
г. Челябинск, февраль 2012

Экспериментальная группа Контрольная группа
2место 3 место
Роман Хизриев (МС) Игорь Гусаров (КМС)
Василий Спиридонов (КМС)

ГЕОМЕТРИЯ КУПОЛА

Головаш Ольга, Марунчак Анна 
ГБОУ СПО ТО «Западно-Сибирский государственный колледж»

Научный руководитель Перевозкина С.В.

Вдохновение нужно в геометрии не меньше, чем в поэзии.
А.С. Пушкин

Математика – это не только стройная система законов, теорем и задач, но и 
уникальное средство познания красоты. Многие математические теории нередко кажутся 
искусственными, оторванными от реальной жизни, просто непонятными. Если же подойти 
к этим проблемам с позиции исторического развития, то станет виден их глубокий 
жизненный смысл, их необходимость.

Русская красота… Русская духовность… Когда мы слышим эти слова, перед 
глазами возникают образы куполов православного храма, слышится колокольный звон, 
призывающий к вере, единству, добру, жертвенности и стойкости. Созерцая храмы – эти 
творения русской души, соединяешься с ними в едином порыве к красоте и духовному 
свету.



В русском церковном искусстве проявилось стремление эстетику чувств сочетать с 
эстетикой чисел, красоту свободно льющегося ритма с красотой правильного 
геометрического тела. Для многих вероучений купол имеет символическое значение.

В своей работе мы рассмотрели геометрию как средство познания красоты и её 
применение при вычерчивании эскизов куполов церквей.

Цель работы: проанализировать как исторически изменялась форма сооружений 
куполов, показать применение геометрии в понимании красоты купола, выяснить какие 
геометрические построения позволяют выполнить чертеж эскизов куполов.

Предмет исследования: геометрическая форма, геометрические построения 
эскизов куполов

Гипотеза: купола церквей – это геометрические тела, если в основе построения 
купола лежат квадраты и треугольники, стороны которых составляют числа, выражающие 
золотую пропорцию, то купол построен по золотому сечению и имеет «луковичную» 
форму.

Купола сооружений изменялись исторически, для их строительства были 
необходимы знания, в том числе и геометрии.

В ходе исследований мы выяснили, что форма куполов изменялась от 
полусферической до «луковичной» и восьмигранной формы, а также выделили их 
основные формы: 

- полусферические (полуциркульные);
- «луковичные» и восьмигранные;
- шлемовидные;
- шатровые.
Не случайно первые купола были полусферические, т.к. в древности идея вечности 

передавалась формой круга, сферы. 
Примером полусферического купола является купол мавзолея королю Теодориху.
Одним из лучших мировых купольных сооружений является купол Пантеона в 

Риме, где достигнута гармония между высотой и диаметром сооружения, а именно высота 
стен равна радиусу полусферы его купола.

В своей работе мы рассмотрели основные формы куполов, используемые  в 
строительстве церквей и храмов Тюменской области.

Шлемовидные купола стали появляться в XVII – XVIII веках. У этих куполов 
высота всегда меньше ширины, они близки к полусфере криволинейное покрытие 
барабана, плавно переходящее в острие на его вертикальной оси симметрии напоминает 
воинский шлем. 

Ярким примером шлемовидной формы купола служит Никольская церковь в г. 
Ишиме и церковь Воскресения Христова г. Ханты-Мансийске.

Купол-луковица появился  в XVIII веке, имеет выпуклую форму, плавно 
заостряющуюся на вершине, похожую на луковицу. Они имеют больший диаметр, чем 
основание, на котором они установлены, а их высота превышает ширину. Обычно для 
наиболее распространённой луковичной главы соотношение диаметра барабана (башни) к 
диаметру широкой части (пучины) - в основе лежит «золотое сечение».

Примером луковичной формы купола служит Вознесенская церковь в г. Радужном.
Шатровое зодчество XVI – XVII вв. – уникальное направление русской 

архитектуры, которому нет аналогов в искусстве других стран и народов. Шатром в 
архитектуре называется завершение башен, храмов в виде четырехгранной или 
восьмигранной пирамиды. 

Римско-католический костел в г. Тобольске – наглядный пример использования 
шатрового зодчества. 

Встречаются и другие виды куполов: 
Конический купол – это армянский купол, основой которого является конус. 



Примером служит Соборная мечеть в г. Ноябрьске – самая большая мечеть в 
Тюменской области. Центральный купол мечети имеет форму полусферы, а крайние 
купола представлены в виде конусов.

Грушевидные купола своей вытянутой формой напоминают грушу. Такие купола 
можно наблюдать в центральном сооружении Тобольского кремля – Софийско-
Успенского Кафедральном соборе.

Купол-блюдце ниже, чем другие виды куполов. Эти купола приобрели 
популярность в XVIII веке, но популярны и по сей день. В этом случае купол оказывается 
снаружи не виден, а внутри создает ощущение увеличенного пространства. 

Использование купола-блюдца можно увидеть в строении часовни в честь святого 
благоверного князя Дмитрия Донского г. Тюмени.

Купола-зонтики разделены на сегменты ребрами, расходящимися от центра к 
основанию купола. Они передают вертикальную нагрузку на рёбра. По такой схеме 
построен купол Казанской церкви в с. Боровое.

Чертеж купола – трудоемкий процесс, требующий большого опыта и 
профессионализма. Для различных видов куполов используется разная техника 
проектировки и постройки, различные материалы, но в основе лежат основные задачи на 
построение.

В книге Азевича А.И. «Двадцать уроков гармонии» куполам храмов посвящен 
целый раздел, дается план геометрических построений куполов и геометрические основы 
храмов.

Для Руси преобладающим является купол-луковица, поэтому представим алгоритм 
построения его эскиза с использованием золотой пропорции.

План построения
За основу взят равнобедренный треугольник АВС, АВ=20 см, а высота 12,5 см, для 

соблюдения пропорции «золотого сечения».
1. Проведём перпендикуляр О1К к стороне ВС. 
2. На высоте СО1 отметим точку М так, чтобы СМ=О1В и через точку М проведём 

прямую, перпендикулярную прямой СО1, которая пересекает отрезок О1К в точке 
О2.

3. Проведём окружность с центром в точке О2 и радиусом О2К.
4. Разделим отрезок О1В точкой S пополам и через нее проведем прямую SP, 

перпендикулярную АВ. Она пересекает построенную окружность в точке L, через 
которую проведем прямую, параллельную АВ. В пересечение с осью СО1

получится точка Е.
5. На прямой СЕ от точки С отложим отрезок СG = 2е. Из точки О1 как из центра 

проведём окружность радиусом О1G, которая пересечет предыдущую окружность в 
точке N.

6. Через точки E и N проведем прямую. Соединим точки С и N, построим срединный 
перпендикуляр к отрезку СN, который пересекает прямую ЕN в точке О3.

7. Из точки С как из центра проведём окружность радиусом ЕF, которая пересечет 
прямую ЕN в точке О3.

8. Затем из О3 проведём дугу радиусом О3N до ее пересечения с точкой С.
9. Линия, составленная из двух построенных дуг LKN и NC, образует половину 

эскиза купола. Вторая половина получается при выполнении симметрии 
относительно оси СО1 .

10. Вращая данное изображение вокруг высоты, мы получаем купол. 
Таким образом, купол с точки зрения геометрии – это фигура вращения, для 

построения которой необходимо применять простейшие задачи на построение (деление 
отрезка пополам, построение перпендикулярной прямой, через точку на прямой, и вне 
прямой, построения фигур при осевой симметрии и другие.



Также в своей работе мы рассмотрели построение эскиза купола на основе графика 
синусоиды и при помощи квадрата и окружности. 

В процессе работы над данной темой мы нашли подтверждение выдвинутой 
гипотезы, и пришли к следующим выводам:

1. Купол – это тело вращения.  
2. Купол – имеет бесконечно много плоскостей симметрии.
3. Для построения эскизов куполов используют пропорцию «золотого сечения». 
4. Все чертежи эскизов куполов построены с помощью циркуля и линейки, на основе 

простейших задач на построение.
5. В строениях храмов видны такие геометрические фигуры, как полусфера, шар,

конус, окружность, полуокружность, многоугольники, призмы, пирамиды, т.е. 
геометрия неотъемлемая часть построения эскизов куполов.
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КОЛИЧЕСТВЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ БЕЛКА В  МОЛОКЕ

Антуфьева Юлия
Институт промышленных технологий и инжиниринга

ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ,  г. Тюмень
Научный руководитель Ръжанкова Т.А.

Питание – важнейший фактор, определяющий здоровье человека. Каждый человек 
должен обладать необходимыми сведениями о рациональном, сбалансированном питании, 
веществах, составляющих пищу, об их роли в жизнедеятельности здорового и больного 
организма. Все это формирует культуру питания, являющуюся неотъемлемой частью 
культуры общества. Нарушение принципов рационального питания неизбежно приводит к 
развитию заболеваний, которое укорачивают человеческую жизнь, делают ее 
неполноценной. Например, как дефицит в питании незаменимых пищевых веществ, как 
белок.

Молоко – природный продукт  животного происхождения, продукт массового 
потребления и предназначен для питания основных групп населения.

Качество молока – это способность его, в первую очередь,  обеспечивать организм 
белком. В коровьем молоке среднее содержание белка составляет 3,3%. Данный напиток 
относят к биологически ценным, т.к. он содержит полимеры, состоящие из аминокислот,  
которые необходимы для синтеза белка человека. Энергетически ценный, т.к. дает 
количество энергии в килокалориях, высвобождаемой из пищевого продукта в организме 
человека для обеспечения его физиологических функций.

Молоко можно  фальсифицировать молока  и тогда  продукт не будет  
соответствует своему названию или идентифицировать, т.е. установление соответствия 
пищевых продуктов и продовольственного сырья.





2. В магазинах г.Тюмени продукт «Молоко» содержит меньше белка, чем 
среднестатистический показатель  2,6 - 3%.

3. Заявленное количества белка выдержано в продукции «молоко» под 
следующими названиями: «Золотые луга», «Простаквашино», «Агуша», «Веселый   
молочник», «Село луговое», «Домик в деревне», «Для всей семьи», «Тема», 
«Стерилизованное», «Талицкое», «Ситниковское», «Доктор Му», «Тюменское», 
«Деревенское», «Исеть-молоко»,   «Исеть», «Российское» - 2,8%, 2,9%, 3%.

4.  Молоко под названиями: «Козье» и «Тюменское» имеет заниженное содержание 
белка на 1% от заявленного.

5. Молоко: «Тема», «Стерилизованное», «Талицкое», «Ситниковское» имеет 
наибольшее содержание белка – 3%, приближенное к среднестатистическому.

6. Мы предполагаем, что все образцы молока, за исключением молока 
продаваемого на Центральном рынке в частном порядке, приготовлены из сухого молока, 
т.к. содержание белка в них существенно ниже среднестатистического.

7. По содержанию количества белка молоко продаваемое в магазинах можно 
разделить всего на 5 групп. Исходя из этого, покупатель не нуждается в таком 
разнообразии названий данного продукта.

Литература
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ПРИМЕНЕНИЕ ЧЕРНИКИ-ФОРТЕ ПРИ КУПИРОВАНИИ СЕПТИЧЕСКИХ 
ПРОЦЕССОВ В РОТОВОЙ ПОЛОСТИ У ПЛОТОЯДНЫХ ЖИВОТНЫХ

Попова Виктория
ГБОУ СПО ТО «Тобольский сельскохозяйственный колледж», г. Тобольск

Научный руководитель Быкова Л.М.

В условиях экономического кризиса повышается стоимость ветеринарных 
препаратов, увеличивается доля контрафактной продукции на рынке фармакологической 
промышленности. 

В настоящее время широкой популярностью пользуется лекарственное растение 
Санберри (Solanum nigrum), некоторыми исследователями выявлены антисептические 
лекарственные свойства Санберри.

Понимая актуальность проблемы, коллектив преподавателей и студентов 
ветеринарного отделения провели научную работу в области ветеринарной хирургии по 
выявлению действия лекарственного препарата из Санберри на купирование септических 
процессов в ротовой полости.

Объект исследования – организм лабораторной модели (кошки).
Предмет исследования – изменения в организме лабораторной модели, вызванные 

препаратом на основе «черники форте». 
Цель исследований – выявление лечебного эффекта препарата, содержащего 

«чернику форте» для заживления гнойных фокусов в ротовой полости лабораторной 
модели.

Задачи: теоретически изучать особенности препарата Санберри на организм 
лабораторной модели, проанализировать инструкции по применению препаратов, 
применяемых в анамнезе заболевания, описать методику лечения животного с 



применением препарата из Санберри и провести исследования, показать результаты 
исследования. 

Собственные исследования
Подготовили исследуемый продукт:
Мы взяли: 70 г ягод Санберри, 210 мл дистиллированной воды, поместили ягоды и 

воду в колбу, довели до кипения и кипятили 20 минут на водяной бане, получили 120 мл 
отвара ягод Санберри.

Rp.: Decocti juniper solanum nigrumi 1:3 – 120ml.
D.S: кошке для промывания ротовой полости а течении 10 дней по 10 мл  2-3 раза в 

день. 
Проводимые работы

Ежедневно проводил анамнез, общие исследования, измеряли температуру тела, 
измеряли пульс, измеряли количество дыхательных движений в 1 минуту, проводили 
общий осмотр животного, осматривали ротовую полость, промывали ротовую полость 
животного отваром ягод Санберри 1:3. 

Анализ результатов эксперимента
В результате предложенного лечения (промывания ротовой полости животного 

отваром ягод Санберри 1:3) улучшение состояния животного произошло на 2-5 день, 
значительное улучшение на 6-8 день и выздоровление наступило на 9-10 день лечения.

Выводы: Отвар ягод Санберри 1:3 можно применять для лечения воспалительных 
процессов на слизистой оболочке, применение отвара ягод Санберри 1:3 экономически 
выгодно. 

Рекомендации: Мы рекомендуем применять отвар ягод Санберри в соотношении 
1:3 для лечения хирургических и других заболеваний на слизистых оболочках органов 
(ротовая полость, матка, желудок и т. д).

Список используемой литературы
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ИДЕАЛ КРАСОТЫ В РАЗНЫЕ ЭПОХИ

Якушева Анастасия
ГАОУ СПО «Голышмановский  агропедагогический колледж»,                          

р.п. Голышманово
Научный руководитель Павленко Т.А.

На уроке английского языка мы задались проблемой, о том какая была мода? 
Какую женщину в разные времена можно было по достоинству назвать красивой?

Чтобы привить чувство прекрасного со школьной скамьи мы, как будущие учителя 
начальных классов, сами должны четко знать, что такое красота.

Красота всегда была важнейшим компонентом человеческого образа с древнейших 
времен и по настоящее время. В различные эпохи красоту приравнивали к чему-то 
божественному, к высшему благу. Каждое поколение имеет свой собственный 
определенный идеал и, в частности это относится к женщинам, так как красоте мужчин 
всегда уделялось меньше внимания.

Далее рассмотрим идеал красоты у народов различных эпох.
Древний Египет: В Египте идеалом красоты считалась женщина с красивым лицом 

и стройной фигурой. Идеальное лицо имело тонкие черты с полными губами и большими 
глазами, которые подчеркивали специальными контурами. Египтянки были большими 



модницами. Они первые начали смотреться в зеркало, пользоваться румянами, 
изготавливали всевозможные лаки, краски и помады.

Китай: В древнем Китае идеалом красоты была маленькая, хрупкая женщина с 
крошечными ногами. Чтобы ножка оставалась маленькой, девочкам вскоре после 
рождения туго бинтовали стопу, добиваясь прекращения ее роста. Женщины белили лица, 
румянили щеки, удлиняли брови, красили ногти в красный цвет. Мужчины отращивали 
длинные волосы и заплетали их в косу. Особо красивыми считались у мужчин и женщин 
длинные ногти, это был символ достоинства и богатства.

Греция: В Древней Греции идеал красоты обожествлялся. Эталоном красивого тела у 
греков стала скульптура Афродиты (Венеры). Тело должно было иметь мягкие и округлые 
формы. Вот некоторые данные эталона красоты в цифрах: рост 164 см, окружность груди 
86 см, талии – 69 см, бедер – 93 см.

Средние века: В средние века красота была провозглашена грехом. Идеалом красоты 
стали удлиненный овал лица, маленький рот, большие глаза. Чтобы подчеркнуть высокий 
лоб, дамы брили волосы спереди, иногда чуть ли не до макушки головы, а также сбривали 
брови.

19-е века: Идеалом красоты считалась так называемая аристократическая красота –
тонкая талия, белое лицо, изящное тело. Всё естественное, натуральное считалось 
неприемлемым. Здоровый румянец и загар, крепкое, сильное тело были признаками 
низкого происхождения.

20 век: В 20-е века эталонами являлись голливудские красавицы. Им подражали, изо 
всех сил пытаясь быть похожим на своего кумира. Явный тому пример Мэрилин Монро. 
Многие до  сих пор удивляются тому, как обыкновенная девушка смогла создать образ, 
который до сих пор является популярным.

Красота в настоящее время: В настоящее время создан специальный идеал красоты. 
Женщина должна обладать изящной фигурой, фотогеничностью и иметь всеми известные 
параметры 90 - 60 - 90. Некоторые модели, чтобы быть востребованными занимаются в 
фитнес-залах, избегают вредных привычек и постоянно сидят на диетах, которые порой 
приводят к анарексии, т.е. к чрезмерной худобе.

Но красота – дело вкуса. «Времена меняются, и мы меняемся вместе с ними», – как 
сказал один из древних мудрецов. Время идет, и вместе с ним меняются вкусы: сегодня 
нравится одно, завтра – другое. Очень трудно найти эталон, который был бы актуален во 
все времена. Как нет абсолютной истины, так нет и абсолютной красоты. Мы можем 
только удивляться, глядя на портреты красавиц былых времен, и пожимать плечами: и что 
в них «такого»?



МИРОВОЗЗРЕНИЕ, НРАВСТВЕННЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА 
СПЕЦИАЛИСТА XXI ВЕКА

ПРОБЛЕМА СОХРАНЕНИЯ ИСТОРИЧЕСКОГО ЦЕНТРА 
Г. ТЮМЕНИ

Корытова Алёна
ГАОУ СПО «Техникум строительной индустрии и городского хозяйства», 

г. Тюмень
Научный руководитель Белявская О.А.

Сохранение исторического центра г. Тюмени  одна из важных проблем молодых 
специалистов. Уникальный архитектурный ансамбль города исчезает на наших глазах. И 
мы, будущие строители и дизайнеры, не должны допустить этого. Если разрушение будет 
продолжаться, то следующее поколение потеряет чувство сопричастности к нашей 
истории, и у него будут отсутствовать такие черты, как любовь к своему городу, краю, 
Отечеству.

Оформление исторического центра г. Тюмени проходило в пять этапов. В них 
отразились важнейшие события истории. Первый этап начался ещё в 13 веке, а пятый 
продолжается до сих пор. Характеризуется развитие различными тенденциями: развитие, 
преобразование, усложнение и нарушение гармонии. Исторический центр – безусловная 
ценность, несовместимая с массовым многоэтажным строительством. 

Главная ценность многих и уже исчезающих построек – удивительная деревянная 
резьба. Такой резьбы нет ни в одном русском городе. Её можно ещё увидеть на улицах: 
Осипенко и Дзержинского. Такого типа зданий, из числа сохранившихся, осталось только 
12. Дома с резьбой и узорчатыми дымниками – наше народное прошлое, которое мы 
должны знать и любить как настоящее. 

Для восстановления памятников архитектуры нужна хорошая материальная база, 
которая в Тюмени почти отсутствует, так же как система сохранения и реставрации 
памятников истории и культуры. За прошлый год на работы по сохранению культурного 
наследия правительство области выделило 1 млрд. 198 млн. 400 тыс. рублей. Из них 
основная сумма ушла на объекты, представляющие туристический интерес, то есть 
памятники города Тобольска, на основе которых формируется туристический центр 
Западной Сибири.  

Проблему исторического центра города надо решать не только застройкой улиц 
новыми многоэтажными домами, но и реставрацией старейших памятников архитектуры.  
Старый центр может соседствовать с новостройками без угрозы сноса и поглощения 
высотными зданиями. Постройки должны органично вписываться в историческую часть 
города, и дополнять сложившийся центр, сохраняя связь времён. 

Если говорить об этажности, то необходимо вводить ограничения. Старая 
двухэтажная Тюмень исчезает, а вырастают многоэтажные «коробки», разрушающие 
историческую среду. Улицы не были рассчитаны на строительство многоэтажных стен, 
для этого более подходят современные микрорайоны. Возведение высотных домов в 
исторической части города ведёт не только к подавлению старинных зданий, но и к 
торжеству хаоса.

Мы, совместно с дизайнерами, пришли к выводу, что уже сейчас можно 
способствовать сохранению памятников архитектуры. Один из возможных способов –
запечатление их на холсте, бумаге. Это позволит донести их до следующего поколения.

На протяжении 4-х веков формировался исторический центр нашего города. 
Сохранить его – задача современного человека. Потому что архитектурные памятники –



это духовное наследие прошлого и единственный его свидетель. Необходимо 
исторической части г. Тюмени придать статус зоны с особым режимом 
градорегулирования. Сегодня в списке памятников Тюмени значится около 70 объектов 
деревянного зодчества. Часть из них отреставрирована, но этого не достаточно. Начиная с 
80-х, 90-х гг. общественностью обсуждается вопрос не только о необходимости 
сохранения отдельных зданий, но и исторически сложившегося облика района. В том 
числе и создание музейного квартала на базе одного из исторических в центральной части 
города. Еще одним из  проектов было создание плана пешеходной улицы Дзержинского, 
где сочетались различные типы деревянных зданий – от богатых купеческих особняков, 
до скромных мещанских. К сожалению, эти проекты остались не реализованными. 
Новостройки продолжают вытеснять старые дома, потому что земля в центре – на вес 
золота. 

Вообще, забота о сохранении исторического центра – часть государственной 
политики, которая требует больших материальных затрат, мер административно –
правового характера и проблема, которую предстоит решать нам – будущим строителям, 
архитекторам и дизайнерам.
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МУЗЫКАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПОЛИХУДОЖЕСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Мыцык Кристина
ГАОУ СПО ТО «Голышмановский агропедагогический колледж», 

р.п. Голышманово
Научный руководитель Белецкая Е.Н. 

Новая парадигма (концептуальная модель) художественного образования в 
современном мире, в качестве основных ориентиров предлагает систему 
полихудожественного развития ребенка,  основывающихся на объединении двух или 
более видов  художественной деятельности в одно целое. В основе данного вида 
деятельности лежит интегративные взаимодействия различных видов искусств, где 
прослеживаются внутренние  связи слов, звуков, цвета, движения – союз музыки и  
изобразительного искусства, музыка и литература, музыки и искусство движения,  музыки  
и  театра.

Искусство,  как полихудожественное явление  позволяет растущему человеку 
реально переживать гармонию мира, как взаимодействие его различных сторон, то есть 
целостно воспринимать  жизненное пространство. Неоднозначность,  динамичность 
природы искусства  и в то же время его общая способность к «сплавление» 
противоречивых  частных образов в  единую  художественную  структуру,  направляет 
механизм его освоения  личностью,  в русло единства  интеграции различных видов 
художественной деятельности. В этом смысле полихудожественность позволяет 
обучающимся ощущать себя субъектом  «культуротворчества»,   и,  раскрывать,   как 
способность  личности видеть множество  смыслов в одной заданной ситуации, так и 
способность  открыть для себя  единственный,  уникальный смысл,  в противоречивой,   



невозможной для свободного самоосуществления ситуации. Полихудожественная  
деятельность в педагогическом  процессе опосредует различные типы коммуникации 
(связь одного с другим) между: художественными произведениями – обучающимися –
преподавателем. Она позволяет  всем субъектам взаимодействия осознать свою систему 
мировосприятия, и в то  же время быть способным увидеть и почувствовать смысловые 
системы других людей, других культур. Данный вид коммуникации,  который мыслится 
как поликультурное восприятие окружающего миров в системе взаимодействия видов 
творческой деятельности, создает предпосылки для  противостояния личности 
социальному,  психологическому и моральному кризису общества.

«Искусство – как отмечает В.В. Медушевский,  – учит переживанию глубокого 
родства  с миром и человечеством; постижения же искусства в их внутренних связей 
усиливает это чувство многократно».

В полной мере данное утверждение,  может быть отнесено ко всем разновидностям 
музыкально ориентированной полихудожественной деятельности. При этом необходимо 
учитывать, что главным источником всех связей и перекличек между различными видами 
искусств выступает жизнь, которую искусство отражает и духовно преображает.

Чем живее видится весь этот ансамбль связей:
-общность тем  жизни к искусству  - мир, человек, природа, исторические 

события, современность
- родство художественных идей
-соответствие выразительных средств – звучание,  линии, краски, тем полнее 

понимание отношения искусства к жизни, тем легче войти в мир художественного 
содержания, ощутить его  преобразующую силу на жизнь, личность человека.

Характер взаимодействия между видами искусств в процессе полихуджественной 
деятельности может быть различным. Рассмотрим  на примере музыкально-пластической 
деятельности – пластическом   интонировании: «исполнительское» участие рук, плеч 
корпуса, ног, наклонов головы или воссоздание пульса музыкального произведения, его 
темпа и ритма, динамики, направленности и высоты звучания, музыкальной фразировки».

Вячеслав Медушевский сказал: – «Реально-пластическое прочтение музыки…
выявляет ее скрытый смысл».[2, 99] Первые шаги к осмысленному пластическому 
интонированию учащиеся делают еще в детстве. В детском саду дети  свободно 
«интонируют» собачку, кошечку, цыпленка. Задача  педагога-музыканта  помочь развить  
в ребенке творческое воображение, придать пластике художественность. 

Рассмотрим два типа  музыкально-пластической деятельности:
Вспомогательно-дидактическая Художественно-образная

Решение технических задач, не 
предполагающее  выхода учащихся на 
художественно – образное постижение 
музыки

Связь музыки и движения через призму таких 
категорий:
- содержание художественного произведения
- форма художественного произведения,
- художественный образ
- средства художественной выразительности

· пение по «лесенке», по ручным 
знакам относительной системе 
сольмизации

· тактирование
· моделирование звуковысотных, 

ритмических, динамических   
соотношений в прослушиваемой 
музыке посредством определенной 
системы движений

· художественное дирижирование
(«свободное дирижирование»,  «свободный 
танец»)
· создание музыкально-пластических 

композиций на основе прослушиваемых 
произведений



· хлопки, шаги, щелчки, притопы
(например, прохлопать, простучать, 
сыграть на музыкальном инструменте 
ритм  своего имени, а также имя и 
отчество мамы, папы, друзей)

· игра на воображаемом барабане, 
свирели, гитаре, фортепиано и др.

· инсценировка разучиваемых песен  с 
использованием пластических средств  
выразительности

Необходимо  выделить два уровня осуществления  музыкально-пластической 
деятельности:

Конструктивный (дискретный) уровень – показ высоты  следующих друг за 
другом звуков. Сами звуки, их высотное положение по отношению к предыдущему и 
последующему звуку.

Интонационный (континуальный) уровень – передача процессуальности  
(непрерывности) интонационного развития (выявление пластическими средствами 
различной степени сопряженности между звуками). Важное значение  имеет такая 
деятельность в работе с детьми  с недостаточным  развитым музыкальным слухом,  или 
отсутствием координации между слухом и голосом.

Каждая  из разновидностей  художественно-образной музыкально-пластической 
деятельности может быть сориентирована как  импровизационное, так и композиционно 
продуманное решение. Соответственно, и в содержание музыкальных занятий 
целесообразно включать два рода заданий: 

- музыкально-пластические эскизы (этюды), основанных   на импровизациях 
учащихся;

- сочинение музыкально-пластических композиций, созданных в 
сотворчестве,   под руководством педагога-музыканта;

Художественно-образная музыкально-пластическая деятельность может 
осуществляться на двух уровнях: 

- иллюстративно- изобразительный уровень;
- интегративный  уровень.

Взаимосвязь музыки и искусства  движения на иллюстративно-изобразительном 
уровне происходит с помощью пластических средств,   которые усиливают  заложенное  в 
музыке изобразительное начало, на  их образно-тематическом родстве. Если выполняемые  
учащимися  художественные движения созвучны лишь общей эмоционально-смысловой 
стороне художественного образа,  но не достаточно согласованы с самой музыкой, с ее 
музыкальным развитием, то такие движения и являются показателем музыкально-
пластической деятельности на иллюстративно-изобразительном уровне. На 
интегративном, более высоком уровне, согласованы музыкальные и пластические 
компоненты как  в  образно-тематическом родстве, так  и в интонационном плане. 
Например, если при имитации покачивания волн пластическими средствами учащихся 
будет выражена не только волнообразность движений, но и достигнуто согласование 
музыкальной и ритмопластической интонаций на общем и элементном уровне.

Следовательно, чем более согласованными в интонационном отношении 
оказываются в музыкально-пластической деятельности  ее музыкальный и пластический 
компоненты,  тем большими потенциальными возможностями обладает такая 
деятельность в постижении учащимися связей музыки и искусства движения. 
Музыкально-пластическая деятельность во всех своих  разновидностях  представляет 
уникальную возможность педагогического наблюдения за индивидуальным музыкальным 
развитием детей в условиях коллективной деятельности. Вместе с тем некоторые 
педагоги-музыканты, психологи, считают нецелесообразным введение музыкально 
ориентированной полихудожественной деятельности в процесс занятий. Так, 
швейцарский педагог-музыкант Э. Виллемс полагает, что использование  внемузыкальных 
приемов (цвета, рисунка, ручных знаков, сказок, движений), взятых в качестве основы для 



решения этой  проблемы, исключаются. Цель  обучения,   заключается в том,  чтобы 
подводить ребенка к музыке с помощью самой музыки. Звуки и ритм представляют сами 
по себе достаточное богатство, чтобы заинтересовать  ребенка.
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РОЛЬ УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ В СНЯТИИ  ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ 
НАПРЯЖЕННОСТИ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Федотова Наталья
ГАОУ СПО «Тюменский педагогический колледж № 1», г. Тюмень

Научный руководитель Ужанова Т.Л.

Современный учитель начальной школы является одновременно преподавателем, 
воспитателем, организатором деятельности детей, активным участником общения с 
учениками, их родителями и коллегами, исследователем педагогического процесса, 
консультантом, просветителем и общественником. Специфика работы учителя начальных 
классов проявляется еще и в том, что повседневно наблюдая за детьми в учебной и 
внеучебной деятельности, он может выявить  проблемы ребенка и в силу своей 
значимости для младших школьников, совместной деятельности с ними, может помочь в 
их решении. 

Целью данной статьи является раскрытие вопроса о помощи учителя начальных 
классов в преодолении эмоциональной напряженности у младших школьников, а именно 
тревожности и страхов, и в частности, рассматривается изотерапия как один из 
возможных методов в снятии тревожности и страхов у детей.

Анализ исследований (Э. Изард, А. И. Захаров, Е.К. Лютова и др.) по проблеме  
тревожности и страхов  и опыт наблюдений за младшими школьниками показывают, что 
возрастными особенностями  детей является страх не соответствовать социальным 
требованиям школы, семьи, сверстников,  тревожность из-за ожидания неуспехов в школе, 
плохого отношения к себе педагогов и одноклассников. Подобное эмоциональное 
неблагополучие лишает ребенка психологического комфорта, радости учения. Задача 
учителя начальных классов – создавать условия для преодоления младшими школьниками 
тревожности и страхов.

В решении этой задачи, как показывает анализ опыта работы (Р.В. Овчаровой, Е.К. 
Лютовой, Г.Б. Мониной и др.), самым продуктивным является сотрудничество учителя с 
психологом и родителями. Под руководством психолога и в совместной работе с ним, 
учитель включает элементы психологического сопровождения ребенка в педагогический 
процесс, создает условия для повышения самооценки тревожных детей, ситуации 
поддержки и успеха. Одновременно необходима работа  с родителями по разъяснению 
причин детских страхов и тревожности, условий в семье, которые влияют на преодоление 
эмоциональной напряженности у ребенка.

Наблюдения за младшими школьниками показали, что одним из любимых видов 
деятельности у них является рисование. Считаем,  что  возможности этого вида 
деятельности нужно использовать в решении проблемы преодоления тревожности и 
страхов. Рисуя, изображая что-либо, ребенок дает выход своим чувствам и переживаниям, 
желаниям и мечтам, перестраивает свои отношения в различных ситуациях и 
безболезненно соприкасается с некоторыми пугающими, неприятными и травмирующими 



образами.
Изотерапия (рисунок, лепка) – является одним из наиболее распространенных 

видов арттерапии. Это лечебное воздействие, коррекция посредством изобразительной 
деятельности. Направлена она не столько на то, чтобы научить рисовать, сколько на то, 
чтобы помочь преодолеть недостатки, научиться управлять своим поведением, своими 
реакциями, сформировать ведущие личностные образования.

Значение и специфика изотерапии еще и в том, что она позволяет выявить 
проблемы и фантазии ребенка, которые в силу  каких-либо причин трудно обсудить 
вербально. Благодаря работе над рисунком, снимается утомление, идет разрядка 
разрушительных  тенденций.

Мы смоделировали следующую программу использования изотерапии  в работе 
учителя начальных классов для снятия тревожности и страхов у детей. На первом 
(констатирующем) этапе  совместно с психологом проводится диагностика тревожности и 
страхов у обучающихся с помощью проективных методик (рисуночные тесты), 
опросников. Определяется уровень и характер тревожности и страхов у детей.

На формирующем этапе под руководством психолога учитель, используя 
возможности учебных занятий, внеурочной деятельности, организует вначале  свободное 
рисование, мотивируя детей на этот процесс, а потом рисование по темам «Страхи в 
домике», «В школе», «На улице, во дворе», «Семья», «Что мне  снится страшное и чего я 
боюсь днем», «Кем я хочу стать». Рисунки анализируются совместно с психологом. 

Следующий шаг – направленное устранение страхов. Вначале проводится 
индивидуальная беседа и составляется список страхов ребенка. Дается задание –
нарисовать страх. На следующих занятиях дети рисуют страх, но так, чтобы они сами 
выглядели небоящимися.  Завершается этот цикл опять индивидуальной беседой.  На 
третьем этапе проводится вновь диагностика тревожности и страхов обучающихся. 

Рисование детей и, связанная с ним работа учителя и психолога, выступают 
повторным переживанием страха, а это приводит к ослаблению его травмирующего 
влияния.

Работая по данной проблеме, учителю нужно быть внимательным к оценке 
результатов деятельности детей, создавать в коллективе атмосферу психологической 
безопасности, использовать игры, снимающие эмоциональное напряжение.

Таким образом, современный учитель начальных классов – это педагог, 
обладающий не только предметной и методической компетентностью, но и 
компетентностью сотрудничества и помощи детям в их личностных проблемах.
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ПРОБЛЕМА ЖЕНСКОГО КУРЕНИЯ

Глазырина Юлия
Институт промышленных технологий и инжиниринга 

ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г.Тюмень
Научный руководитель Леконцева Е.П.

Курение называют «вредной привычкой» – невинное название отражает 
благодушное отношение общества к самому настоящему злу, прочно укоренившемуся в 



нашей жизни и подчиняющему своей воле все большее количество молодежи. Настоящей 
бедой для здоровья нации обернулось массовое увлечение подростков курением и 
пристрастие к этой вредной привычки многих женщин.

В работе изучено распространение и утверждение своих позиций табака в России. 
На основе изученной литературы были выяснены основные концептуальные подходы, 
позволяющие изучить физико-химический механизм курения, и его влияние на здоровье 
детей и женщин.

Сделан вывод о том, что курение сопровождает весьма неприятные ощущения и 
даже патологические реакции организма; курение не только наносит вред собственному 
здоровью девушке, женщине, но и представляет угрозу будущим детям. Но, несмотря на 
такое отрицательное влияние курения на организм в целом, люди все равно курят. 
Поэтому, следующий этап работы – исследование мотивов, причин курения девушек, 
женщин. В ходе практической деятельности отобраны и подробно описаны необходимые 
методики, исследующие данную проблему. Исполнение данных методик позволило 
выявить основные мотивы курения у девушек, женщин и определить степень 
зависимости. 

Результаты проведенных исследований показали, что мотивы курения девушки и 
женщины зависят от возраста и стажа курения, кроме того е женский организм в силу 
биологических особенностей более подвержен разрушающим действиям никотина и 
быстрее впадает в зависимость от него. 

Итогом работы являются предложения и рекомендации, которые позволят 
несложным и доступным для женщин способами, попробовать избавится от этой пагубной 
привычки.

Данная работа может быть использована как дополнительный материал к урокам 
биологии, к классным часам и просто в беседах с подростками и их родителями. Но 
хотелось бы подчеркнуть в заключении главное: не надо испытывать судьбу и подвергать 
страданиям жизнь всей семьи и будущее собственных детей. Жизнь интересна и 
прекрасна без любого искусственного допинга и напрямую зависит от нашего отношения 
к ней.

СОЛНЕЧНЫЕ ДЕТИ С СИНДРОМОМ ДАУНА

Руденко Евгения 
ГАОУ СПО ТО «Ялуторовский медицинский колледж»

Научный руководитель Агапова Т. И.

Одна из примет нашего времени – удивительный прогресс в разработке и 
практическом применении новых методов обучения детей с особенностями развития. 
Родители и педагоги стали лучше сознавать потребность таких ребят в любви, внимании, 
поощрении; они убедились в том, что эти дети могут, так же как и другие, с пользой для 
себя учиться в школе, активно отдыхать и участвовать в жизни общества. Просто имеют 
право жить.

2012 год объявлен во всем мире годом редких заболеваний. Дети с синдромом 
Дауна не относятся к данной категории, они для общества все-таки необычны. На 
сегодняшний день известны случаи, когда в результате огромных усилий психологов и 
дефектологов они становились полноценными людьми, обучались в обычных школах и 
даже могли получить образование, высшее в том числе. Это говорит о том, что работа с 
такими детьми – дело небезнадежное, но требующее специальных знаний и больших 
душевных, физических затрат.

Около 20% тяжёлых форм поражений центральной нервной системы связано с 
генетическими нарушениями. Среди этих заболеваний ведущее место занимает синдром 
Дауна.



По определению Оксфордского толкового словаря медицины синдром Дауна 
(Downs syndrome) – заболевание, возникающее в результате генетической аномалии, при  
которой в организме человека появляется дополнительная хромосома (вместо двух 
хромосом 21 пары присутствует три); в результате общее количество хромосом 
становится равным 47, тогда как в норме оно должно равняться 46.  

В различных источниках синдром Дауна определяют либо как болезнь, либо как 
нарушение. Чаще всего используется термин "болезнь Дауна".  Некоторые специалисты 
утверждают, что существует даже два диагноза: болезнь Дауна и синдром Дауна.

Эти обстоятельства послужили основанием для выбора темы нашего исследования.
Объект исследования – психологические особенности детей с синдромом Дауна.
Предмет исследования – психолого-медико-педагогические условия социально-

психологической адаптации у детей с синдромом Дауна.
Цель исследования – изучить степень осведомленности населения о данном 

синдроме и факторы успешной социально-психологической адаптации детей с синдромом 
Дауна.

Задачи исследования: 
1. Изучить литературу и интернет-ресурсы по теме исследования;
2. Проанализировать  данные опроса студентов Ялуторовского медицинского 

колледжа и Ялуторовского аграрного колледжа о  синдроме Дауна.
3. Глубже познакомиться  с 
· особенностями развития детей с синдромом Дауна
· методами психологической, медицинской, педагогической и социальной 

помощи родителям, имеющим детей с данной патологией. 
4. Подготовить информационный материал  о синдроме Дауна. 
Синдром  Дауна. Что мы о нем знаем? Этот вопрос мы задали студентам 

медицинского и аграрного колледжей (возраст 17-30 лет) в форме анонимного 
анкетирования. Попросили узнать по характерным внешним признакам заболевания, на 
какой из представленных  фотографий ребенок с синдромом Дауна.

Опрос показал, что синдром Дауна связывают с хромосомными нарушениями 48,1 
% респондентов, но только  30,5% имеют  более точные представления о причинах данной 
патологии.

22,9% респондентов принимают синдром Дауна за умственную отсталость, 
приписывая все ее характерные особенности синдрому.

6,5% опрошенных предполагают, что это наследственная болезнь, наличие 
специфических внешних признаков, аутисты и др.

Вообще ничего не знают об этом синдроме (об этом свидетельствуют чистые листы 
или надписи) 22,5%.

На представленных фотографиях из 194 респондентов узнали ребенка с синдромом 
Дауна 107, что составляет 55,2%. Таким образом, можно заключить, что респонденты, 
находясь в детородном возрасте, имеют далеко не точное представление о данной 
патологии.

Сегодня существует масса предрассудков, связанных с синдромом Дауна. Диагноз 
человека часто употребляется как унизительное ругательство. По своей известности, по 
обсуждаемости в  обществе синдром Дауна соперничает с самыми распространенными и 
опасными недугами нашего времени. Почему же в нашей стране даже не каждый десятый 
знает, что такое Синдром Дауна? Почему мы настолько не информированы, что первая 
ассоциация – дебил?

Синдром Дауна назван в честь английского врача Джона Лэнгдона Дауна, который 
впервые в 1862 году описал и охарактеризовал синдром как форму психического 
расстройства. Синдром также называли монголоидным идиотизмом.



В 1959 году французский ученый Жером Лежен установил связь синдрома с 
аномалией набора хромосом, заложенным еще во время зачатия. Французский профессор 
доказал, что это вызвано наличием лишней хромосомы. 

По данным Всемирной Организации Здравоохранения, синдром Дауна 
регистрируется как один случай на 600-800 новорожденных. 

Исследование, проведенное учеными индийского университета, позволило выявить 
четыре фактора, влияющие на вероятность рождения ребенка с синдромом Дауна. Эти же 
факторы встречаются и у других исследователей: возраст матери; возраст отца (особенно,  
если старше 42 лет); близкородственные браки: возраст бабушки по материнской линии.

В 95% случаев рождение ребенка-Дауна – полная неожиданность.
Сегодня возможна диагностика на ранних стадиях  развития плода методами 

генетического обследования, проводятся специфические УЗИ-обследования. 
В настоящее время амниоцентез считается самым точным обследованием. 

Вероятность правильного результата – 99,8 %. 
Обычно синдрому Дауна сопутствуют следующие внешние признаки: «плоское 

лицо», аномальное укорочение черепа, кожная складка на шее у 
новорожденных, вертикальная кожная складка, прикрывающая медиальный угол глазной 
щели, плоский затылок, короткие конечности, открытый рот, искривлённый мизинец, 
плоская переносица, широкий плоский язык с глубокой продольной бороздой на нем, 
поперечная ладонная складка (называемая также «обезьяньей»), короткая широкая шея. 
Волосы на голове мягкие, редкие, прямые с низкой линией роста на шее. Рисунок линий 
на подушечках пальцев также имеет ярко выраженные особенности, по которым в 
прошлом определяли  детей с синдромом Дауна.

Познание окружающего мира детьми-даунами  различно. Невозможно до рождения 
определить, как хорошо ребёнок будет обучаться, и развиваться физически. Часто 
выявляются проблемы со слухом. В большинстве случаев у детей есть проблемы с речью. 
Это происходит из-за особенности строения речевого аппарата. Мелкая моторика 
задерживается в развитии и значительно отстаёт от других двигательных качеств. 
Некоторые дети могут начать ходить уже в два года, а некоторые только на 4-м году после 
рождения. Интеллектуальную деятельность некоторых детей можно назвать пограничной, 
совсем немногие дети имеют сильно выраженную задержку интеллектуального развития.            

Во времена доктора Дауна дети с лишней 21 хромосомой обычно не успевали 
вырасти. Они жили в среднем около 9 лет. В настоящее время продолжительность жизни 
взрослых с синдромом Дауна  более 55 лет. Многие люди с данным синдромом вступают 
в браки.

50 % женщин с синдромом Дауна могут иметь детей, но 35-50 % детей наследуют 
патологию матери или имеют  другие отклонения.

По данным благотворительного фонда «Даунсайд Ап», в России ежегодно 
рождается около 2500 таких детей. В Ялуторовске зарегистрировано 15 детей с 
синдромом Дауна, только  трое  воспитываются в семьях (по данным отдела статистики 
ОКБ №23  г. Ялуторовска). 

В нашей стране до сих пор действует процедура рекомендованного отказа, 
основанная на закрытой инструкции Минздрава СССР от 1974 г., когда под давлением 
врачей родителей детей с СД вынуждают отказаться от родительских прав и передать 
ребенка в интернат. Наверное, поэтому 85% семей отказываются от ребенка с синдромом 
Дауна в родильном доме, в том числе по рекомендации медицинского персонала. 

В Скандинавии, например,  не зафиксировано ни одного случая отказа от этих 
детей. В США отказов от детей с синдромом Дауна не набирается и одного процента, а 
250 семей стоят в очереди на их усыновление.  Дети с синдромом Дауна наиболее 
комфортные среди детей-инвалидов. В Европе люди с лишней хромосомой активно 
включены в социальные процессы: у них есть работа (могут работать в сельском 



хозяйстве, в магазине, кафе, столовой, сиделками), некоторые даже заводят семьи, водят 
машину, получают высшее образование, снимаются в кино.

В США их называют альтернативно-одаренными и привлекают к общению с
тяжелобольными или замкнувшимися в своем горе людьми.

Создание фондов, центров, организаций  помощи особенным детям говорит о том, 
что мировое сообщество повернулось лицом  к проблемам этих детей, в нашей стране в 
том числе.

«Даунсайд Ап» – российская некоммерческая организация, которая оказывает 
поддержку семьям, государственным и некоммерческим организациям в обучении, 
воспитании и интеграции в общество детей с синдромом Дауна. Основан фонд в 1996 году 
британцами Вероник Гарретт и Джероми Барнс. За годы существования фонда "Даунсайд 
Ап" 38 детей вернулись в свою кровную семью. «Даунсайд Ап» осуществляет всю свою 
деятельность на бесплатной основе.

Подобные организации существуют и в других крупных городах: Екатеринбурге, 
Костроме, Челябинске, Кемерово, Краснодаре, Тюмени  и т.д.

Тюменская общественная организация "Особый ребенок" объединяет более 400 
семей, в которых воспитываются дети-инвалиды.

«Даунята» от природы наделены редчайшим даром – неподдельной добротой и
неспособностью отвечать злом на зло. А еще – экстрасенсорной интуицией и 
своеобразным чувством юмора. Долгое время дети с синдромом Дауна считались 
необучаемыми. Для них были закрыты любые пути для получения образования. В 
настоящее время нет никаких сомнений в том, что дети с данной патологией обучаемы. 
Занятия с ними по специальным методикам, учитывающим особенности их развития и 
восприятия, обычно приводят к неплохим результатам.

В настоящее время дети с синдромом Дауна могут посещать детские сады, ставится 
задача разработки индивидуального образовательного маршрута для ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья.  Это значит, что с самого раннего возраста 
общество обеспечивает ребенку хороший старт. Без ранней помощи, как системы 
комплексного подхода к сопровождению семьи ребенка-инвалида, это невозможно.

Большинство специалистов убеждено, что даунят  можно научить практически 
всему, главное – заниматься ими, верить в них, искренне радоваться их успехам. Главное 
правило реабилитации детей с синдромом Дауна – не лечение или коррекция в 
специальных учреждениях, а вовлеченность в «обычную» жизнь – общение с близкими и 
сверстниками, учеба и занятия в кружках и секциях...

Там, где бессильны человек и лекарства, на помощь приходят животные. Широко 
применяется в реабилитации детей с синдромом Дауна нетрадиционная медицина: 
иппотерапия, канистерапия, дельфинотерапия, музыка и занятия йогой.

21 марта 2006 года по инициативе правлений Европейской и Всемирной 
ассоциаций Даун-синдром впервые был отмечен Международный день человека с 
синдромом Дауна.

Почему именно 21 марта? Просто март выбран потому, что синдром Дауна 
представляет собой  трисомию  (март – третий месяц), по 21 хромосоме (21 марта).

Как отмечают  Международный день человека с синдромом Дауна? Обычно эта 
дата используется для информирования людей о синдроме Дауна и людях, которые с ним 
живут. В печатных и электронных СМИ, путем проведения различных акций, семинаров и 
конференций. 

Об эффективной работе свидетельствуют творческие успехи людей с синдромом 
Дауна как в нашей стране, так и за рубежом. 

Паскаль Дюкен, актер. В 1997 году получил главный приз за исполнение лучшей 
мужской роли на Каннском фестивале.



Пабло Пинеда. Стал первым человеком с синдромом Дауна, получившим высшее 
образование. Пабло снялся в испанском фильме «Я тоже», который демонстрируется на 
российском экране.

Андрей Востриков. Житель Воронежа, ставший абсолютным чемпионом Европы 
по спортивной гимнастике.

Мигель Томазен. Барабанщик аргентинской группы Reynols.
Американец Саджит Десаи. Играет на 6 инструментах!
Сергей Макаров – российский актер с синдромом Дауна, главный герой фильма 

«Старухи».
«Театр Простодушных» был создан в 1999 году артистом театра и кино Игорем 

Неупокоевым. Артисты театра – люди с синдромом Дауна. Это не просто театр, это 
больше чем театр – это "территория иных возможностей". Все участники проекта, 
которые еще вчера признавались изгоями общества, воспринимают свои выступления на 
драматической сцене – как культурно-просветительскую миссию. 

Есть и другой опыт социализации детей с особенностями.
Деревня Светлана официально именуется учреждением содействия социальной и 

профессиональной адаптации лиц с отклонениями в умственном развитии. В России это 
едва ли не единственное поселение, аналогичных поселков в мире до 200. Согласно 
принципам этой деревни каждый человек, вне зависимости от его умственных и 
физических способностей, является цельной личностью и должен иметь возможность 
быть вовлеченным в социум.

Во многих странах (Америка, Испания, Великобритания) приступают к массовому 
производству кукол. Необычных кукол. С синдромом Дауна.

Многие родители приветствовали появление такой альтернативы куклам Барби, 
вызывающим в детях комплекс неполноценности. В Великобритании куклы с 
физическими недостатками стали весьма популярны.

Кукла, которая выпускается в мужском и женском варианте, игрушка 
предназначена для того, чтобы дети знали, что нужно малышу с синдромом Дауна – для 
этого к каждой кукле прилагается брошюра, где рассказывается, чем можно заниматься с 
малышом для развития его способностей. 

В России тоже появилась пока единственная в своем роде кукла с синдромом 
Дауна. Такую игрушку создала замечательная кукольница Елена Вячеславовна 
Недовишина. Свое дитя  Елена назвала «Тишина».

Современные исследования показали наличие прочной связи между 
психологической обстановкой в семье, уровнем взаимодействия между родителями и 
ребенком, эффективностью программ ранней помощи, дошкольной и школьной помощи 
детям с особенностями развития. Важно правильно подобрать индивидуальную 
программу. Будущее у детей с синдромом Дауна есть.

Солнечные дети – это название уже давно и прочно закрепилось за малышами, 
которые мало чем отличаются от всех остальных детей на планете. Они просто не 
способны кого-либо обидеть, эти дети лишены агрессии. Они не умеют обижаться и 
злиться. И, как все дети, они любят играть, танцевать, читать, шалить, узнавать что-то 
новое. Но жить, развиваться, учиться и проявлять свои таланты дети с синдромом Дауна 
способны лишь в атмосфере любви. Они откликаются исключительно на искренность, 
интерес и заботу.

Практическая значимость нашей работы состоит в возможности использования 
информационного материала для нравственного воспитания студентов учебных 
заведений, а также среди населения, в генетических консультациях, роддомах, женских 
консультациях. 

В одном документальном фильме о людях с синдромом Дауна был показан эпизод, 
как западные даунята общались между собой по электронной почте. «Что нам делать с 
этими людьми? Они нас совсем не понимают», – писал один из них. «Надо набраться 



терпения. Тех, кто нас понимает, становится все больше. Надо ждать, когда они созреют», 
– ответил другой. 
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ЗНАЧЕНИЕ АНГЛИЙСКИХ СЛОВ В РУССКОМ ЯЗЫКЕ

Семченко Светлана
Институт кибернетики, информатики и связи ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель Шмелева С.Р.

В каждом языке есть слова, заимствованные из других языков. Есть они и в 
русском языке. Русский народ издавна вступал в политические, торговые, научные и 
культурные связи с другими народами. При этом русский язык обогащался словами из 
других языков. Эти слова называли новые для русского народа вещи, обычаи, понятия и 
т.д. В лексике русского языка около 10% заимствованных слов, основную часть которых 
составляют имена существительные. Среди них есть слова и из английского языка (спорт, 
футбол, трамвай и т.д.).

Цель моей работы – изучить процесс заимствования английских слов и выяснить 
отношение людей к англицизмам.

Началом проникновения английских слов в русский язык принято считать середину 
или конец XVI века, когда началось непосредственное сближение России с Англией. С 
началом торговых отношений у России с Англией завязываются довольно прочные 
политические и дипломатические связи. Технические изменения и научные открытия 
англичан становятся известны в России. Все это вызывает новый приток английских слов 
в русский язык.

В настоящее время интерес лингвистов сосредоточен на русско-английском 
языковом контакте. Появление большого количества иноязычных слов английского 
происхождения, их быстрое закрепление в русском языке объясняется стремительными 
переменами в общественной и научной жизни. Отсюда выделяют причины заимствования 
англицизмов в современном русском языке:

- усиление информационных потоков,
- появление всемирной компьютерной системы  Интернета,
- расширение межгосударственных  и международных отношений,
- развитие мирового рынка, экономики, информационных технологий,
- участие в олимпиадах, международных фестивалях, показах мод,
- расширение кругозора и объема знаний россиян,
- активизация деловых,  торговых, культурных связей,
- расцвет зарубежного туризма,
- длительная работа наших специалистов в учреждениях других стран. 

Все слова, попадая из исходного языка в язык заимствующий, проходят несколько 
этапов:



Первый этап – этап проникновения. На этом этапе слова еще связаны с той 
действительностью, которая их породила. Например, турист – англичанин, 
путешествующий вокруг света; тоннель – в Лондоне подземный проезд под дном реки 
Темзы; бюджет – в Англии расписание приходов и расходов, которое представляет 
министр финансов ежегодно в парламенте на утверждение. 

Второй этап – этап усвоения. На данном этапе в среде носителей одного языка 
начинает свое действие народная этимология. Когда иностранное слово воспринимается 
как непонятное, его пустую звуковую форму, стараются наполнить содержанием близко 
звучащего или близкого по значению исконного слова. Например, спинжак (от 
английского pea-jacket – пиджак) – незнакомое слово, соотнесенное в народном сознании 
со словом спина. 

Третий этап – этап укоренения. На данном этапе слово широко употребляется в 
среде носителей языка-восприемника и полностью адаптируется по правилам грамматики 
этого языка. Например, кекс, стенд, торт, клуб, спорт.

Существует множество способов образования англицизмов в русском языке: 
1. Прямые заимствования уик-энд – выходные; блэк – негр; мани – деньги.
2. Гибриды аскать (to ask – просить), бузить (busy – беспокойный, суетливый), 

коннектиться (connect – соединяться, связываться).
3. Калька меню, пароль, диск.
4. Полукалька драйв – драйва (drive)  «Давно не было такого драйва» – в значении 

«запал, энергетика», гейма (game – игра), джинсы (jeans).
5. Экзотизмы чипсы (chips), хот-дог (hot-dog),  кеб.
6. Иноязычные вкрапления о’кей (ОК); вау (Wow!), хэппи-энд (happy end).
7. Композиты секонд-хенд – магазин, торгующий одеждой, бывшей в 

употреблении; видеосалон – комната для просмотра фильмов, боди-арт – роспись по 
телу.

8. Жаргонизмы крезанутый (crazy – шизанутый), блинковать (blink – мигать), линк
(link – соединять).

Современные англицизмы XX – XXI века:
1. Политические (Верховный Совет – парламент; Совет министров – кабинет 

министров; председатель - премьер-министр) 
2. Экономические и финансовые (бартер, брокер, ваучер, дилер, дистрибьютор, 

маркетинг, инвестиция, фьючерсные кредиты) 
3.Спортивные (виндсерфинг, армрестлинг, фристайл, скейтборд)
4.Компьютерные термины (дисплей, файл, интерфейс, принтер, сканер, ноутбук, 

браузер, сайт) 
5.Широко используемые (видеоклип, видеокассета, видеосалон, шоу – бизнес, ток -

шоу, шоумен, триллер, хит, дискотека, диск-жокей).
Изучив процесс заимствования английских слов, можно сделать вывод, что его 

нельзя рассматривать как отрицательное явление. Это один из способов развития языка, 
обогащение его словарного запаса. Не нужно забывать, что язык умеет самоочищаться, 
избавляться от лишнего, ненужного.

К заимствованиям должны быть предъявлены определенные требования, такие как:
- любое заимствование должно быть необходимо, без него нельзя обойтись в 

русском языке;
- иноязычное слово должно употребляться правильно и точно в том значении, 

которое оно имеет в языковом источнике;
- оно должно быть понятно тем, кто его употребляет.
Нельзя также не привести некоторое оправдание использования англицизмов: во-

первых, иногда англицизмы употреблять удобнее, т.к. они короче, четче выражают смысл; 
во-вторых, англицизмы уже многим понятнее, чем длинный перевод на русский язык; в-
третьих, эти слова уже прочно вошли в русскоязычную речь, особенно у молодежи, в 



СМИ; в-четвертых, есть ли необходимость искоренять заимствованные слова в век 
глобализации, ведь они не считаются ненормативной лексикой.

В качестве вывода можно привести следующее противоречие. С одной стороны, 
появление новых слов расширяет словарный запас носителей русского языка, а с другой –
в связи с употреблением огромного количества неоправданных заимствований 
происходит засорение русского языка, утрачивается его самобытность и неповторимая 
красота. 
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ЗАЩИТА ЖИВОТНЫХ КАК НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ ГАРМОНИЧНЫХ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ЧЕЛОВЕКОМ 

И ПРИРОДОЙ

Пленкина Екатерина
Институт кибернетики, информатики и связи  ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель Тригуб Н. Н.

Традиционно человек всегда ощущал свою близость с животными, свою 
принадлежность к единой природе. У людей, живших в далекие эпохи в гармонии с 
природой, это чувство было гораздо острее. У охотничьих племен существовал ритуал 
испрашивания прощения у животных, которых убили на охоте; у американских индейцев 
племена назывались именами различных животных; животным поклонялись. Если в 
древности люди были жестоки к животным, то и к людям они были жестоки тоже, но они 
признавали значимость животных, считали их чувствующими и разумными существами, 
имеющими сходство с человеком.

В современном обществе очень многие люди не признают какое-либо сходство 
животных и людей, поэтому считают возможным не только относиться с пренебрежением 
к братьям нашим меньшим, но и жестоко издеваться и убивать их.

Целью написания данной работы стало желание привлечь внимание общества к 
проблеме насилия над животными и заставить задуматься – насколько сильно в этом 
виноват каждый из нас.  

Эта тема очень актуальна в настоящее время, ведь дискриминация животных 
сродни расизму, так как расист нарушает принцип равенства, придавая большее значение 
интересам своей собственной расы за счет интересов другой расы. Такое же мнение у 
противников равенства полов. Они нарушают принцип равенства, отдавая предпочтение 
интересам своего пола. Аналогичным образом тот, кто проводит дискриминацию по виду, 
допускает, чтобы интересы его вида ставились выше интересов других видов 
(нечеловека). Но во всех случаях принцип один и тот же.

Лишь в эпоху средневековья в небольшой степени сохранялось отношение к 
животному как к существу разумному, заслуживающему справедливого отношения, в 
целом обращение с животными отличали бесчувственность к чужим страданиям и 
бездумность. 



Во многих европейских странах охота стала зрелищным мероприятием, при 
котором происходило тщательно спланированное массовое убийство загнанных в одно 
место животных. В Германии, например, оленей прогоняли через триумфальные арки или 
загоняли в озеро, где их разрубали на куски мужчины в маскарадных костюмах.

В Англии во времена Тюдоров травля медведей достигла зенита своей 
популярности, и по всей стране содержалось огромное множество медведей. 
Необыкновенной была жестокость детей. Они развлекались, кидая предметы в петухов, 
привязывая кастрюли к хвостам собак, обдирая живых лягушек, сбрасывая с высоты 
кошек, надувая жаб через соломинку и протыкая иглами головы цыплятам.

Впервые жестокость к животным стала порождать общественный резонанс и 
получила законодательный отклик в Северной Америке и Европе в начале 18 и, более 
определенно, в 19 веке. Основным же фактором было предположение, что жестокое 
отношение к животным будет способствовать озверению самого виновного и увеличивать 
вероятность подобного поведения уже по отношению к человеческим существам.

Позже появились организации, защищающие животных просто потому, что 
считали их ни чем не хуже людей. К сожалению, их было не так много и радикально 
повлиять на каждодневную жестокость они не могли. 

Сейчас же произошли изменения. Появились десятки новых, более радикальных 
организаций за права животных. Они, совместно с более старыми организациями, 
значительно повысили уровень осведомленности общества о том, какая жестокость имеет 
место при интенсивном животноводстве, в лабораториях, в цирках, зоопарках и на охоте. 
Благодаря новой волне интереса к положению животных, более авторитетные 
организации, стали гораздо активнее выступать против жестокости к 
сельскохозяйственным и лабораторным животным; они даже призывают бойкотировать 
продукты вроде телятины, бекона и яиц, полученных на фермах промышленного 
животноводства.

В России пытаются внести изменения в устоявшиеся традиции жестокости: с 2010 
года открыто более 100 вегетарианских ресторанов и кафе; набирают популярность эко-
ткани и обувь «по вегану». Суть изменения покупательских привычек заключается не в 
том, чтобы оставаться непричастным к злу, а в том, чтобы оказывать меньшую 
экономическую поддержку эксплуатации животных и убедить других поступать так же. 
Тем более что «другие» не считают это таким уж противоестественным делом. Это 
подтверждает и проведенный нами опрос жителей нашего города. На вопрос «Как Вы 
относитесь к братьям нашим меньшим и что Вы делаете для них?»  25%  ответили «я 
вегетарианец»;  8% – «веган»; 45% – «забочусь о животных и окружающей природе»;  
21% – «не интересуюсь защитой животных»; 1% – «поддерживаю агрессию по 
отношению к животным». 

Среди факторов, из-за которых трудно пробудить у общественности беспокойство 
по поводу животных, самым труднопреодолимым оказывается предубеждение о том, что 
«люди важнее», и что любая проблема, связанная с животными, не может быть 
сопоставима с людскими проблемами, будь то серьезные вопросы морали или политики. 
Действительно, многие мировые проблемы стоят нашего времени и энергии. Голод и 
нищета, расизм, войны, угроза ядерного уничтожения, сексизм, безработица – все это 
важные вопросы, и кто может сказать, какой из них важнее прочих? Но как только мы 
оставим в стороне спесишистские предрассудки, мы поймем, что эксплуатация людьми 
животных занимает свое место в кругу этих вопросов. Мы причиняем им громадные 
страдания. Если бы в экспериментах, с помощью которых на животных тестируют 
токсичность бытовой химии, заставили участвовать тысячу человек, это стало бы 
причиной массовых беспорядков. Использование для этих целей миллионов животных 
должно вызывать, по меньшей мере, столько же беспокойства, особенно с учетом того, 
что в их страданиях нет никакой необходимости, и их легко прекратить, стоит только 
захотеть. Большинство здравомыслящих людей хотят остановить войны, расовое 



неравенство, положить конец нищете и безработице; проблема заключается в том, что мы 
пытаемся предотвратить эти явления в течение многих лет и теперь вынуждены признать, 
что, по большому счету, действительно не знаем, как это сделать. А вот уменьшить 
страдания животных по воле человека – дело относительно легкое, надо только, чтобы 
люди решили пойти на этот шаг. 

В любом случае, идея «люди важнее» гораздо чаще используется в качестве 
оправдания, чтобы вообще ничего не делать ни для людей, ни для животных, нежели 
сознательный выбор между двумя несовместимыми вариантами. Правда заключается в 
том, что никакой несовместимости здесь нет. Разумеется, у каждого человека есть лишь 
ограниченный запас времени и сил, и время, уходящее на активную работу в одном 
направлении, сокращает количество времени для других дел; но ничто не мешает тем, кто 
отдает свое время и силы решению человеческих проблем, присоединиться к бойкоту 
продуктов промышленного животноводства. На то, чтобы быть вегетарианцем, уходит не 
больше времени, чем на потребление мяса животных. 

Мы еще далеки от того времени, когда появится возможность оказывать давление 
на рестораны и производителей пищи, чтобы они полностью отказались от продуктов 
животного происхождения. Этот час настанет тогда, когда значительная часть населения 
начнет бойкотировать мясо и другие продукты промышленного животноводства. До тех 
пор последовательность требует только того, чтобы мы не вносили значительного вклада 
в спрос на животные продукты. Таким способом мы можем продемонстрировать, что у 
нас нет в них потребности. Нам будет легче убедить других, чтобы они последовали 
нашему примеру, если мы будем сочетать наши идеалы со здравым смыслом, а не 
стремиться к чистоте, больше характерной для религиозного закона о пище, чем для 
этического и политического движения. 

Эта тема не нова: даже в нашем городе существует экологическая организация 
«GREEN HELPERS», которая активно борется за бережное отношение к окружающей 
среде, этичное отношение к животным и здоровый образ жизни, но очень важна и просто 
необходима ей общественная поддержка. 

К сожалению, эта работа носит теоретический характер, так как для практического 
ее применения необходимо желание и силы огромного количества людей. Мне кажется, 
что обсуждение таких вопросов и есть первый шаг к изменениям в наших общих жизнях.
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РЕЧЕВОЙ ЭТИКЕТ ПРОВОДНИКА ПАССАЖИРСКОГО ВАГОНА КАК 
УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБСЛУЖИВАНИЯ ПАССАЖИРОВ

Барбу Надежда
ГАОУ СПО «Тюменский железнодорожный колледж», г. Тюмень 

Научный руководитель Скоробогатова Н.В. 

Кто не умеет говорить, карьеры не сделает. 
Наполеон I

Развитие рынка и усиление конкуренции приводят к тому, что борьба за 
расположение и лояльность пассажиров всё больше смещается в область сервиса. 
Пассажиров интересует не только фактическая услуга, но и то, в какой атмосфере 
проходит процесс обслуживания. Внимание, ненавязчивость и профессионализм, 



проявляемые проводниками, формируют у пассажиров положительное отношение не 
только к конкретным людям, которые их обслуживают, но и в целом лояльность к 
железнодорожном перевозкам. 

Проводник является для каждого пассажира лицом ОАО «Российские железные 
дороги», и  по его виду, поведению  и речи они судят о ситуации на всем 
железнодорожном транспорте. 

Актуальность работы не вызывает сомнения. Клиентоориентированность сегодня 
– это безусловное требование рынка, которое наряду с другими требованиями 
обеспечивает конкурентоспособность железнодорожного транспорта в организации 
пассажирских перевозок. Критерии, которым ещё 10-15 лет назад должен был 
соответствовать работник поездной бригады, к настоящему времени сильно изменились. 
В организации пассажирских перевозок отмечаются случаи, когда существует явное 
противоречие между установленными требованиями, предъявляемым к качеству сервиса 
и реальной степенью удовлетворенности пассажира качеством и культурой обслуживания. 

Цель: определить влияние речевого этикета проводника на повышение степени 
удовлетворенности пассажиров оказываемыми перевозочной компанией услугами. 
Предметом исследования послужила профессиональная этика проводника, объектом -
речевой этикет как составляющая культуры обслуживания.

Гипотезой нашей работы стало предположение, что соблюдение правил речевого 
этика как части профессиональной этики проводника существенно влияет на улучшение 
культуры обслуживания пассажиров и повышение конкурентоспособности 
железнодорожных пассажирских перевозок. 

Для проверки гипотезы нами использовались такие методы, как изучение 
проблемы в учебной литературе, анализ статей в прессе (специализированные журналы и 
популярные издания), анализ записей в книгах отзывов и предложений пассажирских 
поездов, изучение мнений пассажиров железнодорожного транспорта на Интернет-
форумах, Интернет-сайтах федерального и регионального значения, беседа, наблюдение, 
анкетирование.

Изучение проблемы в учебной литературе позволяет утверждать, что в процессе 
обучения проводники изучают требования, предъявляемые к их внешнему виду, правила 
употребления речевых оборотов, основы этики и эстетики, правила этикета. Правила 
речевого поведения регулируются речевым этикетом – сложившейся в языке и речи 
системой устойчивых выражений, применяемых в ситуациях установления и поддержания 
контакта. Это ситуации обращения, приветствия, сочувствия и соболезнования, одобрения 
и комплимента, приглашения, предложения, просьбы, совета и многое другое.

Результаты наблюдения за диалогом «пассажир-проводник» во время поездки в 
поезде  и беседа со студентами-практикантами об их личном наблюдении за работой 
штатных проводников доказывают целесообразность соблюдения общего правила: в 
общении с пассажирами стараться употреблять только простые, точные и понятные слова, 
четко и грамотно формулировать свою мысль, всегда инициировать диалог, задавая 
«открытые» вопросы: «как?», «как, по вашему мнению?», «сколько еще?», «каким 
образом?», «почему?».

Как обращаться к пассажиру в той или иной ситуации? Анализ мнений пассажиров 
ОАО «РЖД» на форумах и сайтах показал, что слово «товарищ» выходит из обихода, 
«гражданин» или «гражданка» – создают отчуждение, «мужчина» или «женщина» не 
вполне уважительны и режут слух образованным людям.  Реакция на «господина» или 
«госпожу» может быть разной. Анкетирование потенциальных пассажиров позволяет 
сделать вывод,  что нельзя обращаться к пассажирам  словами «папаша», «мамаша», 
«бабуся», «сынок». Обращения «молодой человек», «девушка» допустимы к молодым, но 
не к людям среднего возраста и пожилым. Надо признать, что в современном русском 
языке нет устоявшихся обиходных форм для обращения к незнакомому взрослому 
человеку. Поэтому проводнику приходится подстраиваться под восприятие каждого 



конкретного человека. Но всегда можно избежать неловкости, используя слова 
«уважаемый» или «пассажир», или же вообще начиная фразу со слов «позвольте», 
«извините», «будьте добры (любезны)», «пожалуйста». Совершенно негативную реакцию 
(около 95% анкетируемых) вызывает обращение к пассажиру на «ты».

Процесс общения заключается в говорении и слушании. Для каждого из этих 
действий есть правила, позволяющие сделать общение более доверительным, приятным и 
конструктивным.

Если проводник говорит, то рекомендуется начать разговор с улыбки – это 
расположит собеседника; быть вежливым и доброжелательным, всегда помнить о том, что 
«тон определяет содержание»; особенно следить за своими интонациями в тех случаях, 
когда собеседник позволяет себе неуважительный тон – проводник в любом случае обязан 
сохранить к нему внешнее уважение; изучение мнений пассажиров свидетельствует о 
крайнем неприятии случаев негативной оценки проводником личности пассажира; в речи 
не должно быть слов, означающих оскорбление или пренебрежение; не задевать 
национальные чувства собеседника; не высказывать недовольства или нетерпения, если 
собеседники испытывают трудности с языком (пожилые люди с замедленной реакцией 
или люди с нарушением слуха и речи, иностранцы и т.д.); не навязывать собеседнику 
собственных мнений, говорить всегда четко и ясно; избегать профессиональных и 
технических терминов; стараться строить короткие фразы, по 5-9 слов; вопросы начинать 
словами «извините», «простите», «простите за беспокойство».

Результаты анкетирования показывают, что пассажирам импонирует, когда 
проводник, выступая в роли слушателя, имеет терпение дослушать пассажира до конца, не 
перебивает говорящего, даже если его слова вызывают  негодование, не делает 
неуместных замечаний, взглядами в глаза, мимикой, кивками головой подтверждает  
внимание к словам говорящего и понимание его; выслушивая одного пассажира, не 
отвлекается на других людей или дела, концентрируется на сути вопроса, всегда 
оценивает ситуацию исходя из интересов пассажира.

Положительную оценку у пассажиров вызывают те ситуации, когда проводник 
может вежливо извиниться, адекватно высказать сомнение,  смягчить свой отказ, 
несогласие или неодобрение, грамотно уйти от прямого ответа. 

Проведенное нами исследование позволяет  подтвердить  гипотезу: соблюдение 
правил речевого этикета проводником  положительно влияет на повышение 
удовлетворенности пассажира уровнем обслуживания.
Высокий уровень культуры обслуживания пассажиров в поездах— одна из основных 
обязанностей всех работников поездных бригад. Каждый работник, связанный с 
обслуживанием пассажиров, своим поведением (в том числе и речевым) влияет на 
формирование у пассажиров представления о работе железнодорожного транспорта в 
целом. К этому уровню профессионализма и нужно стремиться будущим проводникам.
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ВОЗРОЖДЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ТРАДИЦИЙ ПРИГОТОВЛЕНИЯ
БЛЮД РУССКОЙ КУХНИ

Бухалко Никита
Нефтегазовый колледж им.Ю.Г.Эрвье ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Научный руководитель  Ракомина О.А

Как великолепна, проста и рациональна русская кухня, в наше время всё чаще и 
чаще на нашем столе появляются блюда зарубежной кухни, это не так уж плохо, но 
принимая эти кулинарные новшества, мы забываем о родной русской кухне, то, к чему мы 
привыкли, с чем свыклись, что извлечено опытом, передано от отцов к детям и 
определяется местностью нашего бытия, климатом и образом жизни.  Наши бабушки, хоть 
и не имели университетского образования и не владели законами биохимии, благодаря 
большому опыту постигали тайный смысл хлебопечения. Именно опыт, постоянная 
практика, наблюдения, житейская мудрость и делали их волшебницами и великими 
мастерицами. Я предлагаю вспомнить, поискать в старых рецептурных книгах, забытые 
кулинарные творения наших предков, и наилучшие рецепты включать в рацион питания 
своей семьи.

В каждой стране есть свои излюбленные блюда, особые традиции застолья, 
приготовления пищи. Мы хотим познакомить вас с русской национальной кухней. При 
написании работы нами специально были отобраны лучшие рецепты старинных русских 
блюд. Тема трапезы и застолья нашла широкое отражение во всех жанрах русского 
изобразительного искусства: живописи, графике, изделиях народных художественных 
промыслов. Характерной особенностью русской национальной кухни является 
приготовление простых блюд, состоящих из небольшого числа ингредиентов.  Если 
заглянуть в прошлое многих народов (от древних египтян до россиян), то можно 
убедиться, что хлеб был первым из первых блюд всякой трапезы, по какому бы событию 
она не совершалась. 

Что может сравниться с ароматом пирогов?! Вкусный пирог – это символ 
благополучия, уюта и домовитости! Для каждого события выпекали свой пирог. К 
Христову Воскресенью – Пасхальный кулич; новобрачным – свадебный каравай или 
курник; к приему дорогих гостей – каравай «хлеб-соль»; к новорожденному – «бабкины 
пироги»; к окончанию посевной – крендель с цветами и колосьями; к окончанию 
уборочной – каравай с колосьями. Весну встречали печеными «жаворонками» из теста.  
Домашний праздник, праздничный обед в день крещения ребенка называли на Руси 
крестинами. В отличие от обычной каши крестильную готовили на молоке, и даже крупу 
замачивали в молоке. В бабкину кашу добавляли сливки, масло. Украшали половинками 
вареных яиц. Вместе с кашей приносили яичницу, студень, запеченный окорок, ватрушки 
и бабкины пироги – маленькие выпеченные изделия из сдобного дрожжевого теста –
плюшки, бублики, крендельки, бантики, розочки, которыми щедро одаривали детей, 
чтобы они были благосклонны к новорожденному. На крестинах пили меды, квас, взвар. 
За столом царила веселая атмосфера. Пасха - древнейший христианский праздник в честь 
воскресения Иисуса Христа. По традиции, в пасхальную неделю Куличами одаривали 
родных и близких.  С языческих времен сохранился у нас обычай на Масленицу печь 
блины. Масленица – древний славянский праздник, доставшийся нам в наследство от 
языческой культуры, сохранившийся и после принятия христианства. Русские блины 
отличаются совершенно особой консистенцией, они мягки, рыхлы, ноздреваты, пышны, 
легки и при этом как бы полупрозрачны, с четко различимым рисунком многочисленных 
пор. Такие блины как губка впитывают в себя растопленное масло, сметану, отчего 
делаются сочными, лоснящимися и вкусными. Самые распространенные русские блины –
чисто гречневые или с примесью пшеничной муки.



Россия…Огромная страна, раскинувшаяся от Балтийского моря на западе до 
Тихого океана на востоке, от Арктики на севере до Кавказских гор и Китая на юге. 
Россия…Давайте вспомним, как велик, добродушен и гостеприимен наш народ, 
возрождая традиции русской кухни.

ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НА ПРИМЕРЕ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО ТЕХНИКУМА

Пасемник Николай
Институт промышленных технологий и инжиниринга ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г.Тюмень

Научный руководитель Красовская Л.А.

Средняя профессиональная школа обеспечивает получение достаточно доступного 
и массового профессионального образования, направленного на подготовку специалистов 
среднего звена, повышение образовательного и культурного уровня личности.

Актуальность исследования обусловлена тем, что переход России на рыночные 
отношения поставила пред системой профессионального образования новее цели, 
решение которых в глубоких преобразованиях системы профессионального образования.

Систематическое профессиональное начинает складываться  в нашей стране в 
середине XVII века с появлением посольских, лекарских, типографских школ. Так 
например, в Типографской школе при Приказе печатного двора, основанный в 1681г., 
обучалось к 1684г. 194 человека.    

Появление профессионального образования в современном его понимании – это 
заслуга Петра 1. После заграничных поездок и неудачных действий в Северной войне 
Петр 1 предпринял шаги по подготовке необходимых государству специалистов путём 
создания профессиональных школ различного типа. Образование и воспитание в 
петровской школе было направлено на приобретение профессиональных навыков.  

Как особая ступень среднее образование сформировалось в конце XIX – начале XX
вв. под влиянием усложнения труда и его организации в условиях развитого крупного 
машинного производства. В конце XIXв. В России было 143 средних специальных 
учебных заведения.

Тюменский Машиностроительный техникум – первое учебное заведение города 
Тюмени, в котором среднее техническое образование получили тысячи молодых людей, 
внеся реальный вклад в развитие экономики страны и области. 

Начало истории машиностроительного техникума относится к тяжелым военным 
годам. К концу 1941 года все Тюменские предприятия и эвакуированные заводы (29) были 
переориентированы на выпуск военной продукции. В октябре 1941 года в Тюмень 
прибыло 24 вагона с оборудованием Одесского завода Строймеханизмов им. 10-ле-тия 
Октября, 50 рабочих и ИТР с семьями. Всего 200 человек. Предположительно, с этим 
эшелоном прибыло и оборудование механического техникума, его директор Кушнир 
Семен Давыдович и 4 сотрудника. 

После революции в России среднее профессиональное образование стало частью 
системы народного образования. С 1919 года управление учебными заведениями было 
централизировано и сосредоточенно в Главпрофобре при Наркомпрессе РСФСР. В 
техникумах готовили инженеров узкой специализации, так и помощников инженеров. 
Сроки обучения и планы приёма были свыше 1300 средних специальных учебных 
заведений. В сентябре 1929 года ЦИК и СНК СССР приняли постановление “Об 
установлении единой системы индустриально – технического образования”. Техникумы 
стали вести подготовку специалистов на базе семилетний школы, 40 – 50 % учебных часов 
отводились на практическое обучение. Многие техникумы реорганизовались в 
отраслевые. 



В период Великой Отечественной войны подготовка специалиста со средним 
профессиональным образованием резко сократилась, он уже к 1947 году был достигнут 
довоенный уровень.

В 60-е годы в период развёртывания технологического этапа научно-технической 
базы средних учебных заведений возрос контингент обучающихся, что связано с 
растущей общественной потребностью в квалифицированных специалистах. Аналогичная 
тенденция характерна для высших учебных заведений.

Положительной стороной данной системы профессионального образования можно 
считать фундаментальную практическую подготовку по выбранной профессии 
(специальностей), включающую учебную и производственную практику в ПТУ; учебную, 
технологическую и преддипломную практику – в средних и высших профессиональных 
образовательных учреждениях.

Начиная с 1989 года в стране организуется экспериментальная подготовка рабочих 
и техников повышенного уровня квалификации высших профессиональных училищах 
(ВПУ), которые отличает широта профиля подготовки, формирование знаний и умений по 
современным информационным технологиям, по коммерческим дисциплинам и т.п. Этот 
эксперимент привел к изменению классической структуры профессионального 
образования и возникновения различных типов образовательных учреждений: 
профессиональные лицеи, профессиональные колледжи, университеты, академии, центры 
непрерывной подготовки кадров, профессиональные школы и др., которые расширили 
профиль и уровень подготовки профессиональных кадров, а также стали предлагать 
образовательные услуги, не свойственные им ранее. 

Переход России на рыночные отношения поставил перед системой 
профессионального образования новые цели, решение которых мы видим в глубоких 
преобразованиях системы профессионального образования. Эти преобразования 
целесообразно представлять в виде двух взаимосвязанных процессов: в 
совершенствование существующей образовательной системе и формирование новых 
концептуальных подходов и условий ее развития на основе прогнозных оценок и 
стратегических направлений, в соответствии со структурными сдвигами в экономике и 
социальной политике государства.    

ПОДВИГ «ЛАСТОЧКИ»
Ажгибисова Юлия

ГБОУ СПО ТО «Западно-Сибирский государственный колледж», г. Тюмень
Научный руководитель Григорьева О.А.

…Но когда приблизилась к санбату
Меченная свастикой броня,

Ты на грохот бросилась с гранатой,
Раненых от смерти заслоня.

Герман Гоппе

Она, как и все девчонки в ее возрасте, мечтала о выпускном, о белом платье, но 
жизнь сложилась по другому…она спасла жизнь других, но погубила себя…не каждый 
так сможет…а она смогла…

Одна из современных улиц города Тюмени носит имя Героя Советского Союза 
Валерии Осиповны Гнаровской. Спустя шестьдесят шесть лет после окончания войны мы 
вновь вспоминаем, переживаем и оцениваем вклад наших земляков в общее дело победы. 

Нами был проведен опрос юных жителей города Тюмени «А знают ли они улицы, 
названные в честь героев Великой Отечественной войны». Выяснилось, что они имеют 



недостаточно знаний об этих людях. Поэтому мы решили изучить жизнь героя Великой 
Отечественной войны Валерии Гнаровской.

Кроме того, данная тема представила для нас интерес, так как Валерия Гнаровская 
была такого же возраста, что и мы, когда совершила подвиг. 

Цель работы – изучение материалов о нашей землячке, внесение вклада в копилку 
памяти о Великой Отечественной войне. 

Объектом исследования является историческое наследие жизни Валерии
Гнаровской.

Предметом исследования является эмоционально-ценностное значение ее 
героических поступков. 
Задачи: 

1. Проанализировать вклад Валерии Гнаровской в Великую победу.
2. Способствовать распространению и популяризации результатов исследования.

Валерия Гнаровская родилась 18 октября 1923 года деревне Модолицы  Плюсского 
района Псковской области в семье почтового служащего. В 1941 г. она окончила 
Подпорожскую среднюю школу имени А.С. Пушкина. 

С началом Великой Отечественной войны её отец был призван в армию, а с 
приближением немецких войск к Ленинграду семья Гнаровских была эвакуирована в г. 
Ишим Омской области. Там они были направлены в село Бердюжье, где Валерия вместе с 
матерью стала работать в местном почтовом отделении. С самого начала войны Валерия 
неоднократно обращалась в местный военкомат с требованием направить её на фронт, но 
каждый раз получала отказ.

Весной 1942 года Валерия вместе со своими подругами добились зачисления их в 
формировавшуюся в Ишиме стрелковую дивизию, прошли военную подготовку, изучили 
санитарное дело.

В июле 1942 года дивизия была направлена на Сталинградский фронт и сразу же 
вступила в тяжёлые бои, в которых Валерия Гнаровская проявила храбрость, поднимая 
красноармейцев в атаку и вытаскивая из боя раненых.

В первом же бою В.О. Гнаровская, исполняя обязанности санинструктора 
стрелкового батальона, удивила однополчан отвагой и бесстрашием. После 
семнадцатидневных кровопролитных боев дивизия попала в окружение. Валерия 
мужественно выполняла долг медика. Вскоре она заболела тифом. Бойцы, прорвав 
вражеское кольцо, вышли к своим и на руках вынесли едва живую девушку. Ее поместили 
в госпиталь. Тогда же командование вручило В.О. Гнаровской первую правительственную 
награду – медаль «За отвагу». После выздоровления она снова вернулась на фронт.

Бойцы называли ее «Валей-ласточкой». Вероятно, потому что от прикосновения ее 
нежных рук переставали болеть раны и теплее становилось на душе. Или потому, что, как 
весеннее щебетание ласточки, умиротворяли ее слова, услышанные сквозь грохот боя: «Я 
тут, миленький… Потерпи, родной…» 

Самой дорогой наградой для нее были теплые, душевные, согревающие письма от 
солдат с фронта, в которых спасенные ею воины, благодарили свою «Ласточку» за 
сердечность, нежность, помощь и верность воинскому долгу.

В период наступательных боев В.О. Гнаровская появлялась на самых опасных 
участках среди бойцов, спасла жизнь свыше 300 раненым.

О ее подвигах была опубликована статья во фронтовой газете. 
Валерия стойко переносила все тяготы фронтовой жизни, нечеловеческое 

напряжение и, забывая о смерти, спасала раненых. В письме отцу она пишет: «...нахожусь, 
как ты уже знаешь, в армии. Служу в должности санинструктора в роте. Работать 
приходится много, ну да ничего. Я стала во много раз старше...»

Погибла Валерия Гнаровская 23 сентября 1943 г. У села Вербовое она последний 
раз участвовала в бою.



… Два фашистских "тигра" повернули к блиндажу, где находились раненые. Надо 
было остановить их, во что бы то ни стало. Спасая раненых, Валерия со связкой гранат 
бросилась под один из них. Взрыв, танк остановлен. Ценой жизни она помогла отбить 
вражескую атаку, спасла раненых и отвела угрозу от штаба полка. Подвиг юной героини 
остался в памяти народа как символ мужества и бесстрашия. 

Она погибла смертью героя. В наградном листе о ней сказано:
«В бою за город Долицу у реки Северный Донец вынесла с поля боя 47 раненых бойцов и 
офицеров. Лично уничтожила 28 немецких солдат. Под совхозом Иваненково прорвались 
танки. Жертвуя жизнью, взорвала танк».

Когда кончился бой за село Вербовое, его жители нашли тело В.О. Гнаровской и 
похоронили. Через год с воинскими почестями было произведено перезахоронение. 

Могила героини находится в парке, возле Дома культуры села Вербовое, которое 
носит ее имя.

За мужество, героизм и образцовое выполнение заданий командования Указом 
Президиума Верховного Совета СССР 3 июня 1944 года Валерии Гнаровской было 
присвоено звание Героя Советского Союза (посмертно).

В результате исследования был собран большой материал о Герое Советского 
Союза Валерии Гнаровской, которая, взяв на себя ответственность за доверенные жизни, 
до последней минуты осталась верна своему долгу. На примере героизма этой девушки, 
можно судить о том, что у молодежи были сильны чувство патриотизма, осознание 
необходимости защиты Родины, мужество, стойкость. Эти ценности способствовали 
воспитанию сильной духом, волевой молодежи, способной решать не только важные 
личные вопросы, но и задачи страны и народа.



СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ СУБЪЕКТОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД К ОЦЕНКЕ ДОСТИЖЕНИЙ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ СПО 

Шмелёва Людмила Вениаминовна,
ГАОУ СПО «Голышмановский агропедагогический колледж»,

р.п. Голышманово

Повсеместное осознание необходимости повышения качества подготовки кадров и 
совершенствования технологий НПО и СПО и обучения обусловлено особенностями 
развития постиндустриального общества, характеризующегося экономической 
глобализацией и развитием информационно-коммуникативных технологий.

Традиционно цели образования определяются системой знаний, умений, навыков, 
которыми должен владеть выпускник. Сегодня такой подход признают несостоятельным. 
Социуму (обществу, экономике, семье) нужны выпускники, готовые к включению в 
дальнейшую жизнедеятельность, способные практически решать встающие перед ними 
жизненные и профессиональные проблемы. А это во многом зависит не только от 
полученных знаний, умений, навыков, а и от неких дополнительных качеств, для 
обозначения которых в настоящее время и употребляются понятия «компетенция» и 
«компетентность», более соответствующие пониманию современных целей образования. 
Профессиональная компетенция - способность к выполнению обобщенных действий в 
профессиональной сфере. Компетентность представляется как система, состоящая из 
отдельных блоков (компетенций), которая обладает внутренними и внешними связями. 
Свойства данной системы не сводятся к сумме свойств отдельных её элементов 
(компетенций), при этом присутствует некоторое интегративное качество, присущее 
только системе, которая определяет «компетентность» специалиста.

Внедрение компетентностного подхода в педагогическую практику требует 
изменения содержания и методов обучения, уточнения видов деятельности, которыми 
должны овладеть студенты к окончанию образования и при изучении отдельных 
предметов. 

В технологии обучения, основанного на компетенциях, оценка представляет собой 
процесс создания и сбора свидетельств деятельности обучающегося и вынесения 
суждения относительно этих свидетельств на основе заранее определенных критериев. 

С целью осуществления мониторинга процесса подготовки выпускников и 
реализации компетентностной модели специалиста необходимо разработать 
инструментарий измерения компетентности. Средства оценивания должны выявлять как 
содержательный, так и деятельностный компоненты подготовленности выпускника, что 
предполагает демонстрацию компетенций или их применение в конкретной ситуации. 
Данный путь предусматривает следующие индикаторы компетентности.

Процесс оценки предполагает четкое планирование. Сбор образцов деятельности, 
выполненных обучающимся, проводится в процессе обучения по профессиональному 
модулю и состоит в накоплении фактов о результатах деятельности, доказывающих 
освоение обучающимся требуемых компетенций. Эти образцы демонстрируют освоенные 
компетенции и могут включать в себя физические объекты, произведенные обучающимся, 
свидетельства, представляемые другими людьми, видео- и аудиозаписи, проекты, ответы 
на письменные работы, результаты ролевых игр, деятельность на рабочем месте и многое 
другое.

Для того, чтобы оценка была естественным и конструктивным компонентом 
учебного процесса, фактором мотивации и поощрения обучающихся за достигнутые 
результаты она должна отвечать следующим критериям:



- обоснованность – необходимо оценивать именно ту деятельность, которая 
является задачей обучения;

- достоверность – проверка способности использовать приобретенные умения, 
знания и опыт для выполнения конкретных трудовых функций;

- обеспеченность – методы оценки подкреплены соответствующими ресурсами 
(оборудованием, материалами, инструментами);

- гибкость – оценка проводится при  готовности обучающегося демонстрировать 
освоение выполненных действий;

- достаточность – объем  свидетельств, достаточный для демонстрации 
устойчивого качества деятельности в течение заданного периода времени.

Свидетельства собираются непрерывно в течение всего периода обучения, в 
определенных заранее контрольных точках, а также в ходе итоговой оценки. Текущая 
оценка обеспечивает необходимую обратную связь и придает процессу оценивания 
обучающий характер.

Планирование оценки начинается с планирования текущей оценки. План текущей 
оценки является рабочим документом, и его данные составляют основу для разработки 
«Руководства по оценке» и «Памятки по оценке для обучающихся». Для удобства 
планирования используем следующую таблицу.

План текущей оценки по модулю
№ Действие

(спецификация 
модуля)

Оцениваемые 
компетенции:

П – практические;
К – когнитивные;
ПК – смешанные

Методы оценки Место
проведения 

оценки

1
2
3

Учебно-методическая документация по оценке включает Руководство по оценке 
модуля. В этот документ вносятся:

- наименование модуля;
- процедуры проведения оценки (итоговая и текущая оценки);
- общая характеристика процесса оценки – методы, свидетельства, оценочные 

ведомости, оценочные задания;
- методы оценки каждого действия, критерии. 
В начале освоения  каждого модуля студенты должны получить Памятку по 

оценке для обучающихся. 
В Памятку надо включить:
- наименование и задачи модуля;
- виды оценки;
- методы оценки и критерии освоения действий модуля;
- время, отводимое на выполнение оценочных заданий;
- методы и критерии итоговой оценки.
Основным требованием к данному документу является его обращенность  к 

студенту.
Оценочные задания составляются так, чтобы студент четко понимал, что ему 

предстоит выполнить, какими инструментами, материалами, оборудованием он может 
воспользоваться, где он будет выполнять задание, в каком виде требуется представить 
результат, какие критерии используются при оценке и каким временем он располагает для 
работы над заданием. Дополнительных вопросов у студента после получения заданий не 
должно возникать.



Результаты оценки заносятся в оценочные ведомости, которые делятся на 
документы двух видов – контрольная ведомость и сводная ведомость результатов 
освоения модуля.

Контрольная ведомость студента
-специальность обучения;
-наименование и задача модуля;
-ФИО студента;
-ФИО лиц, проводящих оценку;
-дата и результат оценки;
-подпись лиц, проводящих оценку

Критерий оценки -
действия

ДА /нет Если «нет», что нужно сделать 
дополнительно

В сводной ведомости результатов освоения модуля фиксируются результаты 
освоения модуля группой студентов.

Сводная ведомость освоения модуля группой…
№ ФИО студента Модуль освоен Дата завершения обучения по 

модулю
1
2
3

Оценка в рамках обучения, построенного на компетенциях, предполагает и 
обеспечивает индивидуальный подход к оцениванию достижений обучающегося по 
критериям соответствия задаче модуля и освоения действий. На основной вопрос 
относительно освоенности компетенций в процессе оценки ответ дается в следующей 
форме: обучающийся может выполнять конкретную деятельность/ еще не может ее 
выполнять / недостаточно данных для формирования суждения об оценке.

Основные принципы обучения , основанного на компетенциях:
- ориентация учебного процесса на решение задач модуля, выраженной в виде 

компетенций;
- создание области доверия между обучающими и обучающимися;
- сознательная ответственность обучающихся за собственное обучение;
- создание условий для практики освоенных компетенций.
В обучении, основанном на компетенциях, студент ориентирован на активность и 

сам осваивает знания и умения в их целостности, взяв на себя управление собственным 
обучением. Это самая важная особенность и характеристика процесса оценки в рамках 
обучения, основанного на компетенциях. 
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 
УЧИЛИЩА

Бекшенева Ирина Анатольевна
ГАОУ НПО ТО «Профессиональное училище № 45», с. Вагай

В  последние годы понятие компетентности, как цели образования, выступает в 
качестве одного из центральных понятий, а включение в образовательные цели 
формирование ключевых компетенций и связанных с этим изменение методов учебной 
работы – как основное направление модернизации профессионального образования. 
Основная причина – необходимость усиления ориентации образовательного учреждения 
на изменившиеся условия жизни современного общества и, в особенности, сферы труда. 
Эти изменения связаны с небывалыми темпами научно-технического прогресса, 
стремительным совершенствованием технологий во всех отраслях производства и в 
общественном питании в том числе. Высокий темп научно-технического прогресса 
предъявляет жесткие требования к уровню персонала, использующего различные 
технологии. Поэтому преподаватель просто обязан осуществлять модульно-
компетентностный подход,  который предполагает освоение учащимися компетенций, 
которые позволят им в будущем действовать эффективно в ситуациях профессиональной, 
личной и общественной жизни. 

Общаясь с представителями работодателей, то есть работниками сферы 
общественного питания Вагайского района, определила набор качеств, отсутствующих у 
выпускников нашего училища, но необходимых производству для развития экономики. 
Сгруппировала их следующим образом:

- умение правильно выбиратьоборудование и инструменты;
- способность распределять рабочее время;
- экономное отношение к сырью и денежным средствам;
- коммуникабельность и толерантность;
- умение приспосабливаться к  новым условиям производства. 
Изучив научные работы по данной проблеме и ознакомившись с опытом работы 

педагогов-практиков, пришла к выводу, что мне как преподавателю необходимо создавать 
для обучающихся следующие условия:

- Деятельностный характер обучения, т.е. включение учащихся в реализацию 
какой-либо деятельности – исследование, проектирование, руководство.

- Ориентация учебного процесса на развитие самостоятельности и 
ответственности ученика за результаты своей деятельности.

- Создание условий для приобретения опыта постановки и достижения цели.
- Организация продуктивной групповой работы.
- Демонстрация  своего собственного компетентного поведения.
Центральным моментом в организации обучения в духе компетентностного 

подхода является поиск и освоение таких форм обучения, в которых акцент ставится на 
самостоятельной и ответственной учебной деятельности самих обучающихся. Это 
различные формы открытого, проектного и проблемноориентированого обучения, т.е., это 
смещение акцента с односторонней активности преподавателя на самостоятельное учение, 
ответственность и активность самих обучающихся. При традиционных формах обучения 
создаются лишь ограниченные возможности для формирования ключевых компетенций. 
Напротив, проектные формы обучения, уроки-дискуссии, уроки-исследования и т.п. 
способствуют их формированию. Преимущественными формами проявления 
самостоятельности обучающихся в учебной деятельности считаются следующие формы: 
Анализ текста и обобщение информации, Обсуждение, Создание текста, Выступление 
(презентация). 



В качестве универсальной формы организации обучения может выступать блочно-
модульная технология, где объективно существует возможность реализации 
компетентностного подхода.

При осуществлении компетентностного подхода приучаю обучающихся  к анализу 
и сравнению своих собственных результатов и достижений. Стараюсь не навязывать 
учебных целей "сверху", так как совместная работа с обучающимися по выработке целей 
и задач является значительно эффективнее. Наказание же за неправильное решение 
учебной задачи является крайней и наименее эффективной мерой, которая всегда 
вызывает негативные эмоции и отрицательно влияет на отношение обучающихся к 
учебной деятельности. Поэтому от наказаний отказалась почти окончательно.

Изменяется и сам характер взаимоотношений между мной, как преподавателем, и 
обучающимися. Из «транслятора» знаний превращаюсь в партнера. Стараюсь  увлечь 
учащихся проблемой и процессом ее глубокого исследования, стимулировать творческое 
мышление. Проявляю терпимость к ошибкам обучающихся, допускаемыми ими в 
попытках найти собственное решение. Предлагаю свою помощь или адресую  к нужным 
источникам информации только в тех случаях, когда обучающийся начинает чувствовать 
безнадежность своего поиска. Избегаю директивных правил, которые мешают 
обучающимся приобретать определенные виды опыта или заставляют их скрывать 
удовлетворение, получаемое ими от профессиональной деятельности.

Работая над проблемой компетентностного подхода, больших и однозначных 
результатов пока не добилась, но умения обучающихся использовать изученный материал 
в конкретных условиях и новых ситуациях говорит о том, что они поднялись на более 
высокий уровень владения материалом, чем понимание. Данную работу буду продолжать, 
для того чтобы создать условия для продвижения каждого конкретного обучающегося по 
лестнице успеха и его личностного роста в производственной деятельности.
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 140443 МОНТАЖ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЛИНИЙ 

ЭЛЕКТРОПЕРЕДАЧИ

Рагозина Елена Валентиновна, 
ГАОУ СПО ТО «Ишимский  политехнический техникум» г.Ишим

Основной задачей техника-электромонтажника по специальности 140443 
«Монтаж и эксплуатация линий электропередачи» является грамотное ведение 
организационных работ по монтажу  и эксплуатации электроустановок, которое является 
весьма сложным и ответственным делом, так как любая ошибка эксплуатации может 
привести к значительным материальным ущербам, выводу из строя дорогостоящего 
оборудования, большим потерям продукции, нерациональному использованию 
электроэнергии. 

Обслуживание электроустановок промышленных предприятий осуществляют 
сотни тысяч электромонтеров. От квалификации, которых  во многом зависит надёжная и 
бесперебойная работа электроустановок. 

Профессиональная деятельность специалиста представляет собой сложный 
трудовой процесс. На разных предприятиях, организациях, в зависимости от организации 
труда, режима работы предприятия, полноты выполняемых функций, умений, 
наблюдается различие трудовых процессов.

Чтобы подготовить хорошего специалиста в области электромонтажных работ 
необходимо научиться правильно, осуществлять формы,  методы контроля и оценки 
результатов освоения профессиональных компетенций.

Рассмотрим современный подход к оценки компетентности техника-
электромонтажника на примере освоения профессионального модуля ПМ.05 
специальности 140443 «Монтаж и эксплуатация линий электропередачи»  Выполнение 
рабочей профессии 19855 «Электромонтёр по ремонту воздушных линий 
электропередачи». 

При освоении данной профессии обучающийся проходит два этапа обучения. 
Первый этап – это освоение профессиональных компетенций для получения второго 
квалификационного разряда. Второй этап – это освоение профессиональных компетенций 
для получения третьего квалификационного разряда.

Каждый этап освоения профессиональных компетенций включает в себя виды 
работ  по данному квалификационному разряду, в соответствии с требованиями единого 
тарифно-квалификационного справочника, а также  умения подлежащие оценки и методы 
оценки. 

При обучении студентов по модулю: «Выполнение работ по рабочей профессии 
19855 Электромонтёр по ремонту воздушных линий электропередачи» я использую 
следующие виды и методы оценки: 

- демонстрация всех освоенных компетенций должна проходить в реальной 
трудовой ситуации 3 (три) раза под наблюдением мастера производственного 
обучения; 

- после демонстрации необходимо представить доказательства в виде 3-х 
фотографий или видеозаписи выполнения работы, которую обучающиеся 
делали в  процессе обучения.

Для проверки освоения компетенции «Выполнять ремонт, монтаж, демонтаж и 
техническое обслуживание линий электропередачи на напряжение до 110 кВ.»  
обучающиеся должны продемонстрировать:

- установку на отключенной линии гасителей вибрации на проводах или тросах;
- обслуживание светильников наружного освещения.   



Для проверки освоения компетенции «Выполнять верховые проверки на 
отключенных линиях напряжением до 110кВ» обучающиеся должны 
продемонстрировать:

-подъём на опору (деревянную или  железобетонную).  
Для проверки освоения компетенции «Выполнять проверку, реконструкцию, 

ремонт деревянных и металлических опор» обучающиеся должны продемонстрировать:
- выполнение на линиях электропередачи напряжением 0,4 -10 кВ замену 

бандажей, защиту основания опор от гниения, замену вязок проводов на штыревых 
изоляторах, установку, снятие, замену крюков и изоляторов, расчистку трасс от 
кустарников и валку деревьев вблизи линии электропередачи. 

- выполнение на деревянных  П- и АП-образных опорах  замену стоек, траверс и 
подтраверсных брусьев, сборку сложных опор, проверку загнивания древесины;

- выполнение заготовки  спусков, петель и перемычек;
- выполнение на линиях электропередачи напряжением 35 кВ механической чистки 

проводов и тросов от гололеда, нумерации опор, раскатки и подъема провода на опору, 
чистки изоляторов, проверки ржавления металлоконструкций опор. 

Для оценки компетенции «Выполнять проверку, реконструкцию, ремонт 
деревянных и металлических опор» может быть организована имитационная игра по  
выполнению  организационно-технических мероприятий, направленных на безопасное 
производство работ в действующих электроустановках (например: знакомство с целевым 
инструктажем, нарядом-допуском, допуском бригады к работе),  выполнена видеозапись и 
проведен анализ выполненной работы. Также можно предложить обучающимся 
письменное задание по проверке знаний   Межотраслевых правил по охране труда 
(правила безопасности) при  эксплуатации электроустановок ПОТ РМ-016-2001, а также 
провести  письменный тест из 10 вопросов, на 7 из них должны быть даны правильные 
ответы. Результаты тестирования прилагаются в портфель свидетельств студента.

Для проверки освоения компетенции «Выполнять такелажные работы, проводить 
проверку такелажного оборудования и оснастки» обучающиеся должны 
продемонстрировать:

- установку  на раскаточные приспособления пустых барабанов и с проводом;
-снятие с раскаточных приспособлений пустых барабанов и тросов;
- выполнение такелажных работ по перемещению грузов при помощи простых 

средств механизации.
В начале обучения всем студентам необходимо выдать памятку по оценки  

обучающегося по профессиональному модулю. В памятке указывается, какими 
профессиональными компетенциями (ПК) должен овладеть обучающийся в процессе 
обучения. С целью освоения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся должен  
ознакомится в памятке с требованиями  знаний на квалификацию 2 (второго) и 3 
(третьего) разрядов. 

Текущее оценивание будет проходить по мере освоения каждого действия модуля, 
итоговое оценивание будет завершать обучение по данному модулю. Демонстрация всех 
освоенных компетенций должна оформляться в виде практических оценочных заданий
(приложение №1) и после освоения всех компетенций должна быть заполнена 
контрольная ведомость обучающегося (приложение №2).

К экзамену (итоговому тестированию) обучающийся будет допущен только тогда, 
когда мастеру производственного обучения будут предоставлены все доказательства 
освоения каждого действия профессионального модуля (оценочные задания) и всех 
компетенций (комплексное оценочное задание), а именно 3 (три) фотографии или 
видеозаписи выполнения работы, выполненный письменный тест из 10 вопросов 
(минимум 7 правильных ответов), дневник производственной практики, письменные 
практические задания, творческое задание (в виде презентации, реферата или 



индивидуальный/групповой проект (в виде исследования  по заданной теме или процесса-
разработки, создания и предоставления какого-либо продукта). 

Акт государственного контроля качества результата образования, проводится по 
окончанию ступени обучения, имеющую профессиональную завершенность и 
представляет собой процесс выявления уровня профессиональной компетентности 
выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО (форма итогового контроля).

После освоения профессионального модуля обучающимся выдаётся сертификат. 
Выдача сертификата – это процедура, посредством которой третья сторона – работодатель   
документально удостоверяет, что выпускник имеет достаточные компетенции, требуемые 
для выполнения определенной работы.

Приложение №1
Практическое оценочное задание №1

По специальности 140443 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи
Квалификация: техник-электромеханик
Профессия после освоения профессионального модуля ПМ.05 «Выполнение рабочей 
профессии 19855 Электромонтёр по ремонту воздушных линий электропередачи» 
Электромонтёр по ремонту воздушных линий электропередачи
Задача модуля: после успешного завершения обучения обучающийся будет проводить 
ремонт воздушной линии электропередачи.
Обучающийся должен выполнить следующее задание на рабочем месте.
Место проведения – электролинейная мастерская
Задача обучающегося:   произвести  проверку деревянной опоры на загнивание  за 45 мин. 
Основные действия 
модуля

Как будут собраны 
свидетельства? 

Примеры 
свидетельств 

Методы оценки 

1.Надеть 
спецодежду.

Наблюдение 
Вопросы (устные) 

Фотография №1
Демонстрация 
умений в процессе 
выполнения 
практического 
задания 
(поведенческая 
оценка и интервью 
по ходу ролевой 
игры) 

2.Подготовить
рабочее место. 
Разложить 
инструмент.

Наблюдение 
Вопросы (устные) 

3.Произвести  
замер диаметра 
деревянной опоры с 
помощью замерной 
линейки.

Наблюдение 
Вопросы (устные) 

4. Произвести  
простукивание 
деревянной опоры с 
помощью молотка.

Наблюдение 
Вопросы (устные) 

Фотография №2

5.Произвести 
проверку на 
загнивание 
деревянной опоры с 
помощью 
специального щупа.

Наблюдение 
Вопросы (устные) 

Фотография №3

Приложение№2
Контрольная ведомость обучающегося

По специальности: 140443 «Монтаж и эксплуатация линий электропередачи»
Квалификация: техник-электромеханик



Профессия после освоения профессионального модуля 05. «Выполнение рабочей 
профессии 19855 Электромонтёр по ремонту воздушных линий электропередачи» 
Электромонтёр по ремонту воздушных линий электропередачи
Задача модуля: после успешного завершения обучения обучающийся будет проводить 
ремонт воздушной линии электропередачи.
Ф.И.О. обучающегося________________________________________________
Группа:________________
Критерии оценки Да/нет Если Нет, что должен 

сделать обучающийся 
дополнительно

Выполняет ремонт, монтаж, демонтаж и 
техническое обслуживание линий 
электропередачи на напряжение до 110кВ
Выполняет верховые проверки на 
отключенных линиях напряжением до 
110кВ.
Выполняет проверку, реконструкцию, 
ремонт деревянных и металлических опор.
Выполняет такелажные работы, проводит 
проверку такелажного оборудования и 
оснастку.

Результат оценки:___________________________________________________
Оценщики:
Представитель организации (предприятия):_______(______/ дата проведения)
Мастер п/о  ИПТ_____________________ (_______/ дата проведения)
Преподаватель ИПТ________________ (________/ дата проведения)

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ СТУДЕНТОВ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

Попова Елена Александровна 
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Способность общества формировать, применять, распространять знания имеет 
решающее значение для экономического роста и повышения уровня жизни населения. 
Новые требования к выпускникам профессиональных образовательных учреждений, 
которым необходимо получить качественно иные знания и специальности для их 
использования в повседневной действительности, меняют и сам образ современного 
специалиста. 

Внедрение компетентностного подхода в педагогическую практику требует 
изменения содержания и методов обучения, уточнения видов деятельности, которыми 
должны овладеть студенты к окончанию образования и при изучении отдельных 
дисциплин. 

В компетентностной модели специалиста цели образования связываются как с 
объектами и предметами труда, с выполнением конкретных функций, так и 
междисциплинарными интегрированными требованиями к результату образовательного 
процесса.

Необходимы критерии оценки контроля знаний – описание того, что ожидается от 
обучающихся, чтобы они продемонстрировали, что их знания удовлетворяют 
установленным требованиям к знаниям. Критерии обычно относятся к дескрипторам 



цикла и (или) уровня для модуля, изучаемого в рамках соответствующей дисциплины. 
Компетенции формируются в различных разделах курса обучения и оцениваются на его 
различных стадиях.

Каждая компетенция, указанная в профиле должна иметь свой «измеритель». 
Разработка соответствующего оценочного инструментария становится следующим 
крупным шагом, формирующим процедуры внедрения стандартов 3-го поколения в 
образовательное пространство России.

Как определено во ФГОС 3-го поколения по специальности 030912 «Право и 
организация социального обеспечения» для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основной 
профессиональной образовательной программе по специальности должны создаваться 
фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные 
компетенции. Оценка  качества подготовки обучающихся и выпускников будет, 
осуществляется в двух основных направлениях – оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся.

Формулирование и формализация критериев, которыми должна характеризоваться 
компетентность по каждому параметру и определяет  важность каждого критерия. Для 
того чтобы описать предметные результаты, необходимо определить базовый принцип –
оценки достижения результата. За основу может быть выбран деятельностный принцип 
базовый для концепции компетентностного обучения или «обучения через деятельность». 
В логике этого принципа процесс описания планируемых к достижению результатов 
предполагает ответ на вопрос: «Что именно сможет сделать выпускник по специальности 
«Право и организация социального обеспечения», успешно освоивший ту или иную 
дисциплину в профессиональном цикле специальности?». Как нам представляется 
возможным, требования к умениям по общепрофессиональной дисциплине ОП.04. 
«Основы экологического права» можно представить в следующей таблице, где более 
подробно описаны действия студента по освоению определенных умений.

Определение способа обобщения значений всех учитываемых критериев общих и 
профессиональных компетенций необходимо также для получения однозначной итоговой 
оценки профессиональной компетентности будущих специалистов. Таким образом, 
результативность обучения должна быть обеспечена критериально, т.е. должна 
существовать количественная или качественная шкала, позволяющая оценить 
соответствие качественных характеристик полученного результата и образовательной  
цели. Содержание и методы проведения оценки должны соответствовать оцениваемой 
компетенции.

Литература:
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 030912 Право и организация 
социального обеспечения, утвержден приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от «13 » июля 2010г. № 770.

СУЩНОСТЬ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА ПРИ ПОДГОТОВКЕ 
КВАЛИФИЦИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА

Колмакова Марина Владимировна
Гуманитарный институт ФГБОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Основной целью профессионального образования является подготовка 
квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, 
конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно владеющего своей 
профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, готового к 
постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.



Критерии готовности выпускника к профессиональной деятельности определяются 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования, его компетенции определяются основными видами 
деятельности, которыми должен владеть каждый выпускник. Очерчивая круг знаний и 
умений, решаемых задач, ФГОС СПО не определяет самого перечня задач. 
Следовательно, разрабатывая программу государственной аттестации, учебное заведение 
должно определить перечень основных теоретических вопросов, которыми должен 
овладеть выпускник, и типовых задач по проектированию и реализации образовательного 
процесса, которые он должен уметь решать.

Компетентностный подход предполагает совокупность общих принципов 
определения целей образования, отбора содержания образования, организации 
образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких 
принципов относятся следующие положения:

- в компетентностном подходе перечень необходимых компетенции определяется 
в соответствии с запросами работодателей (требованиями рынка труда);

- овладение различного рода компетенциями становится основной целью и 
результатами процесса обучения, управление достижением которых в учебном 
процессе и определяют его эффективность, т.е. качество.

Использование компетентностной модели в образовании предполагает 
принципиальные изменения в организации учебного процесса, в управлении им, в 
деятельности преподавателей, в способах оценивания результатов студентов по 
сравнению с учебным процессом, основанным на концепции усвоения знаний. Основной 
ценностью становиться не усвоение суммы сведений, а освоение таких умений, которые 
позволяли бы им определять свои цели, принимать решения и действовать в 
профессиональных ситуациях.

Поэтому принципиальное значение приобретает описание тех компетенций 
(умений), которые могут быть использованы в любых профессионально-практических 
ситуациях. Причем язык описания должен быть общим для всех учебных заведений и всех 
ступеней обучения. Не должно быть принципиального разночтения в определении, как 
конкретных перечней компетенции, так и отдельных умений.

Преподаватель перестает быть носителем «объективного знания», которое он 
пытается передать студенту. Главная задача – мотивировать студентов на проявление 
инициативы и самостоятельности. Он должен организовать самостоятельную 
деятельность, в которой каждый мог бы реализовать свои способности и интересы. 
Фактически создаются условия, в которых становится возможным выработка каждым 
студентом на уровне развития его интеллектуальных и прочих способностей 
определенных компетенций в процессе реализации им своих интересов и желаний, в 
процессе приложения усилий, взятия на себя ответственности и осуществления действий в 
направлении поставленных целей.

Компетентностный подход в подготовке специалистов предполагает не простую 
трансляцию знаний, умений и навыков от преподавателя к студенту, а формирование у 
будущих выпускников профессиональной компетентности.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ОСВОЕНИЯ ФГОС

СТРАНОВЕДЕНИЕ КАК ОДИН ИЗ АСПЕКТОВ В ИЗУЧЕНИИ ИНОСТРАННЫХ 
ЯЗЫКОВ

Фомина Елена Юрьевна
Нефтегазовый колледж им. Ю.Г. Эрвье ФБГОУ ВПО ТюмГНГУ, г. Тюмень

Значение иностранного языка как учебной дисциплины в средних и высших 
учебных заведениях в последнее время заметно возросло. Все больше студентов 
неязыковых специальностей проявляют повышенный интерес к этой дисциплине: изучают 
иностранный язык самостоятельно, посещают курсы иностранных языков, поскольку 
понимают, что потребность в изучении иностранных языков в настоящее время 
становится все ощутимее в связи с расширением международных контактов, появившейся 
возможностью свободного выезда за рубеж наших граждан, установлению контактов с 
представителями зарубежных деловых кругов и т.д.

Анализ проведенного опроса студентов и учащихся Тюменского нефтегазового 
колледжа Тюм ГНГУ показал, что большая часть опрошенных заинтересована в более 
глубоком изучении иностранного языка и приобретении соответствующих знаний по 
страноведению.

Как сохранить интерес учащихся к иностранному языку на всем протяжении его 
изучения? Большую роль в поддержании мотивов к изучению иностранного языка играет 
введение на уроках элементов страноведения. 

Как показывает практика,  многие студенты  и учащиеся колледжа мало знают о 
странах изучаемого языка, имеют очень скудные сведения об их истории, географии, 
культуре, затрудняются назвать страны с одним и тем же государственным языком. 

Уроки страноведения могут способствовать потребности учащихся и студентов в 
дальнейшем самостоятельном ознакомлении со страноведческими материалами.

Тексты страноведческого характера  должны занимать заметное место в процессе 
обучения иностранным языкам. Благодаря таким текстам, учащиеся знакомятся с 
реалиями страны изучаемого языка, получают дополнительные знания в области 
географии, образования, культуры и т.д.     Содержание страноведческих текстов должно 
быть значимым для учеников, иметь определенную новизну, будь то общие сведения об 
образовательных учреждениях, о государственном устройстве, о детских и юношеских 
организациях страны изучаемого языка или об особенностях речевого поведения и 
этикета. 

Одним из путей активизации познавательной деятельности студентов и учащихся 
является более широкое использование на занятиях в качестве дополнительного 
материала  зарубежных газет, журналов, книг, технических средств обучения, в частности, 
видеофильмов о странах изучаемого языка.  

В процессе учебной работы со студентами и учащимися можно активно 
использовать на занятиях различные видеокурсы, которые, помимо различных обучающих 
лексических и грамматических моментов, могут быть использованы и как обучающие 
средства  по страноведению.

Опыт работы показывает, что даже при наиболее эффективных формах и методах 
аудиторных занятий, их необходимо дополнять продуманным комплексом внеаудиторных 
мероприятий, позволяющих связать изучение иностранного языка с приобретением 
знаний в области страноведения. В этой связи особое значение приобретает проведение и 
организация различного вида студенческих конференций. Формы проведения и тематика 
могут быть самыми разнообразными и охватывать как общественно-политические, так и 
страноведческие проблемы.  



Особый вклад в дело приобретения вышеуказанных  знаний могут оказывать 
также мероприятия с приглашением зарубежных гостей из стран изучаемого языка, где 
студенты могли бы на практике проверить свои языковые возможности, а также узнать 
много нового для себя, тем самым обогащая свои знания.

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ В УСЛОВИЯХ ОСВОЕНИЯ 
ФГОС

Лысенко Ирина Игоревна
ГАОУ СПО «Тюменский торгово-экономический техникум», г. Тюмень

В современном обществе идут глобальные социально-экономические изменения. 
Определились и серьезные проблемы в области образования. Современный специалист 
должен владеть не только суммой фундаментальных и профессиональных знаний, но 
должен быть творческой личностью, способной самостоятельно решать сложные задачи 
на производстве, управлять, быстро адаптироваться к меняющимся условиям и быть 
способным постоянно учиться в информационном мире.

Стратегическая цель реформирования образования ориентирована на молодого 
человека, развитие его творческих способностей, самостоятельности, инициативы, 
стремления к самореализации и самоопределению. Одним из перспективных средств 
развития познавательной мотивации студентов является исследовательская работа 
студентов. Исследовательская деятельность  студентов служит важнейшей составляющей 
профессионализма и залогом высокого уровня профессиональной готовности будущих 
специалистов.

Исследовательская работа студентов  (ИРС) – это целая система учебных и учебно-
воспитательных мероприятий проводимых со студентами с первого до последнего курса.

Цель исследовательской работы студентов – расширение, систематизация и 
закрепление творческих знаний, приобретение устойчивых навыков, их применения для 
решения конкретных задач в свете требований ФГОС.

Специфика и содержание  исследовательской деятельности обеспечивают 
формирование у студентов таких качеств, как способность к саморегуляции, 
креативность, критичность, адаптивность, способность к постоянному 
компетенциональному росту, аналитичность, мобильность, ответственность, 
профессиональная грамотность, общая эрудиция. 

Исследовательская деятельность ориентирует содержание образования на 
формирование у студентов не определенного объема знаний, отражающих современное 
состояние науки и техники, а устойчивого активного отношения к овладению 
имеющимися знаниями в целях их постоянного прироста и реализации. Степень 
достижения такого состояния развития личности характеризует результативность 
образования, делая его опережающим не только по содержанию, но и по своим 
последствиям. 

Собственно исследовательская деятельность  как таковая не является инновацией, 
ее определенные элементы органически включены в образовательный процесс.

Традиционная исследовательская деятельность студентов связана с выполнением 
таких учебных заданий как: отбор экспериментального материала  для занятий по 
учебным модулям; изучение и анализ литературы по темам семинарских занятий; 
написание рефератов, сообщений, докладов с использованием материалов собственных 
микроисследований; выполнение исследовательских заданий в ходе прохождения 
практики; участие в конференциях; выполнение курсовых и дипломных работ; проведение 
исследовательских лабораторных работ.

Элементы исследовательской деятельности студентов, в нашем техникуме, 



вводятся постепенно, усложняясь от курса к курсу. Исследовательская работа, проводится 
в различных видах и формах занятий (лекции, семинарские, практические, лабораторные 
и др.).

Первый этап предусматривает приобретение теоретических знаний, умений и 
навыков исследовательской работы, введение в специальность, включает 
исследовательскую деятельность студентов 1 курса. При этом используются такие формы 
ИРС как разработка таблиц, стендов с последующей их презентацией, изучение и сбор 
информации по фактическому ассортименту различных групп товаров представленных в 
торговой сети г. Тюмени. Студенты самостоятельно работают с различными источниками 
информации, обобщая материал для сообщений, докладов и практических занятий по 
профессиональному модулю ПМ.01 Управление ассортиментом товаров. 

Знакомство с методами исследования происходит при изучении 
профессионального модуля  ПМ.04 Продажа продовольственных товаров на 1 курсе и 
профессионального модуля ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки 
качества товаров на 2 курсе.

На лабораторных работах по данным профессиональным модулям под 
руководством преподавателей, студенты проводят исследования различных товаров. 
Лаборатория кабинета «Товароведных дисциплин» оснащена необходимым лабораторно-
техническим оборудованием, с помощью которого студенты определяют различные 
физико-химические показатели продовольственных товаров, такие как: содержание жира 
в молоке, сливках; содержание крахмала в колбасных изделиях; влажность, кондитерских 
товаров; кислотность; содержание клейковины и др. По результатом проведенной работы 
студенты делают вывод о качестве товара, и наличии его фальсификации. По новым 
стандартам определенная часть учебного материала предлагается студентам для 
самостоятельной работы, и вот здесь им большую пользу приносят уже полученные 
навыки исследовательской деятельности.

На втором этапе проводится усложнение исследовательской работы студентов. При 
этом  одной из форм  исследовательской работы на данном этапе является прохождение 
преддипломной практики, а также подготовка и выполнение дипломных работ. Здесь 
студент уже самостоятельно разрабатывает и исследует темы, которые он наработал при 
прохождении учебной практики. Студенты проводят исследовательскую деятельность по 
таким темам как: «Фальсификация продуктов питания на рынках г. Тюмени и 
предприятиях торговли», «Методы хранения продовольственных товаров на складах и в 
торговых организациях», «Качество товаров, реализуемых предприятиями торговли» и 
многие другие.  

В нашем техникуме постоянно проводится неделя товароведных знаний, в рамках 
которой проводится студенческая конференция на темы: «Фальсификация продукции», 
«Влияние экологии на безопасность продуктов питания» и др. В конференции принимают  
активное участие студенты как 1 так и 2 курса. Доклады студентов носят не только 
теоретический характер, но также строятся на основе проведенных ими исследований, по 
конкретным группам товаров. 

В техникуме постоянно действует кружок, который имеет в основном 
практическую направленность. Здесь студенты могут самостоятельно проводить 
лабораторные исследования, используя опыт, накопленный ими на практике. 

Таким образом, вовлечение студентов в исследовательскую работу является 
важным направлением подготовки студентов к самостоятельной профессиональной 
деятельности, способствует развитию творческих и коммуникативных качеств личности, 
умению работать в нестандартных условиях и добиваться результата, что в конечном 
итоге дает студентам возможность стать востребованными специалистами в области 
торговли. 



РОЛЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ОСВОЕНИЯ ФГОС

Белявская Ольга Антоновна
ГАОУ СПО ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства», 

г. Тюмень

В настоящее время российское образование ориентируется не на механическое 
усвоение знаний, умений и навыков, а на воспитание творческой личности с активной 
жизненной позицией, обладающей необходимыми общими, профессиональными и 
региональными компетенциями. В связи с этим возрастает роль организации 
самостоятельной работы студентов и возникает проблема ее активизации. Не случайно, по 
этой проблеме в последнее время проводятся всероссийские и региональные научно-
практические и методические конференции, где ученые пытаются выяснить основные 
направления развития образования в условиях освоения новых программ и стандартов.

Под самостоятельной работой студентов принято понимать организованную 
преподавателем активную деятельность, направленную на выполнение поставленной им 
дидактической задачи в специально отведенное для этого время, но без его 
непосредственного участия. Она способствует углублению, расширению знаний, 
формированию интереса к познавательной и научно-исследовательской деятельности, 
развитию аналитических способностей студентов, навыков контроля и планирования 
учебного времени и, в конечном итоге, - повышению качества образования. 

Выделяют несколько уровней самостоятельной работы. Первый уровень –
воспроизводящий, т.е. простое дословное или преобразующее воспроизведение 
информации. Второй уровень – реконструктивно-вариативный, т. е. осмысленный перенос 
знаний в типовую ситуацию. Третий уровень – эвристический, т.е. поиск ответа за 
пределами известного образца. Четвертый уровень – творческий, т.е. подготовка 
самостоятельной исследовательской работы.

В основу организации внеаудиторной самостоятельной работы положен 
компетентностный  подход. В рамках изучения краеведческой дисциплины вариативной 
части ФГОС «История градостроительства в Тюменском крае» студенты техникума 
строительной индустрии и городского хозяйства должны приобрести общие и 
региональные компетенции. Обучающиеся должны понимать сущность социальных 
процессов в крае, проявлять к ним устойчивый интерес и уметь соотносить  социальную 
значимость своей будущей профессии с процессами, происходящими в крае.

С этой целью задания для самостоятельной работы определяются с учетом 
выделенных ранее уровней. Задания первого и второго уровней самостоятельной работы 
носят общеобразовательный характер, и в одинаковой мере могут быть использованы для 
формирования всех общепрофессиональных компетенций. Задания первого уровня  
достаточно просты и распространенны не только в практике преподавания краеведения: 
«Дайте письменный ответ на вопрос». Роль преподавателя заключается в определении 
оптимального объёма работы каждого студента, чтобы подготовить его переход к 
следующим типам самостоятельной работы.

Задания второго уровня способствуют формированию приемов и методов 
познавательной деятельности, развитию внутренней мотивации к познанию.  Это могут 
быть задания по освоению понятийного аппарата. С интересом, выдумкой и фантазией 
студенты составляют кроссворды, демонстрируя знание новых понятий, а также 
оценивают их, выявляя недостатки и недочёты, высказывая пожелания. Таким образом, 
самостоятельные работы этого типа формируют основания для дальнейшей творческой 
деятельности студента.

Эвристические самостоятельные работы формируют  умения и навыки поиска 
ответа за пределами известного или предложенного образца. Студент выбирает 



самостоятельно интересующую его тему и готовит по выбранной теме реферат.  При этом 
он приобретает навыки самостоятельной работы со справочной и исследовательской 
литературой, учится систематизировать материал, устанавливает логическую связь и 
зависимость между предметами и явлениями, сравнивает, делает обобщения и выводы.

Вершиной всей системы самостоятельной деятельности студентов является 
творческая работа студента. Творческая исследовательская работа помогает приобрести 
принципиально новые знания и закрепить навыки самостоятельного поиска знаний. 

Особые возможности для обеспечения качества образования имеет метод проектов, 
получивший распространение в последнее время, который требует активного поиска 
информации и умения реализовать себя в социокультурной среде. В основе метода 
проектов лежит развитие познавательных  навыков студентов,  умение самостоятельно 
конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитие 
критического и творческого мышления.

Учебный проект – это интегрированное динамическое средство развития, обучения 
и воспитания, которое позволяет выработать такие умения и навыки, как формулирование 
ведущей проблемы и задач, вытекающих из данной проблемы; целеполагание и 
планирование деятельности, самоанализ успешности решения проблемы проекта, умение 
подготовить презентацию хода и результатов своей деятельности, поиск нужной 
информации, практическое применение знаний, умений и навыков в различных 
ситуациях,  выборе и использование адекватной технологии изготовления продуктов 
проектирования, проведение исследования. Проектный метод всегда ориентирован на 
самостоятельную работу учащихся и студентов – индивидуальную или групповую, 
которую они выполняют в течение определенного отрезка времени.

Так при изучении дисциплины «История градостроительства в Тюменском крае», 
включенной в вариативную часть ФГОС, студенты второго курса получили  задание 
подготовить исследовательские проекты, посвященные разным этапам, проблемам 
застройки города и отдельным архитектурным памятникам. С большим интересом ребята 
выступали о древней Чимги-Туре, о первом каменном храме – Благовещенской церкви, об 
истории улиц Республики, Ленина, о строительстве набережной реки Туры и Мосте 
Влюбленных.

Наиболее полная и удачная работа «Проблема сохранения исторического центра г. 
Тюмени» была рекомендована для участия в традиционной студенческой научно-
исследовательской конференции « От теории – к профессии».

Все виды самостоятельной работы, особенно, – творческие исследовательские 
проекты, способствуют активизации учебно-познавательной деятельности студентов, 
имеют большое значение в стимулировании их познавательной активности, в повышении 
качества освоения учебной программы, более успешной адаптации к будущей 
профессиональной деятельности.
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ЯЗЫКОВАЯ КУЛЬТУРА СТУДЕНТОВ КАК ОСНОВА ПОСТРОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ МОДЕЛИ  СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Федосова Альбина Николаевна
ГАОУ СПО «Голышмановский агропедагогический колледж», 

р.п. Голышманово

Современная ситуация в образовании, характеризующаяся как ситуация 
реформирования и обновления содержания образования, выдвигает требование к 
выработке нового облика образовательной системы. Система образования в любой стране 
должна служить реализации важных задач социально-экономического и культурного 
развития общества, так как именно школа-колледж-вуз готовят человека к активной и
творческой деятельности в различных сферах социального общежития. При этом школа, 
выступая в качестве фундаментальной базы, призвана достаточно гибко реагировать на 
общественный заказ, используя весь имеющийся в арсенале положительный опыт. 

Высшие и средние профессиональные  учебные заведения и система повышения 
квалификации и переподготовки, опираясь на школьный фундамент знаний, стоят перед 
решением таких задач, как развитие творческого и инновационного потенциала 
обучающихся, формирование научного мировоззрения, подготовка профессионально-
грамотных специалистов. Каждая из названных ступеней в образовании предполагает 
формирование или развитие определенных качеств личности, в которых современное об-
щество испытывает настоятельную потребность. К ним относятся следующие: 
толерантность и самостоятельность в приобретении необходимой информации и ее 
использование на практике в различных ситуациях для решения разнообразных проблем;  
самостоятельность в умении видеть реальные проблемы действительности и в поиске 
рациональных путей для их разрешения; способность критически мыслить и грамотно 
работать с разнообразной по значимости информацией;  коммуникабельность и 
контактность, умение предотвращать конфликт и сглаживать конфликтные ситуации, 
потребность в нравственном, интеллектуальном и культурном самосовершенствовании.

В сложившихся социально-экономических и культурно-национальных условиях 
встает вопрос о необходимости пересмотра содержания и направленности среднего 
профессионального обучения, обновления содержания высшего профессионального 
образования, что предполагает решение проблемы перехода к иному варианту 
социокультурного развития, с поиском иной культурной парадигмы. Это позволит 
реализовать главную цель образования – сформировать человека Культуры и 
специалиста в определенной области. В рамках указанной цели необходимо выделить 
именно развитие творческого потенциала и научного мировоззрения студента, что 
выступает одновременно как следствие влияния культур, как показатель обладания 
культурой и образованностью, а также способности самому выступать творцом культуры, 
принимать участие в ее развитии и передаче последующим поколениям. Следовательно, 
формирование творческой направленности личности студента, формирование 
исследователя становится одним из главных факторов, определяющих результат главной 
цели любого  образования.

Итак, процесс подготовки специалиста в определенной области, исследователя 
сопряжен с процессом дальнейшего формирования человека Культуры. Если исходить из 
наиболее распространенного и принимаемого нами определения культуры как 
способности человека придавать смысл своим действиям, опираясь на ценности –
совокупность значений и смыслов, используемых конкретным сообществом на 
определенном этапе развития в каждодневном общении (1), то имеет смысл говорить об 
усилении дисциплин общекультурного гуманитарного блока. Именно они являются 
основой дальнейшего формирования культуры индивида, его ценностных ориентации при 



условии их грамотного включения в процесс образования. Образование же, 
подразумевающее под собой специфическую форму социализации, «направлено на 
формирование личности определенного типа, деятельность которой должна быть связана 
с сохранением социокультурных стандартов и ценностей, характерных для данного 
сообщества» (2). Это замечание приобретает особенный смысл в силу того, что 
современная молодежь в большинстве случаев демонстрирует именно социальную 
незрелость, незнание многих общекультурных основ, безразличие или пренебрежение к 
существующим ценностям, что можно в целом определить как общую безграмотность. 
Перечисленное чаще всего также предполагает неграмотность функциональную или, 
иначе, не владение речевыми нормами, неумение точно, доступно и логично выразить 
свои мысли в устной или письменной речи в текстах разных типов и жанров для 
реализации определенных целей речевой коммуникации. В силу этого основными целями 
профессионального образования становятся не только такие, как:

- формирование образовательной активности и исследовательских навыков, 
направленных па решение разного рода профессиональных проблемных 
ситуаций и задач;

- воспитание способности к самостоятельному и критическому мышлению; 
- развитие навыков прогностической деятельности и моделирования ситуаций;
- формирование комбинаторных и эвристических способностей,

но и развитие общей культуры студента, формирование его социокультурных 
представлений, и в первую очередь развитие его языковой культуры.

В совокупности, опираясь на личностно-ориентированную стратегию в 
образовании, достижение перечисленных целей ведет к формированию человека, 
способного решать сложные познавательные задачи и осуществлять оптимально-
выверенный подход к оценке проблем и ситуаций, которые предъявляет каждодневная 
деятельность (бытовая и профессиональная). Однако все это предполагает 
самодетерминацию личности в обществе, интерес к своей личной позиции, выработку 
собственного мировоззрения, что невозможно без постижения базовых ценностей 
культуры и развитой языковой культуры индивида. Выше указанное напрямую связано с 
моральной детерминацией индивида, то есть моральным самоопределением 
обучающихся.

Выдвижение на первый план в культурно-ценностном самоопределении студентов 
морального самоопределения в процессе вузовского обучения предполагает поиск 
дидактической оптимальной модели социокультурного образования, предполагающего 
интеграцию знаний, а также умений и навыков студентов. Таким образом, речь идет о 
реализации социокультурного подхода в контексте обучения в колледже.

Задача настоящего дня – осуществлять социокультурный подход в рамках 
предметов, которым отводится приоритетная роль в формировании личности и 
соразвитии ее мировоззренческой, художественной культуры, культуры межличностных 
отношений и группового взаимодействия в различных условиях формального и 
неформального общения. 

Наиболее эффективна в этом отношении роль таких предметов, как «Стилистика 
русского языка и культура речи», «Русский язык и культура речи» и т.п., которые 
формируют речевую, языковую культуру молодежи, помогая ликвидировать 
функциональную неграмотность и заставляя студентов задуматься о собственном речевом 
портрете и его восприятии другими людьми, с которыми приходится общаться в 
формальной и неформальной обстановке. При этом названные дисциплины предполагают 
определенное культурно-речевое, а также культурно-ценностное и социокультурное 
наполнение. Кроме того, учитывая тот факт, что универсальное образование,  прежде 
всего, предоставляет обучающемуся необходимые условия для овладения способами 
интеллектуальной деятельности, «позволяющими ему в текстах, относящихся к 
различным областям предметного знания, понимать системообразующие аксиомы» (3), а, 



следовательно, интегрировать полученные знания. Еще раз укажем на необходимость 
внимания к языковому образованию в вузе, которое, выходя за рамки предметной области 
«Филология», должно стать основой для организации любой иной учебной деятельности 
студентов. При этом на первый план, безусловно, выходит коммуникативный подход к 
преподаванию дисциплин различного характера. Коммуникативная направленность 
учебного процесса должна быть сопряжена с деятельностно-ценностным подходом к его 
организации и вписана в социокультурный и культурно-ценностный контекст содержания 
профессионального  образования в целом. Именно данное сочетание факторов создает 
реальные условия для формирования не просто специалиста в определенной области, но 
человека Культуры, способного на ее восприятие, передачу, хранение и создание 
культурных ценностей, что также предполагает творческую самореализацию и в 
конкретной профессиональной и иной деятельности.

Таким образом, образовательный процесс должен представлять собой следующую 
модель – механизм включения учащихся в общую и профессионально-ориентированную 
культуру (деятельностно-ценностный подход к обучению), общую и профессионально-
ориентированную культурную среду (социокультурный, культурно-ценностный и 
профессионально-культурный контекст обучения), языковую культуру (коммуникативный 
подход к процессу обучения в целом). Сочетание указанных факторов означает 
следующее: язык, являясь ключом к познанию, есть основа постижения культуры и 
культурно-ценностного самоопределения при условии, что образовательная среда 
насыщена социально-значимым культурным и культурно-ценностным контекстом, а учеб-
ная деятельность носит деятельностно-ценностный характер – безотносительно от 
направленности или специализации процесса обучения в вузе.

Языковая культура студента, формирующаяся в рамках, прежде всего языковых 
дисциплин, предполагает: 1) владение культурно-речевыми нормами родного языка; 2) 
умение грамотно и правильно отбирать языковые средства в зависимости от задач 
общения; 3) владение устными и письменными жанрами текстов различных стилей; 4) 
владение жанрами научного стиля речи, необходимыми для успешного обучения и 
исследовательской деятельности; 5) навыки речевого поведения в профессионально-
ориентированной ситуации общения; 6) наличие навыков публичного выступления, 
предполагающего владение ораторским искусством.

Языковая культура студента должна быть объектом внимания не только на 
дисциплинах языкового цикла. Необходима общая коммуникативная направленность 
учебного процесса, дающая возможность студентам через общение с преподавателем и 
сокурсниками разобраться в том или ином учебном материале. В этом смысле велика роль 
таких форм организации учебной работы студентов, как работа в группах, проектная 
деятельность, ролевая или деловая игра, дискуссия, диспут. Названные формы помогают 
создавать активную коммуникативную среду, которая способствует формированию 
функциональной грамотности, навыков в построении грамотного высказывания и 
создании текста определенного жанра конкретного стиля или разновидности языка или же 
закреплению устойчивых навыков грамотной функционально-правильной устной и 
письменной речи. Эти же формы помогают формировать культурно-ценностные 
ориентации студентов, так как предполагают их активное взаимодействие друг с другом и 
с преподавателем, требуя от общающихся толерантности как в общечеловеческом 
нравственном плане, так и в научном, исследовательском.

Обозначенные формы организации учебной деятельности студентов имеют 
отношение, прежде всего к семинарским, практическим, лабораторным занятиям. Среди 
лекционных занятий, которые направлены на формирование языковой культуры, а также 
культурно-ценностных ориентации, назовем:

- лекцию-беседу, предполагающую подачу материала через серию вопросов, на 
которые студенты должны найти самостоятельно ответы в ходе лекции;



- проблемную лекцию, содержащую моделирование противоречий в реальном 
знании и побуждающую студентов к самоопределению в решении проблемы и 
его мотивированному обоснованию;

- лекцию-провокацию, включающую в себя запланированную ошибку и 
побуждающую студентов к активному поиску решения проблемы или к 
дискуссии.

Указанные формы есть реализация деятельностно-ценностного подхода в 
профессиональном образовании.

Осуществление социокультурного подхода в рамках дисциплин языкового цикла в 
колледже происходит, прежде всего, за счет анализа и обсуждения текстов и материалов 
проблемного характера из литературы, публицистики, отражающих общекультурную 
ситуацию в России сегодняшнего дня и других значимых в ее истории эпох. Такая 
направленность материала дает возможность активизировать коммуникативную среду и 
развивать языковую культуру студентов, а также влиять на развитие их культурно-
ценностных представлений. То же самое возможно при изучении иных, профессионально-
направленных  дисциплин – за счет введения информации о расхождениях в 
интерпретации того или иного научного факта; о соотнесенности изучаемого 
теоретического вопроса с практическим применением; о социальной значимости какого-
либо изучаемого научного факта и т.д.

Таким образом, основная цель профессионального образования, заключающаяся в 
формировании грамотного специалиста и человека Культуры, обладающего творческой 
направленностью, научным мировоззрением и способного к исследовательской 
деятельности, может быть достигнута при условии, что:

1) основу профессионально-ориентированной образовательной модели составляет 
языковое образование, универсальное по своей сути, позволяющее совершенствовать 
интеллектуальную деятельность и являющееся ключом к научному знанию;

2) содержание профессионального образования носит социокультурный и 
культурно-ценностный характер и в целом отражает современный общественный запрос;

3) основным подходом к обучению является деятельностно-ценностный подход 
как механизм включения студентов в общую и профессионально-ориентированную 
культуру в условиях активной учебной коммуникативной среды.

То есть, формирование грамотного специалиста, обладающего культурой и 
социальной зрелостью, предполагает такую образовательную модель, которая включает в 
себя опору на языковую культуру студентов, позволяющую создать активную учебную 
коммуникативную среду, содержащую социокультурное и культурно-ценностное 
наполнение и опирающуюся на активное использование деятельностно-ценностного 
подхода к npozieccy обучения. Именно при сочетании указанных факторов 
образовательной модели можно воспитать человека Культуры, способного воспринимать, 
понимать, хранить, передавать Культуру и участвовать в создании культурных ценностей; 
и, следовательно, грамотного специалиста, обладающего научным мировоззрением, 
умеющего осуществлять речевое поведение в профессионально-ориентированной 
ситуации, обладающего творческим потенциалом и потребностью в профессиональной и 
научной самореализации.
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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ С ЦЕЛЬЮ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ОСВОЕНИЯ ФГОС

Гусева Елена Борисовна
ГАОУ СПО ТО «Ишимский политехнический техникум», г. Ишим

Многообразие инновационных преобразований в профессиональном образовании, 
происходящих в связи с внедрением ФГОС третьего поколения, требуют серьезного 
научно-методического обеспечения.  Смещение акцентов на компетентностный подход к 
качеству подготовки выпускников требует и от преподавателей высокой 
профессиональной компетентности, включающей эффективное решение 
профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, 
владение современными образовательными технологиями, методическими приемами и 
педагогическими средствами.

Необходимость обеспечения качественной реализации государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования активизирует 
процессы по совершенствованию составных элементов образовательного процесса. 
Федеральной нормой качества образования является федеральный государственный 
образовательный стандарт, в котором зафиксированы документально требования к 
качеству образования.

Характеристика профессиональной деятельности выпускников в ФГОС третьего 
поколения включает описание области, объектов и основных видов профессиональной 
деятельности, представляющих собой относительно автономные профессиональные 
функции, каждая из которых имеет специфические объекты, условия, инструменты, 
характер и результаты труда и определена работодателем как необходимый компонент 
содержания основной профессиональной образовательной программы. На их основе в 
стандартах нового поколения структурируется содержание образовательной программы, и 
разрабатываются контрольно-измерительные материалы, подбираются формы и методы 
обучения и оценивания результатов подготовки. Такой подход позволяет повысить 
качество профессионального образования, максимально приблизив квалификацию 
выпускников системы профессионального образования к требованиям современного 
рынка труда.

Следовательно, качество образования является характеристикой системы 
образования, отражающей степень соответствия реальных достигаемых образовательных 
результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 
Обеспечение современного качества осуществляется через развитие личности 
обучающегося.

С внедрением федеральных государственных образовательных стандартов 
усиливается ориентация на конечные результаты, в частности, на формирование личности 
выпускника, развитие его  общих и профессиональных компетенций.  Соответственно и 
содержание комплексно-методического обеспечения профессиональных модулей должно 
носить деятельностный характер, выражающийся в целенаправленном преобразовании им 
природной и социальной действительности. Ведущим принципом такого обеспечения 
является принцип комплексности, поскольку профессиональный модуль – часть 
профессиональной образовательной программы, имеющая определённую логическую 
завершённость по отношению к заданным стандартом результатам образования, и 
предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках основного вида 
деятельности. Комплексность позволяет осуществить научный подход к планированию, 
разработке, созданию, учету и контролю оснащенности процесса обучения.

Комплексное методическое обеспечение профессиональных модулей включает 
планирование, разработку и создание оптимальной системы средств учебно-



методического обеспечения процесса обучения и систематического мониторинга его 
результатов, является частью комплекса методического обеспечения специальности 
среднего профессионального образования (профессии начального профессионального 
образования).

Создание оптимального комплексно-методического обеспечения профессионально-
го модуля – сложная и трудоемкая задача, направленная на формирование компетенций, 
необходимых для реализации профессиональной деятельности.

При определении критериев и содержания комплексно-методического обеспечения 
профессионального модуля необходимо исходить, прежде всего, из основной 
профессиональной образовательной  программы, отражающей требования федерального 
государственного образовательного стандарта и определяющей содержание в 
соответствии с современными требованиями (набором профессиональных и общих 
компетенций).

Структура комплексно-методического обеспечения профессионального модуля 
включает нормативную и учебно-программную документацию, учебно-методические 
материалы и средства обучения, контрольно-оценочные средства.

Наличие составляющих комплексно-методического обеспечения фиксируется в 
паспорте комплексно-методического обеспечения профессионального модуля.

К нормативной и учебно-программной документации профессионального модуля 
относятся следующие документы: федеральный государственный образовательный 
стандарт по специальности, основная профессиональная образовательная программа по 
специальности, календарно-тематический план профессионального модуля.

Учебно-методические материалы и средства обучения профессионального модуля  
включают: 

- учебно-методические материалы  (учебники, учебные пособия, справочники, 
сборники задач и упражнений), а также  методические разработки, указания, 
рекомендации; 

- учебно-наглядные пособия; 
- современные технические средства обучения (мультимедийный проектор, 

интерактивная доска, автоматизированное рабочее место преподавателя, 
система голосования).

Какие средства обучения использовать на каждом этапе учебного процесса, решает 
преподаватель, исходя из эффективности формирования с их помощью конкретных 
профессиональных и общих компетенций, заявленных в федеральном государственном 
образовательном стандарте по специальности среднего профессионального образования 
(профессии начального профессионального образования).

Важную роль в улучшении качества подготовки конкурентоспособных 
специалистов имеет эффективная система педагогического контроля, показателем 
качества здесь является уровень сформированности компетенций по специальности 
(профессии).

Сумма показателей оценки и выбранные формы и методы контроля в совокупности 
должны позволять однозначно диагностировать сформированность соответствующих 
общих и профессиональных компетенций и готовность обучающегося к 
профессиональной деятельности. Оценить сформированность компетенций позволяет 
комплект контрольно-оценочных средств профессионального модуля, который включает в 
себя паспорт, систему контроля и оценки освоения программы профессионального 
модуля, задания для оценки освоения умений и усвоения  знаний, контроль приобретения 
практического опыта, комплект материалов для оценки сформированности общих и 
профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности.

Предметом оценки освоения  являются умения и знания, поэтому текущий 
контроль может быть осуществлен с помощью рейтинговой системы оценивания (Таблица 
1).



Таблица 1. Пример рейтинговой системы 
Технологическая карта контроля учебной деятельности 
по МДК.05.01.Выполнение работ по профессии кассир

№ 
п/п

контрольные мероприятия
коэффициент 
значимости

коэффициент 
усвоения

рейтинговые 
показатели 

(баллы)
Тема, 

наименование
вид контроля

max min

1.

Тема 1. Правила 
организации 
наличного и 
безналичного 
обращения в 
Российской 
Федерации

семинар № 1 1,5 0,8 1 1,2
семинар № 2 1,5 0,8 1 1,2
Практическая работа 2 0,8 3 1,6
Тест 3 0,7 4 2

СРС - 6ч. 1,5 0,7 3 1

Контроль приобретения практического опыта осуществляется посредством 
прохождения обучающимися практики. Комплект материалов для оценки 
сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной 
деятельности является итоговой формой контроля профессионального модуля. Главный 
критерий при этом – соответствие разрабатываемых контрольно-оценочных средств 
требованиям стандарта. Результат отражается в оценочной ведомости, где однозначно 
определяется сформированность заявленных компетенций (да/нет).

При разработке комплексно-методического обеспечения профессионального 
модуля необходимо также уделить внимание самостоятельной работе обучающихся.  
Самостоятельная работа играет значительную роль в рейтинговой системе обучения. 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования предусматривается, как правило, 50% часов из общей 
трудоемкости на самостоятельную работу. Следовательно, обучение включает в себя две 
практически одинаковые по объему и взаимовлиянию части – процесса обучения и 
процесса самообучения. Самостоятельная работа обучающихся способствует 
формированию заявленных в стандарте компетенций и, несомненно, влияет на качество 
образования.

Исходя из вышесказанного, следует отметить, что  для обеспечения качества 
образования с целью формирования заявленных в стандарте компетенций по 
федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения 
необходимо качественное комплексно-методическое обеспечение профессиональных 
модулей, имеющее в своем арсенале все современные средства и методы обучения.

ЭВРИСТИЧЕСКИЙ МЕТОД КАК СПОСОБ РАЗВИТИЯ КОММУНИКАТИВНЫХ 
УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Малыгина Екатерина
ГАОУ СПО «Тюменский педагогический колледж № 1»

Научный руководитель Ужанова Т.Л.

Согласно новым образовательным стандартам начального общего образования 
развитие коммуникативных универсальных учебных действий (УУД) является 
требованием к современному уроку. Коммуникация обеспечивает совместную 
деятельность людей и предполагает не только обмен информацией, но и достижение 
некой общности: установление контактов, кооперацию (организацию и осуществление 
общей деятельности), а также процессы межличностного восприятия, включая понимание 



партнёра. Коммуникативные универсальные учебные действия обеспечивают  
социальную компетентность и учёт позиции других людей, партнёров по общению или 
деятельности; умение слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном 
обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное 
взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.

Возникает вопрос, какими методами лучше и продуктивнее формировать 
коммуникативные УУД у младших школьников? Мы считаем, что данная проблема может 
быть решена путем использования в учебном процессе эвристического метода обучения. 
Применение этого метода в практике обучения исследователи, прежде всего, связывают с 
развитием продуктивного творческого мышления учащихся. На наш взгляд, этот метод 
обладает возможностями формирования у школьников умения вступать в диалог, задавать 
вопросы, оппонировать собеседнику при решении проблемы и т.д. 

Изучая психолого-педагогические основы эвристического метода, мы сделали 
вывод, что некоторые дидакты (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин и др.) относят его к методам 
проблемного обучения, по-другому определяя, как частично-поисковый. В этом случае 
суть его можно кратко представить так: включение учеников в решение проблемы, 
поставленной учителем, на отдельных этапах.

Исследователи  А. В. Хуторской, В.И. Андреев, Ю.К. Кулюткин и др. в рамках 
проблемного обучения стали разрабатывать эвристическое обучение. Они выделили 
разновидности эвристических методов, применение которых в практике обучения, по-
нашему мнению, позволяет полнее решить задачу развития коммуникативных УУД у 
обучающихся. Рассмотрим их:

1) Метод «мозгового штурма».
Основные принципы и правила этого метода – абсолютный запрет критики 

предложенных участниками идей, а также поощрение всевозможных реплик, шуток. 
Успех применения метода во многом будет зависеть от учителя. Учитель должен умело 
направлять ход дискуссии, удачно ставить стимулирующие вопросы, осуществлять 
подсказки, использовать шутки, реплики.

Этот метод лучше применять во внеклассной работе с младшими школьниками, 
например во время интеллектуальных игр, соревнований. Он будет способствовать 
развитию коммуникативных УУД как умение слушать собеседника, принимать чужую 
точку зрения и выражать аргументировано своё мнение, работать в группе.

2)Метод коллективного поиска идей.
Можно однозначно сказать, что данный метод способствует развитию 

коммуникативных УУД посредством того, что он осуществляет чёткое разграничение 
ролей среди участников: первая группа предлагает идеи, т.е. учатся представлять и 
излагать свои мысли в устной форме в виде высказывания с соблюдением норм родного 
языка, синтаксических и грамматических конструкций; вторая группа критикует 
выдвинутые идеи, тем самым учатся обоснованно, с доказательствами, без иронии и 
жёсткой критики отрицать предложенные идеи, не создавая при этом конфликтной 
ситуации; третья группа защиты критикуемых идей должна уметь защитить выдвинутые 
идеи, не смотря на то, что они уже были подвергнуты критике; на четвёртую группу по 
окончательной оценке предложенных идей также возложена серьёзная ответственность –
учащиеся должны с самого начала внимательно выслушать высказывания и мнения всех 
групп и принять решение.

Данный метод учит учащихся работать в группе (команде), т.е. формирует и 
развивает умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и 
способствовать продуктивной кооперации. 

3) Метод эвристических вопросов.
Этот метод известен также как метод «ключевых вопросов». Метод эвристических 

вопросов целесообразно применять для сбора дополнительной информации в условиях 
проблемной ситуации или упорядочения уже имеющейся информации в самом процессе 



решения творческой задачи. Эвристические вопросы служат дополнительным стимулом, 
формируют новые стратегии и тактики решения творческой задачи. Не случайно в 
практике преподавания их также называют наводящими вопросами, так как удачно 
поставленный преподавателем вопрос наводит ученика на идею решения.

Таким образом, применение эвристических методов позволяет приобретать 
учащимся навык обсуждения, рецензирования. Они учатся задавать вопросы об 
изучаемом объекте, практически всегда могут выдвинуть собственную версию ответа. 
Эвристические методы могут быть широко применены в практике современного учителя 
начальных классов. Проведение уроков и внеклассных мероприятий и различных игр с 
использованием эвристических методов дает не только много идей, принципиально новых 
подходов к решению различного типа задач и проблем, но и развивает коммуникативные 
универсальные учебные действия школьников.
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4.

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ НА УРОКАХ ОБЖ

Баландин Николай Юрьевич
ГАОУ НПО ТО «Профессиональное училище № 45», с. Вагай 

Военно-патриотическое воспитание молодёжи является важнейшей задачей 
государства. В основе военно-патриотического воспитания, лежит подготовка 
обучающихся к службе в Вооружённых Силах РФ, воспитание любви к армии, 
формирование высокого чувства гордости за принадлежность к России, постоянной 
готовности к защите Родины. На современном этапе проблема патриотического 
воспитания актуальна как никогда. У значительной части призывников отсутствует 
позитивная мотивация к добросовестной военной службе. Причастность к защите Родины, 
гордость за принадлежность к Вооружённым Силам, воинская честь и достоинство - эти 
понятия утрачивают в глазах призывной молодёжи свою значимость.

Проанализировав ситуацию, поставил для себя цель: разработать и применять на 
уроках ОБЖ комплекс педагогических условий,  для воспитания у обучающихся чувства 
патриотизма.

Для достижения цели определил следующие задачи:
- отобрать наиболее эффективные методы формирования гражданско-

патриотических качеств личности обучающегося;
- организовывать и проводить мероприятия направленные на развитие 

патриотизма через практическую деятельность;
- обеспечить  возможности для самореализации, социализации обучающихся;
- демонстрировать значимость и востребованность обществом проявления  

патриотических качеств.
Обучение молодёжи безопасности жизнедеятельности бессмысленно без форми-

рования нравственных ценностей, патриотического сознания. На уроках происходит 
подготовка физически и нравственно развитых молодых граждан.

На занятиях по ОБЖ  обучающиеся знакомятся со спецификой воинского труда, 
готовятся к выполнению обязанностей солдата, познают особенности службы в армии, 
воспитывают в себе качества необходимые защитнику Родины. 



Изучение военной присяги помогает раскрыть важнейшие требования к морально -
боевым качествам воина, показать, какую самую высокую обязанность берёт на себя воин, 
принимая присягу и вступая в ряды защитников Родины.

Занятия по огневой подготовке дают возможность показать превосходство нашего 
стрелкового оружия перед иностранным и воспитывают чувство принадлежности к 
российскому народу и гордости за Родину.

Изучение вопросов выполнения начального упражнения стрельб, ознакомление с 
размещением и бытом военнослужащих, с организацией суточного наряда и караульной 
службы, а также с вооружением и военной техники части осуществляется во время 
проведения пятидневных учебных сборов в конце второго курса обучения. Занятия в 
полевых условиях служат проверкой практических навыков и позволяют обучающимся 
оценить свою подготовку к защите Родины, что воспитывает чувство патриотизма и 
любви к Родине.

Главной задачей военно-патриотического воспитание является то, что по каждой 
теме необходимо привлекать материал из жизни воинов в мирных условиях, при ведении 
боевых действий, использовать на уроках примеры героического прошлого нашей армии и 
воспитывать у обучающихся любовь к Вооружённым Силам, растить гражданина -
патриота.

Проанализировав существующие в педагогике подходы к методам и формам 
организации военно-патриотического воспитания, выделил для себя группы методов, 
которые могут, представлены следующей таблицей:
№
п/п

Группа методов Методы Свойства методов

1. Методы 
формирования 
сознания личности

Убеждение, внушение, 
беседы, лекции, 
дискуссии, метод 
примера.

Постановка обучающегося в позицию 
полноправного участника процесса, 
т.е. он не объект для применения 
данных методов, а сам принимает 
активное участие в их использовании.

2 Методы 
организации 
деятельности и 
формирования 
опыта 
гражданского 
поведения

Педагогическое 
требование, 
требование 
коллектива, 
общественное мнение, 
поручение, метод-
требование, создание 
воспитывающих 
ситуаций, 
коллективное 
творческое дело, метод 
проектов.

Необходимо создавать ситуации, в 
которых обучающиеся упражнялся бы 
в гражданской деятельности, 
осознавал свои обязанности по 
отношению к коллективу, обществу, 
ответственность за свои поступки. 
Важно демонстрировать значимость 
гражданской деятельности 
подростков для общества. С помощью 
регулирующих требований 
формируются традиции поведения.

3
Методы 
стимулирования 
деятельности и 
поведения

Соревнование, 
поощрение, наказание, 
взаимовыручка, 
создание ситуации 
успеха.

Необходимо побуждать 
обучающегося корректировать свое 
поведение. Стимулирование в 
различных его формах должно быть 
дозированным и заслуженным. 
Стимулирование побуждает 
обучающегося к анализу собственной 
деятельности, программирует 
дальнейшее поведение.

В процессе военно-патриотического воспитания на уроках ОБЖ необходимо  
соблюдать следующие принципы:



- принцип систематичности и последовательности;
- принцип сознательности, активности школьников;
- принцип уважения к личности в сочетании с разумной требовательностью;
- принцип опоры  на положительные качества личности.
Формирование военно-патриотических качеств личности – это целенаправленный, 

специально организованный процесс. Воспитание патриотизма – нескучное назидание и 
морализаторство, а активный поиск оптимальных решений, сопряженных с 
интеллектуальными и физическими усилиями.   

Таким образом, занимаясь военно-патриотическим воспитанием обучающихся, 
необходимо осуществлять программный подход к его организации, опираться на 
традиции военно-патриотического воспитания, отдавать приоритет воспитанию таких  
качеств будущего защитника Отечества как: мужественность, дисциплинированность, 
ответственность, гуманизм, гражданственность, патриотизм, умение отвечать за свои 
поступки.

Занятия по ОБЖ положительно отражаются на обучающегося. Они становятся 
более дисциплинированными, поднимается общефизический уровень, улучшается 
выправка и собранность, появляется интерес к военной службе.
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УЧАСТИЕ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА В СОХРАНЕНИИ 
РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ

ИЗУЧЕНИЕ ВРОЖДЁННЫХ ПОРОКОВ РАЗВИТИЯ В СТУДЕНЧЕСКОМ 
ЖУРНАЛЕ «МЕДИЦИНСКАЯ ГЕНЕТИКА И ЭКОЛОГИЯ»

Журавлева Людмила, Шпехт Марлен, Меньшенина С., Джумабаева Д. 
ГАОУ СПО ТО «Тобольский медицинский  колледж им. В.Солдатова»,

г. Тобольск
Научный руководитель Стикина М.Н.

Актуальность создания журнала по медицинской генетике с темой выпуска «Все, 
что Вы хотели знать о врожденных пороках развития» заключается в том, что сегодня  ни 
одна из клинических дисциплин немыслима без знаний о врожденных пороках развития, 
их профилактике, диагностике, лечения. Врожденные пороки развития – это одни из 
наиболее частых патологий. Изучение этой темы  играет важную интегрирующую роль в 
клинической медицине, противостоит разделению интересов педиатров, терапевтов, 
акушеров, ставя превыше всего интересы семьи и здоровье популяции в целом. В нашем 
колледже был организован творческий проект по созданию  такого журнала группой 
студентов.

Главной целью проекта является  повышение уровня осведомленности о 
врожденных пороках развития,  творческих способностей студентов-медиков через 
создание и распространение макета журнала «Медицинская генетика и экология» и 
ознакомление с его содержанием.  

Задачи проекта:
1. Изучить научно-теоретический материал о врожденных пороках развития, их 
классификации, разнообразии, истории развития, изучающей их науки.
2. Изучить опыт по созданию журналов  и требования к структуре журнала. Разработать 
макет журнала, выбрать рубрики, дизайн, обложку. В рамках рубрик журнала определить 
тематику статей и содержание материала.
3.  Выпустить сигнальный вариант журнала. 

Создание и реализация проекта журнала «Изучение врожденных пороков развития 
в студенческом журнале» запланировано провести в определенные временные рамки. 
Время создания (предпечатная подготовка)  и защита проекта отведено на октябрь 2011 –
январь 2012 года. 

На первом этапе была определена проектная группа студентов, изучен научно-
теоретический материал о врожденных пороках развития,  структуры журнала, 
определены цели и задачи проекта. Теоретической базой   о врожденных пороках 
развития, их классификации, разнообразии, истории развития, изучающей их науки, стали 
материалы, фотографии, исторические справки, взятые из книг Л.В. Акуленко (1), И.К. 
Гайнутдинова (2), Е.К Ильиной (3), И.П. Карузиной (4;5). Теоретической базой для 
изучения опыта по созданию журналов и требований к структуре журнала стали интернет 
– данные. На втором этапе проектной группой был составлен план действий по созданию  
макета журнала, распределены обязанности. На третьем этапе были опробованы методы 
совместной деятельности проектной группы (организация коллективной мысленной 
деятельности: мозговой штурм и т.п.). 

На четвертом этапе в результате совместной деятельности группы был разработан 
макет журнала «Медицинская генетика и экология», посвященный изучению врожденных 
пороков развития, его электронная версия, отпечатан сигнальный  вариант журнала. 
Электронная версия журнала передана в медиатеку колледжа для ознакомления с ней 
студентов. 
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РОЛЬ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА В ПРОГНОСТИЧЕСКОМ 
ЗНАЧЕНИИ РАЗВИТИЯ ИНФЕКЦИИ  МОЧЕВЫХ ПУТЕЙ У БЕРЕМЕННЫХ 

ЖЕНЩИН

Чулкова Валерия, Безель Яна
ГАОУ СПО ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова», 

г. Тобольск
Научный руководитель Елфимова И.В., к.м.н.

Актуальность темы. Заболевания почек среди всей патологии считаются редкими. 
Во время беременности патология, обусловленная изменениями со стороны 
мочевыделительной системы, встречается довольно часто. Данные изменения являются 
либо результатом самой беременности, либо следствием имеющихся хронических 
заболеваний почек. Развитие инфекции мочевых путей у беременных женщин является 
основным и наиболее частым осложнением. Наличие инфекции мочевых путей может 
оказывать влияние на формирование эмбриональных закладок и развитие органов и 
систем, в различные периоды беременности, наряду с другими вирусно-бактериальными 
инфекциями. Даже развитие банальной инфекции мочевых путей, когда бактериальное 
обсеменение минимально выражено, влияет на гестацию, не говоря о гестационном 
пиелонефрите. 

Необходимо отметить, что при терапии инфекций требуется назначение 
токсических препаратов, влияющих на органы и системы беременной и развивающегося 
организма – плода. Все это, в свою очередь, отрицательно сказывается на качестве жизни. 
У беременных снижается трудоспособность, требуется увеличение времени для 
выполнения обычной работы. Следовательно, необходимо, обязательное участие 
медицинского персонала, особенно среднего, в жизни беременной и развитии 
беременности с основной целью: получить здорового полноценного ребенка.

Нами впервые проведено комплексное исследование различных показателей у 
беременных женщин в сравнительном аспекте с группой беременных женщин с 
инфекцией мочевых путей и оценено влияние на качество жизни. 

Цель исследования. Оценить показатели качества жизни у беременных женщин с 
инфекцией мочевых путей и разработать профилактические мероприятия. 

Задачами нашего исследования послужили: 
1. Определить изменения различных показателей у беременных женщин в 

различных группах.
2. Оценить влияние инфекции мочевых путей на различные показатели у 

беременных женщин.
3. Дать характеристику качества жизни у беременных женщин.
4. Выявить взаимосвязи между различными показателями у беременных женщин.
Методы исследования. 



Всего нами проанализированы амбулаторные и стационарные медицинские карты 
67 беременных женщин. Исследование проводилось в соответствии с протоколом 
исследования. 

Все исследуемые группы и группа контроля были сопоставимы по основным 
исследуемым показателям и могли быть сравнимы. Для сравнения и оценки показателей 
использовались различные методы анализа: анкетирование по проблемам качества жизни 
(опросник SF-36), дескриптивный анализ, сравнительный анализ, корреляционный анализ.

Результаты исследования. 
При оценке общего анализа мочи в группе беременных женщин с инфекцией 

мочевых путей выявлены изменения: лейкоцитурия и в 24% бактериурия. 
Выявлены умеренные достоверные взаимосвязи между уровнями лейкоцитурии и 

предлежанием плода. Прямые корреляционные взаимосвязи выявлены между уровнем 
лейкоцитурии и ножным предлежанием (p<0,001), степень бактериурии и удельный вес 
мочи (p<0,05), проведение операции кесарево сечения коррелировало с уровнем 
лейкоцитурии (p<0,05), ножным предлежанием (p<0,05), уровень лейкоцитурии с 
быстрыми родами (p<0,01). Выявлены обратные связи: между операцией кесарево сечение 
и головным предлежанием (p<0,001), сроком развития инфекции мочевых путей и 
развитием многоводия на период родов (p<0,05). У беременных женщин с инфекцией 
мочевых путей выявлена достоверная умеренная связь между ее возрастом и баллом 
плода при рождении по шкале Апгар (p<0,05). С возрастом беременной женщины 
достоверно чаще отмечались более высокие показатели плода по шкале Апгар.

Нами проведено анкетирование беременных женщин по опроснику SF-36. 
Выявлено, что по ряду шкал отмечалось достоверное снижение в группе беременных 
женщин с инфекцией мочевых путей по сравнению с группой здоровых лиц. Показатели 
общего состояния здоровья (p<0,001), физического функционирования (p<0,001), 
социального функционирования (p<0,001), интенсивность боли (p<0,001), жизненной 
активности (p<0,001), ролевое эмоциональное функционирование (p<0,01). Полученные 
результаты свидетельствуют о снижении работоспособности, социальной активности, 
эмоциональной нестабильности. При проведении корреляционного анализа (расчета 
линейной корреляции и коэффициента корреляции) выявлены определенные взаимосвязи. 
У женщин с меньшим уровнем бактериурии отмечаются большие возможности 
(умеренная связь, p<0,05) для выполнения ролевой деятельности (выполнения обычной 
работы). У беременных женщин с большей физической активностью достоверно реже 
встречается ножное предлежание плода при родах (p>0,01).

Из-за недостатка информации о беременности, родах и материнстве выявлялась 
низкая психическая самооценка.

Выводы. 
1. Во время беременности у женщин с инфекцией мочевых путей достоверно чаще 

отмечается акушерская патология, в частности выявлена быстрые роды значительно реже 
встречались в группе беременных без инфекции мочевых путей. Поэтому сделано
предположение, что развитие инфекции мочевых путей во время беременности может 
приводить к быстрым родам.

2. Во время беременности у женщины отмечается снижение показателей шкал 
качества жизни в сравнении с небеременными женщинами. 

3. Уровни шкал качества жизни беременных женщин с инфекцией мочевых путей 
достоверно ниже аналогичных показателей у беременных женщин без инфекции мочевых 
путей, что отражается в достоверном снижении суммарной физической и суммарной 
психической компонент.

4. Наличие инфекции мочевых путей у женщин во время беременности влияет на 
развитие быстрых родов. 

5. От срока развития инфекции мочевых путей во время беременности обратно 
пропорционально зависит наличие многоводия, диагностированного при родах. 



6. Наличие бактериурии отрицательно влияет на показатели возможностей и 
функционирования беременных женщин.

По данным обобщенного анализа нами предложны практические рекомендации:
1. Начиная с раннего возраста у девочек необходимо начинать прививать навыки 

правильного ухода за собой. Одеваться комфортно и по погоде. Проводить своевременно 
и правильно гигиену наружных мочеполовых органов; санацию очагов хронической 
инфекции.

2. В женских консультациях, родильных домах, детских и взрослых поликлиниках 
среднему медицинскому персоналу в своей работе (беседы, санитарные бюллетени, 
агитационные мероприятия) обращать внимание на необходимость вести здоровый образ 
жизни и проводить регулярные исследования и осмотры с целью выявления патологии на 
ранних стадиях.

3. В связи с анатомическими особенностями женского организма проводить 
профилактическую терапию травами, общеукрепляющими средствами, соблюдать режим 
и диету.

АНАЛИЗ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ   НАСЕЛЕНИЯ О ПРИМЕНЕНИИ  
ИММУНОМОДУЛЯТОРОВ ПРИ ЛЕЧЕНИИ ВОСПАЛИТЕЛЬНЫХ 

ГИНЕКОЛОГИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Гжесяк Светлана
ГАОУ СПО ТО «Тобольский медицинский колледж им В. Солдатова», 

г. Тобольск
Научный руководитель Рыжова Л.П.

Актуальность:
По данным доктора медицинских наук, профессора РГМУ, вице-президента 

Российского научного общества иммунологов И.Г. Козлова назначения 
иммунокорректирующих препаратов врачами гинекологами составляет 10% от общего 
числа и находится на 4 месте после терапевтов, педиатров и хирургов. При этом 
аллергологи-иммунологи назначают такие препараты в 1% случаев.

Цель: определить уровень осведомленности населения о применении 
иммуномодуляторов при лечении воспалительных гинекологических заболеваний.

Задачи исследования:
1.Установить степень информированности пациентов о следующих фактах:
А) иммуномодулирующие препараты могут не только повышать, но и угнетать 

иммунный ответ организма;
Б) проведение иимунокорректирующей терапии возможно только после 

диагностики собственного иммунного статуса и под строгим контролем врача;
В) бесконтрольное применение иммуномодуляторов может привести к 

неадекватным реакциям иммунной системы.
2. Зафиксировать факты самолечения и используемые при этом группы препаратов.
3. Установить, учитывает ли врач  иммунный статус пациента при назначении 

иммунотерапии.
4. Сравнить эффективность лечения гинекологических заболеваний с применением 

иммуномодулятора и без него.
Гипотеза: мы считаем, что население,  в частности гинекологические больные, 

имеют низкую степень осведомленности о рациональном применении 
иммуномодулирующих ЛС. 

Практическая значимость:
С помощью исследования будущий специалист-фармацевт приобретёт 

компетенции в области информирования населения о последствиях бесконтрольного 



применения иммуномодуляторов при лечении гинекологических и др. заболеваний, о 
соблюдении осторожности при их использовании или приобретении в чрезмерных 
количествах. 

Объект исследования: амбулаторные и стационарные гинекологические больные 
г. Тобольска.

Предмет исследования: уровень осведомленности о применении 
иммуномодуляторов при лечении воспалительных гинекологических заболеваний.

Методы исследования: анкетирование респондентов с последующей обработкой 
статистических данных.

В процессе исследования нами было опрошено 105 респондентов. По результатам 
первого блока вопросов, была установлена социально-демографическая характеристика 
опрашиваемых. 

Это женщины в возрастной категории от 27 до 45 лет (50%), служащие – 60%, 
имеющие воспалительное гинекологическое заболевание, 92% из которых постоянно 
наблюдаются у врача гинеколога. Исходя их частоты рецидивов основного заболевания (4 
раза в год – 40%) и наличия в организме постоянного источника инфекции (23%)  больше 
половины респондентов (60%) считают свой иммунитет ослабленным.

По результатам второго блока иммуномодуляторы назначались врачом 33 % 
пациентов, терапия проводилась в сочетании с другими ЛС, причём после диагностики 
иммунного статуса, только в 5% случаев. Врачами назначались такие препараты, как (в 
порядке убывания частоты назначений): иммунал, виферон, лавомакс,  полиоксидоний. 
Побочные эффекты наблюдались в 5% случаев (также субъективное мнение пациентов). 
Лечение с применением иммуномодуляторов эффективным считают 49% респондентов,  
без применения – 36%, почти равные значения подтверждают спорность вопроса 
применения иммуномодуляторов, а также говорят об  особенностях  иммунного статуса 
каждого пациента. 

Третий блок. 82% респондентов знают, что иммуномодулирующие ЛС применяют 
для коррекции функций иммунной системы. Население знакомо с такими препаратами, 
как настойка эхинацеи и иммунал (30%),  далее по убывающей: виферон и анаферон, 
тималин,  лавомакс. 13% респондентов применяет иммуномодуляторы для лечения 
гинекологических заболеваний в хронической форме самостоятельно, без контроля врача, 
чаще всего – это иммунал – 70%, виферон – примерно 20%. Информацию о свойствах и 
особенностях применения иммуномодуляторов получили: 49% от врача, 22% от 
работников аптеки, 15% из СМИ, остальные ответили, что прочитали инструкцию  и 
разобрались в дозах и  свойствах сами.  3% респондентов знают, что иммуномодуляторы 
могут вызвать побочные эффекты и 30% осведомлены, что иммунотерапию проводят 
только после диагностики иммунного статуса. 72% опрошенных нуждаются в 
консультации врача по приему данных ЛС.

Выводы:
1. Гипотеза подтвердилась, население имеет низкую степень осведомленности о 

применении иммуномодуляторов.
2. Самолечением занимаются 53% пациентов, причём 13% для лечения 

воспалительного гинекологического заболевания. 
3. Врачи назначали иммуномодуляторы в комплексной терапии заболевания только 

третьей части пациентов, причём только в 5% случаев после диагностики иммунной 
системы. 

4. Эффективность терапии с иммуномодулятором и без него респонденты оценили 
примерно одинаково.



РАННЕЕ ВЫЯВЛЕНИЕ И ПРОФИЛАКТИКА ПРОСТАТИТА

Нужина Марина, Бугров Василий
ГАОУ СПО ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова», 

г. Тобольск
Научный руководитель Бочкарёв С.А

В настоящее время мы часто слышим про мужчин, болеющих таким недугом, как 
простатит. Простатит – это  воспаление предстательной железы, заболевание, ведущее за 
собой нарушение репродуктивной функции и нередко приводящее к импотенции и 
бесплодию. Этим заболеванием страдают мужчины репродуктивного возраста. Проблемы, 
связанные с данным заболеванием, больные не хотят обсуждать, обращаться к врачу и 
поэтому не могут получить своевременное лечение. Причинами заболевания являются 
инфекция и застойные явления. Лечение простатита очень сложное, комплексное, 
длительное.

Поскольку простатит встречается довольно часто, предположено, что заболевание 
может протекать с небольшим количеством симптомов и минимумом жалоб. Поэтому 
большинство мужчин попросту не придают им большого значения, считают себя 
здоровыми и обращаются за медицинской помощью только тогда, когда уже наступают 
серьёзные осложнения.

Нами было проведено социологическое исследование на предмет выявления 
факторов риска и симптомов данного заболевания. Оно включало анонимное 
анкетирование широкого круга контингента. Анкета состояла из 37 вопросов, 
акцентируемых на основных симптомах заболевания, предъявляемых жалобах и 
имеющихся возможных факторах риска. Выделено три возрастных группы: от 18 до 30 
лет, как наиболее репродуктивная; от 30 до 50 лет, наиболее социально активная; от 50 лет 
и старше, как наиболее подверженная заболеваемости. Обследованием охвачено 100 
респондентов.

Результаты исследования:
- 35% обследуемых не знают о таком заболевании, и чем оно опасно;
- у 36% опрошенных выявлены симптомы данного заболевания;
- у 16% из числа опрошенных, кто перенёс простатит раньше, имеются какие-либо 
клинические проявления, то есть заболевание перешло в хроническую форму;
- здоровых, не имеющих факторов риска, выявлено только 6% из всех обследованных, это 
все молодые люди до 30 лет;
- здоровых, имеющих факторы риска, 58%, то есть наиболее многочисленная категория.
- из числа обследованных, не знающих о своём заболевании, 9%, что от количества 
выявленных больных составляет 25%, считают себя в данном отношении здоровыми и 
соответственно не получают лечения.

Возрастной состав больных:
молодого возраста (от 18 до 30 лет) – 13%
среднего возраста (от 30 до 50 лет) – 34%
от 50 лет и старше – 53%

Возрастной состав здоровых:
- не имеющих факторов риска 9%, это все молодые люди от 18 до 30 лет,
- имеющих факторы риска:
молодого возраста (от 18 до 30 лет) – 53%
среднего возраста (от 30 до 50 лет) – 26%
от 50 лет и старше – 12%.

Из 36 выявленных больных лечатся только 11, что составляет 31%, остальные 69% 
(25 больных), не получают лечения.

Из числа больных не живут половой жизнью 8, что составляет 22%.



Страдают бесплодием 4 больных, что составляет 11%.
Не имеют факторов риска только 6% - это люди до 30 лет. 
До 5 факторов риска включительно имеют 36%
До 10 факторов риска включительно имеют 45%, 
Более 10 факторов имеют 13% обследованных, то есть высокому риску заболеть 

подвержены 58% мужчин.
Таблица 1

Соотношение симптомов заболевания у выявленных больных %
1 Ускоренное семяизвержение 80
2 Ночью не обусловленная желанием эрекция 80
3 Снижение полового влечения 78
4 Слабая эрекция во время полового акта 58
5 Нарушенное мочеиспускание: учащённое, ночное, болезненное, 

затруднённое – тонкой струёй или по каплям
47

6 Оргазм слабо выражен или отсутствует 47
7 Ноющие боли в промежности вечером и ночью, отдающие в крестец 

и прямую кишку, на внутреннюю поверхность бёдер, боль 
усиливается после длительного полового воздержания и 
специального продления полового акта

41

8 Боль в промежности при дефекации, ложное ощущение инородного 
тела в прямой кишке

28

9 Неприятные ощущения или боль во время семяизвержения 25
10 Отсутствие половой жизни 22
11 Чувство тяжести в промежности, усиливающееся в положении сидя 19
12 Бесплодие 11

Таблица 2
Соотношение факторов риска у обследованных %

1 Наличие хронических очагов инфекции в организме 62
2 Курение 56
3 Частые переутомления 50
4 Сидячая работа 46
5 Нерегулярная половая жизнь 45
6 Частая тяжёлая физическая нагрузка 44
7 Беспорядочная половая жизнь с разными женщинами 40
8 Часто возбуждение не заканчивается половым актом 33
9 Лишний вес 33
10 Малоподвижный образ жизни 32
11 Запоры 27
12 Частое употребление алкоголя 26
13 Частые простудные заболевания 26
14 Частый привычный половой акт, без индивидуального желания и 

психологического настроя на конкретную женщину.
24

15 Частые переохлаждения 23
16 перенесённые заболевания передающиеся половым путём 21
17 Частое употребление алкоголя перед половым актом 19
18 Частый прерванный половой акт 18
19 Варикозное расширение вен нижних конечностей 17
20 Геморрой 15
21 Заболевания почек и мочевыводящих путей 6
22 Заболевания в области прямой кишки 6



Как выявлено, многие не знают о таком заболевании, и чем оно грозит. Часть 
больных не лечится. Большинство имеют факторы риска, но недостаточно серьёзно 
относятся к своему здоровью, не проводя должную профилактику заболевания. 

Нами разработана памятка, разъясняющая, что это за заболевание, какими 
последствиями оно грозит, позволяющая выявить начинающийся простатит на ранних 
стадиях и снизить риск появления заболевания. Разработанная анкета может быть 
использована для обследования широкого круга населения с целью раннего выявления 
простатита и профилактики его возникновения.

ВЛИЯНИЕ АКВААЭРОБИКИ НА ТЕЧЕНИЕ БЕРЕМЕННОСТИ И РОДОВ

Минина Анастасия 
ГАОУ СПО ТО «Тюменский медицинский колледж», г. Тюмень

Научный руководитель Смельская Т.А.

Во время беременности с каждой неделей увеличивается вес. Растущий живот 
изменяет осанку, перемещает центр тяжести. Если женщина будет вести малоподвижный 
образ, то её кровеносная система не будет работать правильно, и с каждым месяцем на нее 
будет увеличиваться нагрузка, что крайне не желательно ни для мамы, ни для будущего 
малыша. В период беременности, когда организм женщины работает за двоих, это 
особенно заметно. Поэтому  необходимо много двигаться.

Исходя из сказанного, актуальность нашего исследования обусловлена 
необходимостью найти такую форму тренировки, в которой на фоне увеличенной 
двигательной активности, одновременно будут работать все мышцы тела, и сниматься 
напряжение в суставах. Задача акушерки помочь справится с проблемами во время 
беременности, и подготовить женщину к родам.

Цель исследования – обоснование эффективности использование аквааэробики во 
время беременности и подготовки к родам.

Объект исследования – влияние аквааэробики на процесс беременности и 
подготовку женщин к родам.    

Предмет исследования – средства и методы аквааэробики.
Гипотеза исследования – мы предположили, что занятия в воде окажут 

положительное влияние на организм женщины и ее будущего ребенка.
В соответствии с целью, объектом, предметом и гипотезой исследования были 

поставлены следующие задачи исследования:
1. Разработать методику тренировки оздоровительной направленности 
2. Провести сравнительный анализ изменения состояния у посещающих и не 

посещающих занятия аквааэробикой.
Для наиболее полного решения проблемы, цели, задачи и проверка гипотезы 

исследования нами применялись следующие методы:
Теоретический анализ и обобщение данных научно-методической литературы, 

метод тестирования, метод математической статистики.
После изучения литературы мы разработали методику проведения с беременными 

женщинами занятий. Занятия включали аквааэробику и психопрофилактику. Большая 
часть опрошенных беременных посещали занятия три раза в неделю в течение  всей 
беременности. Мы выделили две группы экспериментальную (ЭГ) и контрольную (КГ), в 
количестве 50 человек. Исследование проводилось в фитнес клубе «Эдельвейс» в три 
этапа на протяжении 12 месяцев.

В начале эксперимента многие беременные женщины отмечали наличие боли в 
спине, отеки, судороги, чувство страха перед родами и др. таблица № 1)



Таблица №1
Жалобы беременных до занятия аквааэробикой

Проблемы ЭГ КГ
Не было проблем 12% 22%
Боль в спине 76% 74%
Плохой сон 8% 12%
Растяжки 14% 12%
Раздражительность 34% 46%
Отеки 44% 46%
Судороги 50% 30%
Давление 6% 6%
Лишний вес 18% 6%
Гипоксия плода 20% 22%
Чувства страха перед родами 62% 32%

По окончании цикла занятий было вновь проведено анкетирование, результаты 
которого показали более значительное улучшение состояния женщин экпериментальной 
группы по сравнению с контрольной группой (таблица № 2)

Таблица №2
Результаты, полученные после курса аквааэробики

Проблемы ЭГ КГ
Не было проблем 10% 15%
Исчезла боль в спине 76% 30%
Хороший сон 6% 8%
Отеки стало меньше 16% 20%
Отеки исчезли совсем 16% 6%
Отеки остались 4% 20%
Судороги прошли 45% 20%
Стала более спокойной 34% 32%
Плод не испытывает 
гипоксию

24% 15%

Морально готова к родам 60% 24%
Проходили 
психопрофилактическую 
работу

100% 60%

Таким образом, результаты исследования доказали благотворное влияние занятий 
аквааэробикой на женщин, на их отношение к родам. Можно рекомендовать беременным 
женщинам посещение занятий аквааэробикой как один из способов подготовки к родам 
(при отсутствии противопоказаний).

ВЛИЯНИЕ ИЗБЫТОЧНОЙ МАССЫ  ТЕЛА НА РЕПРОДУКТИВНОЕ ЗДОРОВЬЕ 
ЖЕНЩИНЫ

Миллер Ирина
ГАОУ СПО ТО «Тюменский медицинский колледж»

Научный руководитель Щаблыко В.А.

На рубеже 20-21 веков ожирение было охарактеризовано ВОЗ как неинфекционная 
эпидемия. Сегодня избыточную массу тела имеют около 30% жителей нашей планеты. В 



России почти половина населения имеют избыточный вес, среди женщин частота 
ожирения колеблется от 30% до 40%, среди мужчин до 20%. 

В любом периоде развития женского организма возникновение ожирения 
оказывает неблагоприятное влияние на формирование, становление и функцию 
репродуктивной системы. У подростков с ожирением формируется либо раннее, либо 
позднее менархе, у женщин возможны такие проблемы как нарушение менструального 
цикла, бесплодие, возникновение новообразований.

Целью нашего исследования является определение зависимости репродуктивного 
здоровья от массы тела женщины.

Задачи:
1. Определить показатели здоровья женщин репродуктивного периода и факторы, 

влияющие на их формирование по данным литературы
2. Выяснить зависимость репродуктивного здоровья от массы тела на основе 

анализа анкет студенток ТМК
3. Разработать рекомендации по борьбе с лишним весом для студенток ТМК
Объект исследования: характер менструальной функции и состояние 

репродуктивной системы студенток ТМК.
Предмет исследования: состояние репродуктивного здоровья в зависимости от 

массы тела девушек ТМК.
Методы исследования: изучение научных источников по проблеме, анкетирование, 

математическая обработка результатов.
Анкетирование проведено среди 50 студенток колледжа в возрасте от 17 до 35 лет. 

В зависимости от индекса массы тела все опрошенные поделились на группы (таблица № 
1). С нормальным весом оказалось 50% респондентов, с дефицитом массы тела 14%, все 
остальные имели лишний вес, среди них с резко выраженным ожирением 6 человек, что 
составило 12 %.

Таблица № 1
Категория ИМТ Количество 

респондентов
Количество 

респондентов в %
Дефицит массы тела ≤ 20 7 14
Нормальный вес 20 – 24,9 25 50
Избыточный вес 25 -29,9 6 12
Ожирение 30 39,9 6 12
Резко выраженное 
ожирение

≥40 6 12

Для определения характера распространения жировой ткани использовали 
параметры соотношения окружности талии и  окружности бедер. По антропометрическим 
показателям абдоминальное ожирение имеют 13 человек или 26% опрошенных, 
гинекоидное – 12 чел., что составляет 24%, норму – 50%. По степени ожирения 
респонденты с лишней массой тела распределились поровну: 6 человек – 1 степень, 6 чел. 
– 2 степень, 6 человек –3 степень. Из 50 респондентов заболевания щитовидной железы 
имеют 12 человек, заболевания ЖКТ – 19 человек, аменорея в анамнезе у 4 человек, 
гипоменструальный синдром у 12 девушек. Среди девушек с излишней массой тела в 
анамнезе имеется та или иная патология. 

Проведенное нами исследование подтвердило гипотезу о взаимосвязи массы тела и  
репродуктивной функции женщины. Избыток массы тела приводит к таким серьезным 
нарушениям как аменорея, гипоменструальный синдром, синдром поликистозных 
яичников. Коррекция массы тела может значительно снизить процент патологии со 
стороны репродуктивной системы. Медицинские работники должны вести широкую 
пропаганду здорового образа жизни, правильного питания, используя для этого все 
доступные средства, в том числе и личный пример с целью сохранения репродуктивного 
здоровья российских женщин.



ПРОБЛЕМЫ СБЕРЕЖЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ СТУДЕНТОК ТЮМЕНСКОГО 
МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА

Бакирова Диляра, Сафарова Роза
ГАОУ СПО ТО «Тюменский медицинский колледж», г. Тюмень

Научный руководитель Смельская Т.А.

Актуальность: Охрана репродуктивного здоровья девушек – будущих матерей 
чрезвычайно важная и актуальная проблема для нашей страны. Заболеваемость девушек 
до 21 года за последние 5 лет возросла на 19,5%. Отмечается увеличение патологии 
органов репродуктивной системы у девочек. Частота гинекологических заболеваний 
возросла в 1,2 раза. Состояние здоровья подростков во многом определяет 
репродуктивное здоровье населения в будущем. Риск нарушений репродуктивного 
здоровья возрастает в критические периоды роста и развития организма девочки, к 
которому относят подростковый возраст, во многом определяющий полноценность 
детородной функции взрослой женщины.

Цель: Исследовать состояние репродуктивного здоровья студенток Тюменского 
медицинского колледжа.

Задачи:
1. Изучить факторы риска, влияющие на репродуктивное здоровье.
2. Проанализировать факторы риска у студенток ТМК.
3. Проанализировать уровень знаний о здоровье сберегающем поведении и предложить 

меры профилактики, улучшающие качество жизни.
Гипотеза:  Высокий уровень знаний о здоровьесберегающих технологиях будет 

способствовать укреплению репродуктивного здоровья.
Объект исследования: Уровень информированности студенток о сохранении 

репродуктивного здоровья.
Предмет исследования: Состояние здоровья и уровень знаний студенток о 

репродуктивном здоровье.
Методы исследования: Анкетирование, анализ, математический подсчет.
В анкетировании принимали участие студентки I-IV курсов Тюменского 

медицинского колледжа, отделения «Лечебное дело».  Анкета содержала 62 вопроса. Было 
опрошено 57 студенток, возраст опрошенных от 17 до 21 года.

Состояние здоровья подростков в современных условиях характеризуется ростом 
функциональных нарушений и хронических заболеваний. Отмечается резкое уменьшение 
количества абсолютно здоровых подростков. На основании анкетирования выявлены 
факторы риска, имеющиеся гинекологические заболевания и предложены меры 
профилактики. 

Согласно результатам обследования 36 человек (63,2%)  живут половой жизнью. 
Средний возраст начала половой жизни среди опрошенных составил 15-16 лет.

При анализе установлено, что 17 студенток (29,8%) имеют постоянного полового 
партнера, у 10 (17,5%) – два половых партнера, а на наличие более двух половых 
партнеров указало 5 (8,7%) студенток. При этом в зарегистрированном браке состоят 9 
девушек.

Исследования  показывают, что сроки начала менструации сместились в сторону 
старшего возраста 12-14 лет. Средняя продолжительность менструации составила 3-7 
дней. У 42% респондентов менструации сопровождаются умеренными болями, у 16% 
сильными и у 3% чрезмерными. Характер болей у 44% ноющий, у 25% схваткообразный и 
у 5% тупой.

Свое отрицательное отношение к абортам высказали все опрошенные. У 54% 
респондентов аборт вызывает страх и беспокойство, у 30% – угрызение совести, у 23% –



чувство невосполнимой утраты и у 8% – волнение. При этом прервали беременность 
путем аборта 5%.

Обращает на себя внимание факт отсутствия заболеваний, передаваемых половым 
путем среди опрошенных студенток, что, по нашему мнению, объясняется высокой 
распространенностью применения барьерных методов контрацепции (презерватив). За 
последние 5 лет общая гинекологическая заболеваемость среди подростков увеличилась в 
3 раза.

Наличие патологии  со стороны яичников (киста яичника) у 2 девушек, эрозия 
шейки матки – у 1, хронический аднексит – у 1 студентки.

Не меньшую проблему для репродуктивного здоровья современной молодежи в 
России имеет табакокурение, которое рассматривается как один из факторов риска  
возникновения и прогрессирования нарушений в состоянии здоровья. Количество 
курящих среди девушек студенток составило 16 %, не курящих 63%, из них 21% не 
ответили на данный вопрос. 

Выводы:
1. На репродуктивное здоровье действительно влияют следующие факторы: раннее 

начало половой жизни, раскованные формы сексуального поведения, наличие 
соматической патологии.

2. Анализ анкет показал, что уровень знаний о сохранении репродуктивного здоровья у 
студенток ТМК не достаточный.

3. Для сохранения репродуктивного здоровья девочек, девушек необходимы меры 
комплексной профилактики, совместные усилия семьи, медицинских работников и 
образовательных учреждений.

ОТНОШЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ И СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 
Г. ЯЛУТОРОВСКА К ПРОБЛЕМАМ РЕПРОДУКТИВНГО ЗДОРОВЬЯ

Баннова Марина
ГАОУ СПО ТО «Ялуторовский медицинский колледж», г. Ялуторовск

Научный руководитель Комар Л.А.

Состояние здоровья детей и подростков характеризуется устойчивой тенденцией к 
росту заболеваемости и увеличением распространенности хронической патологии. По 
данным министерства здравоохранения и социального развития РФ абсолютно здоровыми 
в России являются 21,4% школьников. Этот факт не может не волновать общественность, 
так как в будущем это  негативно отразится на интеллектуальном, трудовом, оборонном и 
репродуктивном потенциале государства. На состоявшемся  в Москве форуме  «Здоровье 
детей – основа здоровья нации» рассматривалась проблема репродуктивного здоровья. 
Статистика показывает, что в России около миллиона детей и подростков живут на улице, 
при этом 90 процентов из них имеют биологических родителей. Ежедневно употребляют 
алкогольные напитки каждый третий юноша и каждая пятая девушка. Хотя бы раз 
употребляли наркотики 16 процентов школьников и 30 процентов студентов. 

Подростковый возраст занимает особое место в развитии и становлении человека, 
так как происходит биологическая и психологическая перестройка организма, адаптация к 
новому социальному окружению. По данным литературы именно в этот период 
"смятения" отмечается стремление к независимости, поиску нового собственного образа, 
отходу от родительских взглядов и ценностей.

Проблема охраны здоровья подростков тесно связана с проблемами 
поведенческого характера: нерациональное питание, одежда не соответствующая 
погодным условиям, низкий уровень физической активности, вредные привычки, 
переутомление, раннее начало половой жизни и сексуальной активности. 



Цель работы: привлечь внимание школьников и студенческой молодежи к 
проблемам репродуктивного здоровья.

Для реализации цели выдвинуты следующие задачи: 
1. Изучить литературу, медицинскую статистику, регламентирующие 

документы Минздравсоцразвития, Департамента здравоохранения 
Тюменской области по исследуемой теме;

2. Провести сравнительную оценку уровня информированности школьников  и  
студентов по вопросам репродуктивного здоровья, изучить отношение 
молодёжи к своему здоровью;

3. На основе анализа полученных данных ознакомить  руководство 
образовательных учреждений, городской комитет по делам молодежной 
политики и спорту с результатами исследования;

4. Провести беседы с группами анкетируемых.
Объект исследования:  репродуктивное здоровье человека.
Предмет исследования: отношение школьников и студенческой молодежи к 

репродуктивному здоровью.
Гипотеза: подростки в силу своих возрастных особенностей недостаточно 

учитывают последствия вредных привычек, влияющих на их репродуктивное здоровье.
Методы исследования: анкетирование,  обработка статистических данных,

анализ, корреляция.
В исследовании принимали участие учащиеся выпускных классов школ города, 

студенты медицинского и аграрного  колледжей.  Анализ  анкет проведен  по двум 
контрольным группам: школьники и студенты.  На вопрос анкеты   "Репродуктивное 
здоровье – это…",  большинство школьников (77,4%) и студентов (73,3%) считают, что 
репродуктивное здоровье- это способность к воспроизводству и безопасная сексуальная 
жизнь. Причиной нарушения репродуктивного здоровья 48,4% учащихся  и 35,0% 
студентов считают раннее начало половой жизни. Соответственно 82,3% и 93,3% 
причиной называют инфекции, передающиеся половым путем (ИППП). 
Профилактические беседы преподавателей учебных заведений по проблеме курения, 
алкоголизма, наркомании, беременности, абортах, половых контактах отметили – 80,6% 
школьников и 90,0% студентов, что значительно превышает показатели оценки своих 
родителей. Регулярно заботятся о своем здоровье примерно треть опрошенных (33,8% 
школьников и 33,3% студентов). 

Одной из причин  нарушений репродуктивного здоровья являются инфекции, 
передающиеся половым путем. Анкетируемые практически все знают и перечисляют 
несколько видов ИППП. Большинство опрошенных (95,2% учащихся и 91,7% студентов)
считают причиной заражения инфекциями, передающимися половым путем, 
незащищенный половой контакт. Защитой от ИППП 87,1% школьников и 96,7% 
студентов называют латексный презерватив. В случае выявления у друзей ИППП 
студенты остаются солидарными с ними и готовы помочь. Школьники готовы быть рядом 
с друзьями в 58,0%, оставшийся процент опрошенных затрудняются в выборе своих 
действий. 

Аборты, раннее начало половой жизни – это неотъемлемая часть проблемы 
репродуктивного здоровья. Чуть больше половины школьников (51,6%) школьников  и 
58,3% студентов называют оптимальным для половых контактов возраст с 16-18 лет. 
Большинство опрошенных  (77,4% школьников и 55,0% студентов) считают аборт 
безвыходной ситуацией. Увеличение числа абортов среди подростков школьники и 
студенты связывают с тем, что люди стали более безответственные (83,8% и 75.0%). 
Почти четверть (23,7%)  всех респондентов считают, что причиной абортов является 
плохая информированность молодежи о сексуальных отношениях. 

Чем занимают свое свободное время подростки? Показатели ответов в обеих 
группах примерно одинаковые. В среднем: только 27,9% любят читать, 63,1% – слушают 



музыку, 47,5% – посещают спортивные секции. 56,6% анкетируемых употребляют 
спиртные напитки. Половина (50,0%) из них отметили, что выпивают по праздникам, 
15,8% (каждый шестой)  выпивают 2 раза в неделю, 2,5% – выпивают каждый день. 

Информацию о сексуальных отношениях, вреде аборта, курения, распития 
спиртных напитков 42,6%  опрошенных получают из интернета, 39,3% – в кругу друзей, 
54.9% – от медицинских работников. 

На последний вопрос анкеты о молодежных объединениях, которые имеются в 
городе, были перечислены практически все. К сожалению, процент школьников и 
студентов, которые занимаются в этих объединениях, составил всего лишь 13,1%, то есть 
только каждый десятый анкетируемый. 

Выводы. Участники исследования не являются исключением из статистических 
показателей здоровья подростков области и РФ. Среди них довольно высокий процент 
лиц, которые недостаточно информированы о собственном репродуктивном здоровье,  
многие  равнодушно к нему относятся, не отказываются от вредных привычек, не 
осуждают ранние половые контакты. Несмотря на то, что практически вся молодежь 
«дружит» с интернетом, тем не менее, она нуждается в том, чтобы информация о 
здоровом образе жизни была более доступной и ненавязчивой. Большинство  
анкетированных школьников и  студентов  сходятся во мнении, что необходимо лучше 
информировать подрастающее поколение по вопросам репродуктивного здоровья. 
Имеющиеся городские центры занятости молодежи не достаточно пользуются у них 
высоким спросом,  не так успешно, как хотелось бы помогают формировать здоровый 
образ жизни.

Практическая значимость работы обусловлена возможностью применения 
результатов исследования при планировании воспитательной работы в учебных 
заведениях. Для решения проблемы репродуктивного потенциала молодежи 
представляется необходимой реализация таких мер, как пропаганда здорового образа 
жизни, официально зарегистрированного брака, снижение процента семей по причине 
наступления беременности, формирование ответственного отношения к планированию 
зачатия ребенка, рождению и воспитанию его. Достижение этих целей возможно только 
при координации деятельности всех структурных подразделений города, 
заинтересованных в сохранении репродуктивного здоровья подрастающего поколения. 
Направления этой работы должны быть направлены на то, чтобы помочь подросткам 
выработать навыки самостоятельного, ответственного принятия решений,  чувства 
собственного достоинства и уверенность в себе. Именно эти качества необходимы для 
того, чтобы они могли противостоять давлению сверстников, склоняющих их к 
употреблению алкоголя и наркотиков, к преждевременному началу сексуальных 
отношений, пренебрежению мерами профилактики ИППП. Молодежь должна понимать 
значение собственного здоровья как важнейшей ценности и осознавать ключевую роль 
своего поведения в его формировании.
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